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Selostus Keskushallinnossa on suunnitteilla tehtavien uudelleenjarjestely, jolla
on vaikutusta kahteen vastuualueeseen, hallintopalveluihin ja
tyovoimapalveluihin. Lisaksi muutoksella on vaikutus
tydvoimapalveluiden vastuualuejohtajan virkanimikkeeseen ja
virantoimitukseen ja 3-4 tydsuhteisen tydntekijan organisatoriseen
sijaintiin keskushallinnossa. Virkanimikkeen ja
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen on eri asiana. Edelleen
kokonaisuuteen kuuluu hallintopalveluiden vastuualueen tulosyksikén
paallikdn valinta, joka myods kasitelldan tassa asiassa.

Muutokselle on kaksi perustetta. On arvioitu, ettd Savonlinnan
kaupungin tyollisyyspalveluiden ja Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen tarkoituksenmukainen hoitaminen edellyttaa sita, etta
vastuualueella ei ole muita kuormittavia tehtavakokonaisuuksia.
Viestinnan resurssien suunniteltu lisddminen ja kaupunki
ym.markkinoinnin, koulutusorganisaatioyhteistyon ja hyvinvointi- ja
osallisuuden tehtavien seka edunvalvonnan koordinaation
yhteensovittamisella tavoitellaan yhteisvaikutuksen ja toimivan
kokonaisuuden hyo6tyja, kuten paallekkaisen tyon valttamista ja
yhteisten tavoitteiden parempaa vaikuttavuutta.

Vt. kaupunginjohtaja on hallintosdannén 75 §:n nojalla paattaa
keskushallinnon vastuualue- ja tehtdvajaosta siten, kuin aikaisemmin
on mainittu. Tulosyksikdn nimi on vaikuttavuuden ja viestinnan
palvelujen tulosyksikko.

Hallintosdanndén 64 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
keskushallinnon osalta tulosyksikdiden esimiehet. Talla paatoksella
kaupunginhallitus valitsee perustettavan vaikuttavuuden ja viestinnan
palvelujen tulosyksikon tulosyksikon paallikon.

Yhteyspaallikké Jaana Konstilla on tehtavan edellyttdma kokemus ja
osaaminen. Konstilla on erinomaiset vuorovaikutustaidot, jolla on
merkitysta esimerkiksi ednvalvontatydssa. Koska tulosyksikdssa ei
ole viranhaltijoita, ei tulosyksikén tehtavissa kayteta julkista valtaa,
joten tehtava ei edellyta virkasuhdetta. Talla paatdksella
kaupunginhallitus osaltaan hyvaksyy Konstin tydsopimuksen
muuttamisen tyotehtavaa koskevan olennaisen ehdon muuttumisen
VUOKSI.
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Tydnantajan ja yhteyspaallikon valilla on pidetty
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut paattyivat yksimielisyyteen
muutoksen tarkoituksenmukaisuudesta.

Paatdksella ei ole asiallista vaikutusta kuntalaisiin, ymparistéon,
yrityksiin, ymparistoon tai lapsiin. Paatos ei ole erityisen
merkityksellinen kaupunkistrategian kannalta. Paatoksella on
vaikutusta kaupunkiorganisaation rakenteeseen, mutta
henkildstovaikutukset kohdistuvat 3-4 henkilédn. Tulosyksikon
toimintaan kuuluvien tehtavien organisointi arvioidaan parantuvan.

Hallintosaanto 64 §

V1. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa valita yhteyspaallikké Jaana Konstin
keskushallinnon hallintopalveluiden vastuualueeseen kuuluvan
vaikuttavuuden ja viestinnan palveluiden tulosyksikon paallikdn
tehtavaan siten, etta tydsopimusta koskeva muutos tulee voimaan
1.12.2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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