Hallintopaallikon virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 26.11.2025 alkaen

KH 03.11.2025 § 438
781/00.01.00.04/2025

Valmistelija

Selostus

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Hallintosaannon 11 luvun 76 §:n mukaan hallintopaallikon tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1 vastaa kuntalaispalveluista palvelu- ja yhteispalvelupisteissa

2 vastaa kaupungin valmiussuunnittelusta

3 vastaa kaupungin turvallisuussuunnittelusta

Hallintosdannon 2. osa 1 §:n mukaan hallintopaallikdn tehtaviin
kuuluu myds valtuuston kokousten péytakirjanpitajan ja muut
sihteerin tehtavat.

Lisaksi hallintopaallikdn tehtaviin kuuluvat:

- Yhteispalvelu -tulosyksikén paallikdn tehtavat, ml. palvelupisteiden
kuntalaispalveluihin liittyvat esihenkild- ja asiantuntijatehtavat

- Kaupunginhallituksen asioiden valmistelu ja
poytakirjanpitajan/sihteerin tehtavat. Tarvittaessa myds muiden
toimielinten osalta.

- Johtoryhman jasenyys seka sihteerin tehtavat.

- Tiedonhallintatyéryhman seka digijohtoryhman jasen.

- Hallintopalveluille kuuluvat organisaation sisaiset neuvonta-, tuki- ja
kehittamistehtavat seka jarjestelmien paakayttajyydet

- Keskushallinnon hallintopalveluiden talousarvion valmistelu ja
seuranta

- Aino ja Veikko Kayhkon testamenttirahastoon liittyvat tehtavat

Lisaksi kaupunginhallitus on paatdksellaan 19.09.2022 § 293 lisannyt
hallintopaallikdn virkaan seuraavat (valmiuspaallikén) tehtavat:

Valmius- ja turvallisuussuunnittelu:

- Valmius- ja turvallisuussuunnittelu

- Etela-Savon alueellisen valmiusjohtoryhman ja -foorumien jasen,
koronakoordinaatioryhman jasen

- Varautumisjarjestelyista huolehtiminen siten, ettd ne muodostavat
yhtenaisen kokonaisuuden

- Varautumisjarjestelyjen yhteensovittaminen organisaation
hallinnonalojen valilla

- Hairié- ja turvallisuustilanteen jatkuva seuranta ja
kaupunkiorganisaation tilannekuvan yllapito

- Valmiushenkildston koulutuksen suunnittelu ja henkiléston VAP-
varausten yllapito

- Valmiusharjoitusten suunnittelu ja harjoitusyhteistyd eri toimijoiden
kanssa
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- Yhteydenpito/yhdyshenkild eri viranomaisiin

Kaupungin valmius- ja turvallisuussuunnittelusta vastaaminen on iso
ja aikaa vieva kokonaisuus. Nykyisella jarjestelylla hallintopaallikolla
ei ole ollut riittdvasti aikaa hallintopalveluille kuuluvaan organisaation
sisaiseen hallinnon tydn kehittamiseen ja asiantuntijatehtaviin. Jotta
kaupungin kuntalais-, asiakaspalvelu- ja sisaisia prosesseja saadaan
kehitettya ja digitalisoitua, tarvitaan kehittamistyohon riittava
asiantuntijaresurssi. Hallintopaallikkd on hallinnon ja
kuntalaispalveluiden asiantuntijana tassa keskeisessa roolissa.

Valmius- ja turvallisuussuunnitteluun liittyvat tehtavat on niiden
sisallon vuoksi perusteltua siirtaa tekniselle toimialalle perustettavan
uuden turvallisuuspaallikdn virkatehtaviin. Naiden tehtavien vaatima
hallintopaallikdn tydaika vapautuisi hallinnon tyén kehittdmiseen,
johon kuuluu mm. prosessien tarkastelu ja kehittaminen, hallinnon
ohjeiden laadintaan liittyvat avustavat tehtavat ja henkil6ston
kouluttaminen seka "hallinnon tiimin” vetaminen ja toiminnan
kehittaminen.

Viranhaltijalain (304/2003) 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai
hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Hallintopaallikkd Seija Hytdsen virantoimitusvelvollisuuden
nakokulmasta katsottuna, kyse on virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta, kun hanen virkatehtaviaan uudelleenjarjestellaan.
Hallintopaallikdn tehtavien tarkoituksenmukainen hoitaminen,
yhteispalvelut -tulosyksikdn asianmukainen johtaminen ja hallinnon
tyon kehittaminen edellyttavat tehtavien uudelleenjarjestelya.
Muutokselle on viranhaltijalain 23 §:n tarkoittama toiminnan uudelleen
jarjestelyyn liittyva syy Siten hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa.

Hallintopaallikkd Seija Hytdsta on kuultu asian osalta 16.10.2025.
Hanella ei ollut huomauttamista esitetysta virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta.

Hallintosdanndn 64 §:n mukaan hallintopaallikon virkasuhteeseen
ottamisesta paattaa kaupunginhallitus. Toimivalta hallintopaallikdn
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen on siten
kaupunginhallituksella.

Tehtavien uudelleenjarjestelylla ei ole suoria vaikutuksia ymparistéon
tai lapsiin. Paatoés tukee kaupungin strategisia tavoitteita hallinnon
kehittdmisesta ja palveluiden parantamisesta. Organisatorisesti
muutos selkeyttaa tehtavankuvia ja mahdollistaa resurssien
tehokkaamman kayton. Taloudellisesti muutos voi pitkalla aikavalilla
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parantaa kustannustehokkuutta, vaikka uuden viran perustaminen voi
aiheuttaa lisdkustannuksia. Kuntalaisvaikutusten osalta paatos tukee
asiakaslahtoisten palveluiden kehittamista.

Hallintosdanto 64 §, viranhaltijalaki 23 §

Vt. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa hallintopaallikbn
virantoimitusvelvollisuutta siten, etta tehtavista vahennetaan
kaupungin valmius- ja turvallisuussuunnittelusta vastaaminen.
Muutos tulee voimaan 26.11.2025.

Hallintopaallikkd Seija Hytonen ilmoitti esteellisyytensa
(osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Pdytakirjanpitdjana toimi vt. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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