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Saveonlinna

Kaupunginhallitus 27.10.2025

LIITE C: Kaupunginhallituksen alaisten yksikéiden ehdotukset toiminnallisiksi tavoitteiksi TA26

Keskushallinto

Henkilostomaara yhteensa

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
\Vakinaiset (htv) 64 116 112,5 112,5 112,5 10,5
IMaaraaikaiset (htv) 11 4 45 3 3
Yhteensi (htv) 75 116 117 115,5 115,5 10,5
Tarkastustoimi

Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Tarkastuslautakunta

Tulosalue 100 Tarkastustoimi

Vastuuhenkild Sisdinen tarkastaja Paivi Matilainen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Tarkastuslautakunta arvioi ennalta laaditun arviointisuunnitelman mukaisesti kaupungin toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista seka toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.

Sisainen tarkastus toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Tarkastustoimi toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Toiminta on lakisaateista. Valtuusto ei maarittele tarkastustoimelle tilikauden tavoitteita.
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Tarkastustoimi

Henkildsto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
Vakinaiset (htv) 0.5 0.5 1 1 1 0
[Maaraaikaiset (htv) 0 0 0 0 0 0
Yhteensa (htv) 0.5 0.5 1 1 1 0

Toiminnassa ja toimintaymparistéssa tapahtuvat muutokset:
Tilitarkastuksen kilpailutus tapahtuu valtuustokauden alussa.

Muuten toiminta jatkuu entisellaan. Kyse on lakisdateisesta tehtavasta ja toiminnasta. Kustannuksia ei jaeta kunnan
muille yksikoille (kuntatietoraportoinnin ohjeet).

Elékoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:

Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisaisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:

Muutos henkiléstdssa on vain kaupungin sisaista yhden resurssin kohdentamista aiemman kahden yksikon valilla
tarkastustoimelle. Kaytanndssa mikaan ei muutu.

Vakanssi- ja nimikemuutokset:
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Keskushallinnon hallintopalvelut
Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Kaupunginhallitus

Tulosalue 110 Hallintopalvelut

Vastuuhenkild Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Turvataan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asioiden valmistelun ja tadytadntddnpanon sujuvuus, oikea-aikaisuus ja
laillisuus. Valtiollisten, EU-, alueellisten ja kuntavaalien toimittaminen lainsdadannon velvoitteita noudattaen.

Huolehditaan vanhus- ja vammaisneuvostojen lakisaateisen toiminnan henkilésté- ja toimintaresursseista seka valmius-
ja turvallisuussuunnittelusta.

Turvataan kaupunkiorganisaation arkisto- ja asiakirjahallinnan asiantuntijatehtavat, kaupungin lakiasiantuntijatehtavat,
tietohallinto, pysékoéinninvalvonta seka kuntalaispalvelut palvelu- ja yhteispalvelupisteissa.

Hallintopalveluissa toimii tietosuoja-asetuksen mukainen tietosuojavastaava, joka neuvoo ja ohjaa henkiltietojen
kasittelya koskevissa asioissa.

Palvelujen kehittdmissuunnitelma

Uuden viestinnan ja vaikuttavuuden tulosyksikon (edunvalvonnan koordinaatio, viestinta, kaupunki ym. markkinointi,
osallisuus- ja hyvinvointi, koulutusorganisaatioyhteisty®) toiminnan ja henkiléstdn sujuva integrointi hallintopalveluihin.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Tavoite 2026 Mittarit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Kylla/ ei

Tavoite: Tavoitteiden asettaminen ja tavoitteita
tukevien toimenpiteiden maarittdaminen hyvinvointi-
ja osallisuussuunnitelmassa. Suunnitelma on valmis
v. 2026 ja edellisen vuoden raportointi on tehty.

Asiakastyytyvaisyys ja laadukkaat palvelut. NPS 2025

Tavoite: Hallintopalveluiden palveluiden laadun NPS 2026
parantaminen ja mitataan sisaisten asiakkaiden
(Luottamushenkil6t/henkilsto)
asiakastyytyvaisyytta.

Palvelujen saavutettavuus lisaantyy. Kylla / ei

Tavoite: Kaupungin verkkosivujen uudistusprojekti
on kaynnistynyt. (Projekti kestaa arviolta v. 2026-
2027.)

Toiminnassa ja toimintaympaéristossa tapahtuvat muutokset:

Hallintopalveluihin perustetaan uusi tulosyksikkd, jonka tehtaviin kuuluu aiemmin tyévoimapalveluiden vastuualueen
elinvoiman tulosyksikdn tehtavat ja sen lisaksi viestinnan seka edunvalvonnan koordinaation palvelut. Viestintaan
panostetaan enemman.
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Henkilosto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
Vakinaiset (htv) 21 22 26 26 26 3,5
[Maéraaikaiset (htv) 4 0 0 0 0 0
Yhteensa (htv) 25 22 26 26 26 3,5

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:

Kaupungin viestinta- ja markkinointiresurssia kasvatetaan vastaamaan nykyisté tarvetta ja samalla viestintéan,
markkinointiin ja osallisuuteen liittyvat keskeiset toiminnot yhdistetddn omaksi tulosyksikoksi synergiaetujen
saavuttamiseksi ja toiminnan tehostamiseksi. Prosessien lapikdymisen johdosta tehtdviin ja toimenkuviin voi tulla
muutoksia.

Elékoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:

Elakoitymisten osalta tehtavéakuva tarkastellaan ennen uusia rekrytointeja ja pohditaan, voitaisiinko ko. toimen tehtavat
jarjestaa uudella tavalla. V. 2026 osalta tehtavien tarkastelu on tehty, jonka lopputuloksena nykyisia toimia ei lakkauteta.

Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisaisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:
Ks. alla.
Vakanssi- ja nimikemuutokset:

Tiedottajan nimike muutettaisiin vastaamaan sita, mitéd kaupungin viestinta tulisi olla - ei pelkkaa tiedottamista vaan
vuorovaikutusta. Yhteisdmanagerin tehtava vakinaistetaan ja samalla nimike muutetaan vastaamaan tyétehtavia.
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Yrityspalvelut

Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Kaupunginhallitus

Tulosalue 125 Yrityspalvelut

Vastuuhenkild Yrityspalvelujohtaja Juha Turtiainen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Yrityspalvelut vastaa Savonlinnan kaupungin palveluista yrityksille ynden luukun palveluperiaatteella. Yrityspalveluita
tuottavat oman henkilékunnan liséksi Ita-Savon Uusyrityskeskus, joka tuottaa palvelut aloittaville yrityksille ja
omistajanvaihdoksiin. [t4-Savon maaseututoimi tuottaa maatalouden viranomaispalvelut maatalousyrittdjille yhteistydssa
Mikkelin kaupungin ja Rantasalmen kunnan kanssa.

Kaupunkistrategian mukaisia kehittdmishankkeita toteutetaan Savonlinnan Hankekehitys Oy:n kanssa yhteisty6ssa.

Teknologiapuisto Nohevan kehittdminen TKI-toiminnan veturina, teollisuuden toimintaympéaristdon kehittdminen ja
yhteistyd elinkeinoelaman jarjestdjen kanssa ovat yrityspalveluiden vastuulla.

Yrityspalvelut edistaa toiminnallaan yritysinvestointien ja puhtaan energian investointien toteutumista ja sijoittumista
Savonlinnassa.

Ympaérivuotinen matkailu ja tapahtumatoiminta, charter -lentotoiminnan kehittdminen ja reittilentotoiminnan yllapito
kuuluvat yrityspalveluiden vastuualueelle.

Palvelujen kehittdmissuunnitelma

Yrityspalveluita kehitetdan uuden kaupunkistrategian pohjalta sen valmistuttua.
Laaditaan pk-yritysten kasvu- ja kehittdmisohjelma.

Yrityspalveluiden tuotteistamista jatketaan yhden luukun palveluperiaatteella.

Yhteisty6ta elinkeinoelaman jarjestdjen edustajien kanssa toteutetaan sdanndllisin tapaamisin. Yhteisena tavoitteena on
kaupungin yrittdjaystavallisyyden parantuminen, jota mitataan yrityspalveluiden tilannekuvakyselylla vuosittain.

Tehdaan tiivista yhteistyota tyodllisyyspalveluiden kanssa osaavan tydvoiman saamiseksi yritysten tarpeisiin.

Maatalouden viranomaispalveluita maatalousyrittdjille kehitetdan Itd-Savon maaseututoimen toimesta yhteistydssa
Mikkelin ja Rantasalmen kanssa.
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Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet
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Tavoite 2026 Mittarit

Maataloustuenhakijat saavat tuet taysimaaraisina ja
maksuaikataulun mukaisesti.

Tukia saavien kasvinviljely ja eldintilojen maara

Parannetaan kaupungin yrittajaystavallisyytta (2.1)
ja laaditaan pk-yritysten kasvu- ja kehitysohjelma
(2.2).

Kehitetaan Savonlinnan yritysekosystemia
aktiivisesti yhteistytssa yritysten, paikallisten ja
maakunnallisten elinkeinoelaman jarjestojen ja
muiden keskeisten sidosryhmien kanssa (2.3).

2.1. Yrityspalveluiden tilannekuvakyselyn tulokset
2.2.KIE

2.3. Yrityspalveluiden yrityskontaktien maara

Teknologiapuiston masterplanin vaiheittainen
toteuttaminen ja yrityspuiston kehittdminen osaksi
teknologiapuistoa:

- Kuitulaboratorion laajennuksen valmistuminen

- Sahkdvoimatekniikan TKI-laboratorion
investointihankkeen toinen vaihe kaynnistyy ja
tutkimusyliopettajan tehtava kaynnistyy

- Biotuotetekniikan tytelamaprofessuurin jatko
varmistuu

- Teollisen puurakentamisen tydelamaprofessuuri
integroituu alan yritysten kanssa

- TKI-toiminnasta liikketoimintaa- ja DigiHub -mallit
kaytossa

- Hyvinvoinnin ja terveysteknologian TKI- toiminnan
kaynnistyminen

- Edistetdan puhtaan energian ekosysteemin
rakentumista Savonlinnaan yhdessa yritysten
kanssa

Teknologiapuiston vaikuttavuuskysely

Kaupungin matkailullinen tapahtumatarjonta
lisdantyy ja kehittyy (4.1).

Pitkajanteinen yhteistyd matkailu- ja palvelualan
yritysten kanssa matkailumarkkinoinnissa ja
kehittdmisessa jatkuu. (4.1)

Vahvistetaan Charter-lentotoimintaa Savonlinnaan
vuonna 2026 (4.2).

Savonlinnna kaupunkikeskustan kehittdmisyhdistys
Sakke ry:n kanssa solmittavan
kumppanuussopimuksen my6ta torin alue ja
kaupunkikeskusta kehittyy ja vetovoima kasvaa
(4.3).

4.1. Matkailu- ja tapahtumakumppanuuksien selvityslomakkeen

tiedot
4.2. Charterlentojen maara.

4.3. Sakke ry / Elinvoimalaskelman tulokset

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:
Ymparivuotisen matkailun tapahtumatoiminta on vahvassa kasvussa ja edellyttdd panostamista.
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Henkil6sto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
Vakinaiset (htv) 7 8 8 8 8 1
[Maéraaikaiset (htv) 0 0 0 0 0 0
Yhteensa (htv) 7 8 8 8 8 8

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:

Uuden kaupunkistrategian toteuttaminen voi aiheuttaa henkildstomuutoksia

Elakoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:

Elakoityminen 2026 vuoden aikana. Tehtavan jarjestelya tutkitaan yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa
Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisdisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:

Vakanssi- ja nimikemuutokset:
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Tybvoimapalvelut
Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Kaupunginhallitus

Tulosalue 121 Tybévoimapalvelut

Vastuuhenkil6 Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander

Palvelusuunnitelman kuvaus

Sosiaalihuoltolain kokonaisuudistuksen voimaan tulon huomioiminen tyéllisyysalueella. Savonlinnan kaupungin
tyollisyyspalveluiden tulee vuoden 2026 aikana valmistautua vastaanottamaan jarjestdmisvastuu koskien tyollistymista
edistavien palveluiden kokonaisuutta vuonna 2027. Uudistuksen etenemisen seurantaan ja kokonaisuuden
toteuttamiseen tulee vuoden 2026 Q1-Q2 aikana perustaa suunnittelutydryhma, jonka tarkoituksena on kartoittaa
toiminnan kaynnistamiseen tarvittavien toimenpiteiden maara ja vastuualueet seka nimeta vastuutahot asioiden sujuvaan
valmisteluun ja toteuttamiseen.

Palvelujen kehittdmissuunnitelma

Tydllisyysalueen toimintaa tarkastellaan kvartaalitasolla ja toimintaa kehitetdan suunnitelmallisesti seka tavoitteellisesti,
tavoitteena on yltaa kansallisessa vertailuissa palvelujen tehokkuudessa ja vaikuttavuudessa yli valtakunnan
keskiarvon. Kotoutumispalveluihin luodaan toimintamalli kv. tydvoiman veto- ja pitovoiman kehittdmiseksi. Panostetaan
henkiléston hyvinvointiin ja organisaation kehittdmiseen henkiléston kehittdmissuunnitelman mukaisesti, huomioioden
vuoden 2025 muutostilanne kun kaksi organisaatiota yhdistyivat.

Palveluja kehitetaan siten, ettd saavutetaan mahdollisimman suuri vaikuttavuus toiminnalle esim. TMT maksulistan
henkildn pysyva tyollistyminen yrityksiin seka kullekin asikkaalle oikeanlainen jatkopolutus eteenpain.

Kotoutumistoimintaa kehitetaan kotoutumissuunnitelman mukaisesti.

Ohjaamon toimintaa seka TYM-yhteisty6ta kehitetdan tavoitteellisesti.

Tavoite 2026 Mittarit

Nuorten kesatyosetelit myonnetaan Haettujen/myonnettyjen tukiseteleiden maara
taysimaaraisesti (100 kpl), kesayrittajyyssetelit

(25kpl)

Ohjaamon paivystys uusissa toimitiloissa 3-5 Kylla/ ei

pv/vko:ssa. Kylla/ ei

Toimintasuunnitelman toteuttaminen ja seuranta. Kylla/ ei

Palveluverkon laajentaminen>KELA:n Nuorisotyottémyydenmittaristo: KEHA-keskus

etapalvelupisteen tuominen uusiin tiloihin.

NEET-nuorten maaran vahentaminen.

Kasvokkaisen asiakaspalvelun tehostaminen 13500 kasvokkaista asiakastapaamista vuonna 2026
vuoden 2026 aikana.

Kylld/ ei
Toiminnan jalkauttaminen Kerimaki ja Punkaharju.

Tyottdmyysturvamenojen (TMT) maksuosuuksien Kaupungin KELAnN tyémarkkinatukimaksujen kehitys
vakauttaminen(Q1-Q2) ja suurimpien
maksuluokkien pienentyminen (-10% vuoden 2026
loppuun mennessa).

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:
Toimintaan tai toimintaymparistoon ei kohdistu todennakoisesti merkittavia muutoksia.
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Tunnusluvut
Tunnusluku TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Valmis
O
Tydllinen 12 400 12 500 12 600 O
tyévoima henkil6a henkil6a henkil6a
Uudet +100 +100 +100
tyopaikat tyopaikkaa tyopaikkaa tyopaikkaa
Korvaavat 400 tyopaikkaa | 400 tyopaikkaa | 400 tydpaikkaa
tyopaikat
Henkilosto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
Vakinaiset (htv) 20 60 55 55 55 2
[M&araaikaiset (htv) 5 4 4,3 3 3 0
Yhteensa (htv) 25 64 59,3 58 58 2

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:

Ei oleellisia muutoksia tiedossa ja tulossa.

Tydllisyysalueen jarjestamissopimuksen mukaisesti l&hipalveluiden toteuttaminen myés muualla kuin kantakaupungissa.

Eldkoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat

Elakoitymisiin varauduttu ja perehtyminen jo aloitettu. Korvaavaa rekrytointitarvetta ei suoraan ole, mutta se tarkastellaan
tilanteen mukaan vield kun eldkéitymiset tapahtuvat.

Vakanssi- ja nimikemuutokset:

Ei tiedossa.
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Talous- ja henkiléstopalvelut
Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Kaupunginhallitus

Tulosalue 130 Talous- ja henkildstopalvelut
Vastuuhenkil6 Talousjohtaja Hannele Péykkola

Palvelusuunnitelman kuvaus
Talouspalvelut vastaavat kaupunkiorganisaation talousprosesseista talousprosessien aikataulun mukaisesti.

Henkilstdhallinnon palvelut vastaavat kaupungin palkanlaskenta- ja palkkioprosesseista seka kaupungin HR-
toiminnoista. Myds kaupungin yhteistoiminta on organisoitu henkiléstéhallinnon palveluihin.

Palvelujen kehittdmissuunnitelma

Niin talous- kuin henkildstéhallinnon palvelut ovat tukipalveluita kaupungin tuottamille palvelutoimialoille - sivistys- ja
tekniselle toimialalle - seka keskushallinnolle.

Suurin osa talous- ja henkiléstdhallinnon palveluista ja prosesseista on lakisaateisia.

Palveluiden kehittamisessa I&htdkohtana on tehokas ja nykyaikainen toiminta nykyaikaisilla tydskentelyvalineilla
esimerkiksi ohjelmistoilla. Tavoitteena on, etta kaikki talous- ja henkildstohallinnon paivittaisprosessit tuotetaan
sahkoisesti jarjestelmissa eika paperisia tositteita enaa tarvita.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Tavoite 2026 Mittarit

Henkildstohallinto / palkanlaskenta: Kylla/ ei
palkanlaskennan prosessien sahkdistaminen
(manuaalivaiheet pois).

Tavoite:Kaikki palkanlaskenta tapahtuu sahkdisesti
vuoden 2026 loppuun mennessa.

Henkildstdpalvelut: Uusi tyOajanseuranta on kaytdssa. Kylla/ei

Savonlinnan kaupungilla on kaytéssa uusi
tybajanseurantajarjestelma vuoden 2026 loppuun
mennessa.

(Korvaa Esmikon).

Talouspalvelut: Projetin valmistelu- ja aloitusvaihe on valmis kylla / ei

Taloushallinnon jarjestelman uudistaminen -
projektin aloitus

Projektin toteutus vuosina 2026-2028.

Talouspalvelut: 1) talousarvio valmistuu aikataulussa vuoden loppuun mennessa

Tavoitteena on talousarvio-, tilinpaatods- seka 2) tilinpaatds valmistuu maaliskuun loppuun mennessa
kuukausiaikatauluissa pysyminen.

3) kirjanpito ja seuranta valmistuu kk-aikataulun mukaisesti
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Talous- ja henkildstdhallinnon palvelut ovat padaosin lakisdateisia. Naiden osalta toiminta on hyvin aikataulutettua ja
resurssien kayttd kohdistuu ensisijaisesti naihin tehtaviin.

Muita tehtavia tehdaan resurssien sallimissa rajoissa.

Henkilostohallinnon / palkanlaskennan prosessien kehittdmisessa panostetaan prosessin sdhkdistamiseen siten, ettei
siind enaa ole paperisia vaiheita.

Koko kaupungin osalta tydajanseurantajarjestelma on vaihdettava entisen tultua elinkaarensa paahan. Myos tassa on
talla hetkella ja vanhalla jarjestelmallad paljon manuaalisia vaiheita ja -korjauksia, jotka automatisoimalla ja uudistamalla
seurantajarjestelman vahenevat oleellisesti.

Henkildsto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 Elakoityvat
2026-2028
Vakinaiset (htv) 20 215 23.2 23.2. 23.2 4
[Maaraaikaiset (htv) 2 0 0 0 0 0
Yhteensa (htv) 22 215 23.2 23.2 23.2 4

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:

Prosessien automatisointi, sdhkdistdminen ja toimintatapojen muutos koskee niin talous- kuin henkilstdhallinnonkin
prosesseja.

Olemassa olevien jarjestelmien tehokkaampi hyddyntaminen ja tarvittavien jarjestelmien paivitys ja/tai uudistaminen.
Elakoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:

Suunnittelukaudella 4 resurssia on mahdollisesti siirtyméassa pois tydelamasta. Tahan pitaa talous- ja
henkildstépalveluissa varautua hyvissa ajoin, koska ty®, mita tehdaan on hyvin henkildkohtaiseen osaamiseen
perustuvaa. Siirtymaaika uudella henkildlla on noin puolestavuodesta vuoteen.

Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisaisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:

Henkilostopalveluista erityislikunnanohjaajan tydpanos siirretdan 100 % liikuntapalveluille. On ollut aiemmin 30 %
henkildstopalveluissa.

Sisaisia tehtava- ja tydjarjestelyita tehddan kun tulee tarve. Molemmissa palveluissa tulee varautua myos siihen, etta
myds muista tulosalueista voi siirtyd tehtdvaa kun toimintoja uudelleen mietitddn henkiléston eldkoityessa.

Talouspalveluissa on tarve yhdelle kirjanpitajalle ja yhdelle taloussuunnittelija-kirjanpitajalle.

Kirjanpitjan tarve liittyy siihen, ettd tarvitsemme uuden resurssin ostolaskuprosessiin. Tatéa prosessia on tarkoitus
tehostaa kaupunkitasolla ja lisaksi tehdd muutos Approval-jarjestelmaan siten, etta jarjestelman
automatisointimahdollisuudet hyédynnetaan.

Taloussuunnittelija-kirjanpitaja tarvitaan, jotta vastuullinen paakirjanpitaja pystyy irrottautumaan talousjarjestelman
uudistusprojektiin seka muihin kehittdmishankkeisiin, kuten sdhkéinen muistiotosite sekad Akkuna-projektin
loppuunsaattaminen.

Vakanssi- ja nimikemuutokset:

Ei tarvetta talla hetkella.
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Elakemaksut, Sotetoiminta
Toimenpidesuunnitelma

Toimiala KESKUSHALLINTO

Toimielin Kaupunginhallitus

Tulosalue 190 Eldkemaksut, sotetoiminta
Tilaaja Kaupunginhallitus
Vastuuviranhaltija Talousjohtaja Hannele Poykkola

Palvelusuunnitelman kuvaus

Talla tulosalueella ei ole varsinaista toimintaa. Tulosalueelle kirjautuu tiettyja kaupungin vastuita, muun muassa
yksittaisia elakemaksuja Kevalle seka inkerinveteraanivastuiden menot, joita vastaan valtiolta saadaan myés tulot.
Samoin ulosottotilitykset kirjatuvat talle tulosalueelle.

Tulosalueelle ei maaritella toiminnallisia tavoitteita. Talousarviossa tulosalueelle maéaritelldan tuloarviot ja
menomaararahat edella kuvattuja menoja varten.



