Jatehuoltoinsin6dorin viran tayttaminen

JLTK 19.11.2025 § 35
794/01.01.01.00/2025

Valmistelija

Selostus

jatehuoltoinsinddri Pirkko Raikkdnen, pirkko.raikkonen@savonlinna.fi,
044 417 4612

toimialasihteeri Hanna Muuruvirta, 050 470 0456

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Jatehuoltoinsinodorin virka tulee avoimeksi 1.12.2025.

Savonlinnan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 62 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoimena
olevaan virkaan. Hallintosaannén 7 §:n mukaan jatelautakunta valitsee
esittelijan ja muun palvelukseen otettavan henkildston. Jatelautakunta on
kokouksessaan 14.10.2025 § 26 paattanyt julistaa jatehuoltoinsindorin
viran haettavaksi. Edelleen jatelautakunta on paattanyt valita
haastattelutyéryhman suorittamaan haastattelut ja tekemaan
jatelautakunnalle esityksen valittavasta jatehuoltoinsinddrista.
Haastattelutydryhmaan on nimetty alueellisen jatelautakunnan
puheenjohtaja Kirsti Laamanen, tekninen johtaja Kari Siponen seka
rakennus- ja ymparistdlautakunnan esittelija ja rakennustarkastaja Juha
Karvinen. Haastatteluissa oli Idsna myds teknisen toimialan toimialasihteeri
Hanna Muuruvirta.

Jatehuoltoinsinddrin viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto (esim. ymparistétekniikka, yhdyskuntatekniikka,
ymparistotieteet tai muu tehtadvaan soveltuva ala). Eduksi katsotaan
kokemus kunnallisesta jatehuollosta, ymparistdhallinnosta tai vastaavista
viranomaistehtavista, jatehuollon maaraysten soveltamisesta,
asiakasneuvonnasta, rekisterien yllapidosta ja viranomaispaatésten
valmistelusta seka hyva tuntemus jatelainsdadanndsta ja kunnallisesta
paatdksenteosta. Tehtadvassa edellytetdan erinomaista suomen kielen
taitoa. Muu kielitaito katsotaan eduksi. Tydn menestyksellista hoitamista
tukevat oma-aloitteinen ja vastuullinen tyéote, hyvat vuorovaikutus- ja
yhteistydtaidot, tietotekninen osaaminen seka hyvat kirjalliset ja suulliset
viestintataidot.

Jatehuoltoinsindorin virka on ollut julkisesti haettavana 17.10.-3.11.2025
valisella ajalla kaupungin yleisessa tietoverkossa ja Kuntarekry.fi -
sivustolla siten, ettd hakemus tuli jattaa viimeistaan 3.11.2025 klo 12
mennessa. Viran hakuilmoitus on liitteena A.

Maaraaikaan mennessa tuli 21 hakemusta. Henkil6haastatteluun kutsuttiin
lopulta 4 hakijaa, jotka hakemusten ja ansioluetteloiden perusteella
katsottiin ansioituneimmiksi. Hakijoista tehty ansiovertailu on
oheismateriaalina luottamushenkildiden CloudMeetingissa.

Hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin perustuen sekd huomioiden
perustuslain 125.2 §:n virkojen yleiset nimitysperusteet, tasa-arvolain seka
viranhaltijalain ao. sdanndkset, haastatteluryhma totesi, ettd Satu Orho on
ansioitunein ja hanellad on parhaat edellytykset jatehuoltoinsindérin virkaan
kuuluvien tehtavien menestykselliseen hoitamiseen.
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Haastatteluryhma arvioi Orhon yksimielisesti tehtavaan ansioituneimmaksi.
Arvioinnissa korostuivat hanen usean vuoden kokemus jatehuollon
asiantuntijatehtavista, erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot,
kehittamismydnteinen asenne seka rauhallinen ja vastuullinen tydote.

Hallintosdanto 7 §
Tekninen johtaja Siponen Kari

Alueellinen jatelautakunta paattaa valita jatehuoltoinsinédrin virkaan Satu
Orhon.

Jatehuoltoinsindorin virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

Heidi Kayhko poistui esteellisena kokouksesta eika ottanut osaa asian
kasittelyyn eika paatdksentekoon (HallL 28.1 §:n 1 kohta asianosainen) klo
15.28-15.46.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Valittu

Hakijat
Henkildstopalvelut



