Savonlinnan kaupungin henkilost6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026

YT 12.12.2025 § 79

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksi
Toimenpiteet

KH 22.12.2025 § 505

Henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella lain (449/2007) lain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnan on
laadittava yhteistoiminnassa vuosittain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.

Lain 4 a §:n 2 mom. mukaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisestj;

2. periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tyokykya seka
ty6ttdomyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4. arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyng;

5. 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja
suunnitelmien toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaan tyonantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistdvaa valmennusta ja koulutusta.
(29.6.2021/631)

Toimialat ovat laatineet vuoden 2026 koulutussuunnitelmat.
Henkildstopalvelussa on laadittu toimialojen yhteenveto ja se esitelldan
kokouksessa. Samassa yhteydessa on paivitetty Savonlinnan kaupungin
henkildstd- ja koulutussuunnitelma tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja edistamiseksi vuodelle 2026, mika on esityslistaliitteena
A.

Toimialojen henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on luettavissa
Cloudmeetingissa.

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy liitteena A olevan Savonlinnan kaupungin
henkildsto- ja koulutussuunnitelman tyontekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja edistamiseksi vuodelle 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus
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Henkiloéstopaallikkd Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi.
puh. 044 417 4060.

Yhteistyotoimikunnan kokouksen YT 12.12.2025 § 79 selostusosan
mukaisesti.

Liite A: Savonlinnan kaupungin henkil6sto- ja koulutussuunnitelma
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi
vuodelle 2026

Liite B: Savonlinnan kaupungin henkiléstosuunnitelma 2026-2028
Oheismateriaali: Henkiloston koulutussuunnitelma vuodelle 2026, toimialat

Hallintosdanto luku 3 § 3

Kaupunginjohtajan 3. sijainen Poykkdla Hannele

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteend A olevan Savonlinnan kaupungin
henkildsto- ja koulutussuunnitelman tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja edistamiseksi vuodelle 2026 ja liitteend B olevan

Savonlinnan kaupungin henkiléstésuunnitelman 2026-2028.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstopalvelut


mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi

