
 
Työhyvinvointikyselyn kehittämissuunnitelmien yhteenveto 
 
YT 12.12.2025 § 80  
     
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060 ja 

henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070 
 
Selostus Työhyvinvointikyselyn prosessin mukaisesti kehittämissuunnitelmien 
 toteuttamisesta vastaavat työyksiköiden esihenkilöt. Laaditut 
 kehittämissuunnitelmat toimitetaan henkilöstöpalveluun. Prosessissa 

määritellyn mukaisesti toimialojen ja työyksiköiden kehittämistoimenpiteistä 
laaditaan yhteenveto, mikä esitetään kaupunginjohtajan johtoryhmälle, 
yhteistyötoimikunnalle sekä kaupunginhallitukselle joulukuussa 2025.  

 
 Työhyvinvointikyselyn kehittämissuunnitelmien yhteenveto on luettavissa 

Cloudmeetingissa ja yhteenvetoa esitellään kokouksessa. 
 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 
Toimenpiteet Toimialojen ja tulosalueiden johto    
 
KH 22.12.2025 § 506  
         
226/01.04.01.05/2025 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi  
 p. 044 417 4060 
 
Selostus Yhteistyötoimikunnan kokouksen 12.12.2025 § 80 selostusosan 

mukaisesti. 
 
 Työhyvinvointikyselyn kehittämissuunnitelmien yhteenveto on luettavissa 

Cloudmeetingissa 
 
Toimivalta Hallintosääntö luku 3 § 3 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 3. sijainen Pöykkölä Hannele 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Toimialojen ja tulosalueiden johto    
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 

mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi

