Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamalli
KH 22.12.2025 § 508
625/01.04.01.04/2025

Valmistelija Henkildéstopaallikkko Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,

puh. 044 417 4060.

Selostus Savonlinnan kaupungilla harintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamalli on aiemmin sisaltynyt
henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Koska hairintaa
ja epaasiallista kohtelua voi esiintyd myds muissakin kuin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa, on todettu tarpeelliseksi eriyttaa
kyseinen toimintamalli erilliseksi asiakirjaksi/ohjeeksi. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta tama toimintamalli koskee henkilostoa.

Toimintamallia on valmisteltu yhteistydssa tyésuojelun,
paaluottamusedustajien, henkildstopaallikdn ja kaupunginlakimiehen
kanssa. Asiaa on kasitelty yhteistyétoimikunnassa 25.8.2028 ja 12.9.2025.

Toimivalta Hallintosdanto luku 3 § 3
Esittelija Kaupunginjohtajan 3. sijainen Pdykkola Hannele
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteend A olevan Hairintdan ja epaasialliseen

kohteluun puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamallin.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi Henkil6sto

Toimenpiteet Henkildstopalvelut
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