Sivistyslautakunta

Aika

Paikka

Osallistujat

Lasna

Muu

26.11.2025 klo 16:30 -

Sahkoinen kokous, Teams

Nimi

Pesonen Teija
Silvennoinen Eija
Kinnunen Heli
Korhola Toni
Lajunen Timo
Larinen Meeri
Piisila Sami
Pulkkinen Timo
Rinne Jaakko
Tavi Paivi
Tikka Tommi

Hamalainen Markus
Kristiansson Olli-Pekka
Huttunen Melina
Ripatti Mikko
Tuononen Tero

Raty Simo

Leppanen Merja
Matilainen Paivi

Tehtava
puheenjohtaja
varapj.
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

vs. kaupunginjohtaja

kh:n edustaja

nuorisovalt. edust.

esittelija

kasvatus-ja opetuspaallikkd
vapaa-aikapaallikkd
koulusuunnittelija
poytakirjanpitaja



Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu
169 Laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
170 Poytakirjantarkastus 4
171 Asioiden kasittelyjarjestys 5
172 Kulttuurijohtajan viran haettavaksi julistaminen 6
173 Punkaharjun urheilijoiden esitys kaupungin osuudesta 9

hiekkatekonurmikentan rakentamiseen.
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

SL 26.11.2025

Paatos

ESITYSLISTA

13/2025
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Poytakirjantarkastus

SL 26.11.2025

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi -sivustolla 28.11.2025 alkaen.
Tarkastusvuorossa jasenet Piisila Sami ja Tavi Paivi, varalla Korhola Toni
ja Lajunen Timo.

Paatos
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Asioiden kasittelyjarjestys

SL 26.11.2025

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosadannon 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 13/2025 6
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Sivistyslautakunta

172

Kulttuurijohtajan viran haettavaksi julistaminen

SL 12.11.2025 § 167

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sivistyslautakunta on merkinnyt tiedoksi kokouksessaan 12.11.2025 § 166
kulttuurijohtaja Minna Vileniuksen irtisanoutumisen kulttuurijohtajan virasta
16.12.2025 alkaen. Viran tayttamiselle ei ole estetta, sillda se on huomioitu
henkildstdsuunnitelmassa ja tehtdvaan on varattu tarvittavat maararahat
talousarvioon.

Viran maaraaikaiselle taytolle ei ole lainmukaista perustetta. Viran
tayttaminen ei aiheuta lisdkustannuksia talousarvioon eika vaikuta
hyvaksyttyyn henkildstésuunnitelmaan.

Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosaannén mukaan virkaan
valinta kuuluu sivistyslautakunnalle.

Viran hakuilmoitus on liitteena A.
Hallintosdanto 9 luku 62 §
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa tayttaa kulttuurijohtajan tehtavan toistaiseksi
voimassa olevana 1.2.2026 lukien. Haastattelutydryhmaan nimetaan
sivistystoimenjohtajan lisaksi lautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen edustajana informaatikko Sanna
Kukkonen.

Esittelija muutti paatdsehdotustaan seuraavasti:

” Sivistyslautakunta pééttéé julistaa kulttuurijohtajan viran haettavaksi.
Haastattelutybryhméaéan nimetéén sivistystoimenjohtajan liséksi
lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen
edustajana informaatikko Sanna Kukkonen.”

Puheenjohtaja Teija Pesonen teki seuraavan muutosehdotuksen:
Pykala laitetaan uudelleenvalmisteluun ja otetaan kéasittelyyn pikimmiten.

Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa sivistyslautakunnalta, todettiin etta tehty
muutosehdotus sai yksimielisen kannatuksen.

Sivistystoimenjohtaja jatti paatdoksesta eriavan mielipiteen.

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtaja Teija Pesosen
tekeman muutosehdotuksen.
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Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta

Tiedoksi

Toimenpiteet

SL 26.11.2025
47/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Selostus

Sivistystoimenjohtaja jatti paatoksesta eriavan mielipiteen.

Henkildstopalvelut
Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat

Sivistysvirasto/toimialasihteeri

Vapaa-aikapaallikké Simo Raty poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana.

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sivistyslautakunta palautti kokouksessaan 12.11.2025 § 167
kulttuurijohtajan tehtavan uudelleen valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta on kokouksissaan 23.1.2025 § 16 ja 20.2.2025 § 28
kasitellyt kulttuurijohtajan tehtavajarjestelyja ja arvioinut eri vaihtoehtoja.
Vaihtoehtoina tarkasteltiin tuolloin 1) toiminnan jatkaminen nykyisella
johtamisjarjestelylla, 2) kulttuurijohtajan ja tapahtumapaallikon tehtavien
yhdistaminen yhdeksi kokonaisuudeksi, 3) kulttuuri- ja museonjohtajan
tehtavien yhdistaminen yhdeksi kokonaisuudeksi. Lisaksi selvitettiin
kustannusvaikutuksia, mikali kulttuurijohtajan virka eriytettaisiin erillisiksi
kulttuuri- ja kirjastonjohtajan viroiksi. Eri vaihtoehtojen tarkastelu |6ytyy
kyseisten kokousten poytakirjoista. Sivistyslautakunnan 20.2.2025 § 28,
joka sisaltaa eri vaihtoehtojen tarkastelun, on liitteessa A seka niihin liittyva
tarkistettu kustannuslaskelma on esitetty oheismateriaalina.

Ensimmaisessa vaihtoehdossa kulttuurijohtaja hoitaa kulttuurin tulosalueen
ja kirjaston tehtavan kuten tahankin saakka. Hallintosdantdmuutosta ja
tehtavan uudelleenorganisointia ei tarvita. Nykyiset kulttuurin ja kirjaston
sisdiset tehtavajarjestelyt on organisoitu nykyiset tehtavajarjestelyt
huomioiden. Tehtava on laajahko kokonaisuus, jonka
kelpoisuusvaatimuksia maarittaa kulttuurilain edellyttamien tehtavien
hoitaminen ja erityisesti kirjastolaissa maaritelty kirjastonjohtajan
kelpoisuus. Tehtava itsessdan muodostaa kulttuurin tehtavakenttaa
ajatellen kokonaisvaltaisen, laaja-alaisen ja palkkauksellisesti
vetovoimaisen tehtavan. Henkildstovaikutukset ovat kustannusneutraaleja.

Kulttuuri- ja tapahtumapaallikon tehtavien yhdistaminen aiheuttaisi
tapahtumatoiminnan ja matkailun ymparivuotistamiseen asetettujen
tavoitteiden uudelleen maarittelyn. Jarjestely jattda avoimeksi
tapahtumapaallikélta siirrettavien tehtavien hoitamiseen tarvittavan
henkiléresurssin kulttuurijohtajan tehtdvien hoitamisen mahdollistamiseksi.
Jarjestely edellyttaa nykyisessa hallintomallissa myds
tehtavakokonaisuuden uudelleensijoittumista sivistystoimen ja
elinkeinotoimen kesken ja edelleen tarvittavan hallintosaantotason tai
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Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

vahintaan siihen perustuvien paatdsten tarkastelun, tydnjohdollisten
toimintojen uudelleen jarjestamisen naiden valilla seka
toimintamaararahojen uudelleen kohdentamisen. Liséksi olisi arvioitava,
millaisia vaikutuksia mahdollinen valmisteluvastuu kahden eri toimielimen
paatdksentekoa varten toisi mukanaan. Jarjestely edellyttdd myos erillisen
kirjastonjohtajan tehtavan tayttamista. Henkilostévaikutuksiltaan ratkaisu
olisi kustannusneutraali.

Kulttuuri- ja museojohtajan tehtavien yhdistamista rajoittaa museolaki.
Tama tarkoittaa, ettd kulttuuri- ja museonjohtajan tehtavien yhdistdminen
olisi mahdollista vain siten, etta n. 80% tydétehtavista olisi museonjohtajan
ja 20% kulttuurijohtajan tehtavia. Tydajallisesti kulttuurijohtajan tehtavaan
jaisi tdman johdosta hyvin pieni osuus, eika koko tehtavakentan
hoitaminen kyseisella tydaikaresurssilla nykymuodossaan ja -
laajuudessaan olisi mahdollista tai kohtuullista. Mikali tdhan paadyttaisiin,
se edellyttaisi koko kulttuuritoimen tehtavakokonaisuuksien ja vastuiden
uudelleen maarittelya. Henkiléstdvaikutuksiltaan ratkaisu olisi
kustannusneutraali.

Kulttuurijohtajan viran eriyttdminen erillisiksi kulttuuri- ja kirjastonjohtajan
viroiksi tarkoittaisi merkittavaa lisaresurssia seka kulttuurilain alaisten seka
toisaalta kirjastolain alaisten tehtavien hoitamiseen ja johtamiseen.
Erillisina tehtavina tehtavakuvat olisivat rajatumpia eivatka
palkkauksellisesti samalla tasolla nykyisen kulttuurijohtajan tehtavan
kanssa. Omina tehtavinaan niiden yhteenlaskettu palkkavaikutus
tarkoittaisi kuitenkin vuositasolla n. 42 000 euron lisakustannusta, johon
toimialalla ei ole osoittaa katetta.

Kulttuurijohtajan viran rekrytoimiselle asettaa oman haasteensa kasilla
oleva vuoden 2021 kulttuuripddkaupunkihaun yhteydessa kaynnistetty Ita-
Suomen kaupunkien yhteinen kulttuurin unelmavuosi -kokonaisuus.
Kulttuurin unelmavuotta vietetaan Savonlinnassa vuonna 2026.
Kulttuurijohtajalla on keskeinen rooli unelmavuoden toteutuksessa ja
johtamisessa, jonka vuoksi rekrytointiprosessissa olisi tarpeellista paasta
eteenpain.

Hallintosdanto 9 luku 62 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa julistaa kulttuurijohtajan viran haettavaksi.
Haastattelutydryhmaan nimetaan sivistystoimenjohtajan lisaksi

lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen
edustajana informaatikko Sanna Kukkonen.

Henkilostopalvelut
Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat

Sivistysvirasto/toimialasihteeri
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173

Punkaharjun urheilijoiden esitys kaupungin osuudesta hiekkatekonurmikentan rakentamiseen.

SL 26.11.2025
690/02.05.01.06/2025
Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

vapaa-aikapaallikké Simo Raty, p. 044 417 4221, simo.raty@savonlinna.fi

Punkaharjun Urheilijat ry:n tekema esitys koskee hanketta, jonka
tavoitteena on kehittdd Punkaharjun urheilijoiden toimintaa ja
pesapallokentan olosuhteita. Hanke sisaltda nykyisen kentan
perusparannuksen tekonurmikentaksi. Toteutuessaan hanke tukisi
Punkaharjun peséapallotoimintaa, vapaa-ajan harrastusmahdollisuutta seka
koulun liikuntamahdollisuuksia.

Esityksen kokonaisbudijetti on 126 800 euroa, josta haettava ulkopuolinen
rahoitus kattaa 50 000 euroa leader-tukea ja 50 000 euroa kaupungin
investointiosuutta. Hankkeen omarahoitusosuus on 26 800 euroa, josta
talkootydlla on mahdollista toteuttaa n. 4000 euroa. Neuvottelut
mahdollisista rahoittajista ovat kesken, eika tayttd varmuutta tassa
vaiheessa ole saatu.

Hanke on paikallisesti merkittava, mutta sivistyslautakunnalla ei ole
talousarviokasittelyn téssa vaihessa taloudellisia edellytyksia sitoutua em.
investointiosuuteen. Taman vuoksi Punkaharjun urheilijoita ohjataan
tekemaan hakemuksen vuoden 2026 aikana vuodelle 2027 seka
varmistamaan hankkeen omarahoitusosuuden. Talldin asiaa voidaan
sivistyslautakunnassa tarkastella vuoden 2027 talousarviovalmistelun
yhteydessa.

Punkaharjun Urheilijat ry:n avoin hakemus on pdytakirjan liitteend A ja
koulun lausunto hankkeeseen poytakirjan liitteena B

Hallintosdantd 7 luku § 39
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi selostusosan mukaisesti.



