
Sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 19.01.2026     
35/01.01.01.00/2026 
  
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, 

virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh.  044 417 4060 ja vs. 
hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, puh. 
050 401 7788.  

   
Selostus Sivistystoimialalle sijoittuva sivistystoimenjohtajan virka tulee 

avoimeksi 1.3.2026 alkaen. Sivistystoimenjohtaja toimii 
sivistystoimialan toimialajohtajana sekä vastaa toimialan taloudesta ja 
toiminnasta sekä muista hallintosäännössä kyseiselle viranhaltijalle 
määrätyistä vastuista ja tehtävistä. 

 
 Kaupunginvaltuusto on päättänyt, että sivistystoimenjohtajan viran 

kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan 
palveluiden hyvä tuntemus sekä kokemus vaativista 
johtamistehtävistä.  

 Lisäksi eduksi katsotaan: 
  julkishallinnon johtamiskokemus,  
  perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntemus verkosto-

osaaminen, 
  kehittämisote, 
  hyvät vuorovaikutustaidot ja  
  eri koulutusverkostojen tuntemus varhaiskasvatuksesta 

yliopistoon.  

 Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.   
 
 Sivistystoimenjohtajan viran kokonaispalkka on 8837,49 € 

kuukaudessa. Muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. Viran täyttämisessä 
käytetään henkilöarviointia. 

 
 Sivistystoimenjohtajan virkaa koskevat hakemukset esitetään 

jätettäväksi ensisijaisesti Kuntarekry -järjestelmässä 16.2.2026 klo 
16:00 mennessä. 

 
 Haastattelutyöryhmään nimetään kaupunginvaltuuston ja 

kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, sivistyslautakunnan 
puheenjohtajat, kaupunginjohtaja, kasvatus- ja opetuspäällikkö sekä 
henkilöstöpäällikkö. 

 
 Hallintosäännön 10 luvun 64 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää 

toimialajohtajien valinnasta. 63 §:n mukaan virka- ja 
työsopimussuhteeseen otettavan henkilöstön kelpoisuusehdoista 
päättää se, joka valitsee henkilön palvelussuhteeseen. 62 §:n 

mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi


mukaan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa 
haettavaksi kaupunginhallitus. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 62 § 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa sivistystoimenjohtajan viran 

haettavaksi selostusosan mukaisesti. Virka täytetään 
mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan. Kaupunginhallitus 
valitsee selostusosassa nimetyn haastattelutyöryhmän suorittamaan 
hakijoiden valinnan haastatteluun sekä suorittamaan haastattelut ja 
tekemään kaupunginhallitukselle esityksen valittavasta 
sivistystoimenjohtajasta. Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa 
haastattelutyöryhmän käyttämään rekrytoinnissa apuna konsulttia. 
 

Päätös   
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Sivistystoimiala 
 
Toimenpiteet          Henkilöstöpalvelut  


