
 
Ruoka- ja siivouspalvelupäällikön viran haettavaksi julistaminen 
  
TL 20.01.2026 § 25  
       
53/01.01.01.00/2026 
 
Valmistelija Kiinteistöjohtaja Kai Andersin, kai.andersin@savonlinna.fi, puh. 044 417 

4756 ja henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, 
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060. 

 
Selostus Tekniselle toimialalle sijoittuva ruoka- ja siivouspalvelupäällikön virka on 

tullut avoimeksi 8.1.2026 alkaen. Ruoka- ja siivouspäällikkö vastaa 
kaupungin ruoka- ja siivouspalvelut -tulosyksikön johtamisesta sekä  

 toiminnan suunnittelusta ja kehittämisestä. 
 
 Tekninen johtaja on viranhaltijapäätöksellään 13.1.2026 § 7/2026 

myöntänyt täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan ruoka- ja 
siivouspäällikön virkaan.  

 
 Hallintosäännön 10 luvun 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, 

jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 
Hallintosäännön 10 luvun 63 §:n mukaan virka- ja työssopimussuhteeseen 
otettavan henkilöstön kelpoisuusehdoista päättää se, joka valitsee henkilön 
palvelussuhteeseen. Hallintosäännön 10 luvun 64 §.n mukaan lautakunta 
valitsee toimialansa osalta tulosalueiden ja -yksiköiden esihenkilöt. 
Koeajan määräämisestä ja siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää 
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työsopimussuhteeseen.  

 
 Ruoka- ja siivouspalvelupäällikön viran menestyksekkään hoitamisen 

varmistamiseksi viran kelpoisuusehtona tulisi olla: 
  tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto,  
  kokemus palveluiden johtamisesta 
  hyvät henkilö- ja muutosjohtamisen taidot 
  vahva talousosaaminen 

 Lisäksi eduksi katsotaan: 
  laaja-alainen työkokemus ruoka- ja siivouspalveluista, 
  hyvät neuvottelu- ja yhteistyötaidot, 
  vahva kehittämisote ja  
  kyky reagoida organisaation muutostarpeisiin. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 62 §, 63 § ja 64 § 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Siponen Kari 

 
Päätösehdotus 

Tekninen lautakunta päättää, että 

1.     ruoka- ja siivouspäällikön viran kelpoisuusehtona on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto, kokemus palveluiden johtamisesta, hyvät 
henkilö- ja muutosjohtamisen taidot sekä vahva talousosaaminen, 

2.     ruoka- ja siivouspalvelupäällikön virka pyritään täyttämään 
mahdollisimman pian 

3.     virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
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4.     ruoka- ja siivouspalvelupäällikön virka julistetaan haettavaksi ja 

5.     haastatteluryhmään nimetään kaksi lautakunnan jäsentä, 
kiinteistöjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja sihteeriksi toimialasihteeri Hanna 
Muuruvirta. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Lautakunta nimesi keskuudestaan haastatteluryhmään Markku Valjakan ja 
Hannu Karvisen. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Tekninen toimiala 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


