
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2026  1 
 
Sivistyslautakunta 
 
Aika 21.01.2026 klo 16:30 - 20:09 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja Teams-yhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pesonen Teija puheenjohtaja  
 Silvennoinen Eija varapj.  
 Kinnunen Heli jäsen  
 Korhola Toni jäsen  
 Lajunen Timo jäsen  
 Larinen Meeri jäsen  
 Piisilä Sami jäsen  
 Pulkkinen Timo jäsen Teams-yhteys 
 Rinne Jaakko jäsen  
 Tavi Päivi jäsen  
 Tikka Tommi jäsen  
 
 
Muu Suomalainen Tuukka kh:n puheenjohtaja  
 Kristiansson Olli-Pekka kh:n edustaja  
 Asikainen Anna-Maija vanhusneuv. edust. Teams-yhteys 
 Valkeapää Eila vammaisneuv. edust. Teams-yhteys 
 Huttunen Melina nuorisovalt. edust.  
 Ripatti Mikko esittelijä  
 Tuononen Tero kasvatus-ja opetuspäällikkö  
 Räty Simo vapaa-aikapäällikkö läsnä §1-§12 
 Leppänen Merja koulusuunnittelija  
 Aaltonen Roosa vs. hallintojohtaja läsnä §1-§9 
 Rantasuo Outi vt. kulttuurijohtaja läsnä §1-§9 
 Eronen Päivi taloussuunnittelija-kirjanpitäjä läsnä §1-§5 
 Kaartinen Hanna-Mari  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teija Pesonen Hanna-Mari Kaartinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 15 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 22.1.2026 
 
 
 Toni Korhola Timo Lajunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi   
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Käsitellyt asiat 
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§ 3 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 4 Sivistystoimen muun koulutuksen kohdeavustukset vuodelle 
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§ 5 Sivistyslautakunnan vuoden 2026 käyttösuunnitelman 
hyväksyminen 
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§ 6 Viranhaltijapäätökset 10 
§ 7 Tiedoksiannettavat asiat 11 
§ 8 Kasvatus- ja opetuspäällikön virantoimitusvelvollisuuden 

muuttaminen 1.3.2026 alkaen määräajaksi 
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§ 9 Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvät 
virkajärjestelyt: kirjastopalvelujohtajan viran perustaminen ja 
kulttuurijohtajan viran muuttaminen 
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§ 15 Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat 26 
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Sivistyslautakunta § 1 21.01.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
SL 21.01.2026 § 1   
    
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunta § 2 21.01.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
SL 21.01.2026 § 2   
    
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi -sivustolla 23.1.2026 alkaen. 
Tarkastusvuorossa jäsenet Toni Korhola ja Timo Lajunen, varalla Meeri 
Larinen ja Sami Piisilä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Toni Korhola ja Timo Lajunen. 
Varalle valittiin jäsenet Meeri Larinen ja Sami Piisilä. Pöytäkirja 
tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi -sivustolla 23.1.2026 alkaen. 
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Sivistyslautakunta § 3 21.01.2026 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
SL 21.01.2026 § 3   
    
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Käsittely Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että esityslistan § 8 
Sivistystoimen muun koulutuksen kohdeavustukset vuodelle 2026 (yli 5000 
€) käsitellään ensimmäisenä varsinaisena kokousasiana, jonka jälkeen 
käsitellään esityslistan § 9 Sivistyslautakunnan vuoden 2026 
käyttösuunnitelman hyväksyminen. Muuten asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun 

päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 4 21.01.2026 
 

 

 
Sivistystoimen muun koulutuksen kohdeavustukset vuodelle 2026 (yli 5000 €) 
  
SL 21.01.2026 § 4  
       
692/02.05.01.06/2025 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija-kirjanpitäjä Päivi Eronen, paivi.eronen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4208 
 
Selostus Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.8.2025 § 329 

julistanut haettavaksi yleisten avustusohjeiden tarkoittaman yli 5 000 euron 
toiminta- ja kohdeavustukset. Edelleen kaupunginhallitus päätti, että koska 
yleisten avustusohjeiden muutostyö on kesken, nyt auki julistettuun 
avustushakuun sovelletaan uusia vuonna 2026 voimaan tulevia 
avustusohjeita.  

  
 Kaupunginhallitus on 21.8.2023 asiassa § 245 päättänyt, ettei auki 

julistettava avustuhaku koske matkailu- ja tapahtumatoimintaan 
myönnettäviä avustuksia. Avustuksia ei myönnetä myöskään toimintaan, 
joka kuuluu Etelä-Savon hyvinvointialueen avustusten alaisuuteen.  

 
 Avustusten osalta noudatetaan neuvottelumenettelyä ja avustusten 

hakijoiden ja kaupungin väliset avustusneuvottelut on käyty vuoden 2026 
alussa ja niistä on laadittu muistiot. 

 
 Hakemukset ja neuvottelumuistiot ovat nähtävillä sivistysvirastossa.  
 
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 15.12.2025 § 138 on vuoden 2026 

talousarviossa muun koulutuksen avustuksiin hyväksytty 295 195 euroa. 
 
 Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 4 luvun 5 §:n 9. kohdan mukaan 

lautakunnat päättävät myöntää toimialallaan avustukset valtuuston 
hyväksymän talousarvion mukaisesti. Lautakunta voi kuitenkin siirtää 
hallintosäännössä sille annettua päätösvaltaa edelleen toimialansa 
viranhaltijalle.  

 
 Esitys muun koulutuksen avustusten jakamiseksi on liitteenä A.  
 
 Avustukset maksetaan yhdessä tai useammassa erässä avustuksen 

saajan kanssa sovitun aikataulun mukaisesti. 
  
  
Toimivalta Hallintosäännön 4 luvun 5 §:n 9. kohta 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta myöntää muun koulutuksen vuoden 2026 avustukset 
jaettavaksi liitteen A mukaisesti. 

Käsittely Taloussuunnittelja-kirjanpitäjä Päivi Eronen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös  
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Sivistyslautakunta § 4 21.01.2026 
 

 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksi Avustuksen hakijat 
 Talouspalvelut 
 
Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta § 5 21.01.2026 
 

 

 
Sivistyslautakunnan vuoden 2026 käyttösuunnitelman hyväksyminen 
  
SL 21.01.2026 § 5  
       
33/02.02.00.02/2026 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi p. p. 044 

417 4202 ja 
 Taloussuunnittelija-kirjanpitäjä Päivi Eronen, paivi.eronen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4208 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 15.12.2025 § 138 hyväksynyt Savonlinnan 

kaupungin talousarvion vuodelle 2026. Kaupunginvaltuuston hyväksymän 
hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta hyväksyy toimialansa osalta 
talousarvioon perustuvat käyttötalouden ja investointien 
käyttösuunnitelmat.  

 
 Kaupunginvaltuuston hyväksymän talousarvion mukainen 

sivistyslautakunnan käyttösuunnitelma on liitteenä A. Sivistyslautakunnan 
käyttötalouden raami (toimintakate) on – 63 812 329 euroa.  

 
 Investointiosan käyttösuunnitelma on liitteenä B.  
 Talousarvioon 2026 sisältyvät sivistyslautakunnan alaiset investoinnit ovat 

yhteensä 454 000 euroa (netto).  
 
 Liitteenä C on kaupunginvaltuuston hyväksymät tulosalueiden 

toiminnalliset tavoitteet mittareineen. 
 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohje on kaupunginhallituksen käsittelyssä 

19.1.2026, jonka jälkeen se saatetaan toimialoille tiedoksi ja 
noudatettavaksi.  

 
 Sivistyslautakunnan käyttötalouden tuloarviot ja käyttötalouden ja 

investointien määrärahat ovat valtuustoon nähden sitovia bruttomääräisinä. 
 
 Sivistyslautakuntaan nähden tulosalueiden tulo- ja menomäärärahat  ovat 

sitovia sekä käyttötalouden että investointien osalta.  
 
 Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle vähintään 

neljännesvuosittain tulosalueittain. Lisäksi laaditaan erillinen 
puolivuotisraportti kesäkuun lopun tilanteesta. Toimiala seuraa talouden 
toteutumista tulosaluetasoisesti kuukausittain. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 8 luku 40 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta 

1. hyväksyy vuodelle 2026 liitteiden A ja B mukaiset käyttösuunnitelmat 
2. hyväksyy raportointitasoksi selostusosan mukaisesti tulosaluetason 
3. merkitsee tiedoksi toiminnalliset tavoitteet liitteen C mukaisesti 
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Sivistyslautakunta § 5 21.01.2026 
 

 

 
Käsittely Taloussuunnittelija-kirjanpitäjä Päivi Eronen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Talouspalvelut 
 Tarkastustoimi/sisäinen tarkastaja 
 
Toimenpiteet Sivistystoimiala
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Sivistyslautakunta § 6 21.01.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
SL 21.01.2026 § 6   
    
 
 
Valmistelija toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,  
 hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 4.12.2025-15.1.2026 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Käsittely Sivistyslautakunnan jäsen Eija Silvennoinen ilmoitti Henkinen 
Elämänkatsomus HEK ry:n hallituksen jäsenenä esteellisyytensä Lyseon 
lukion rehtorin viranhaltijapäätökseen 14.1.2026 § 1 (yhteisöjäävi, 
hallintolaki 28.1 § kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 7 21.01.2026 
 

 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
SL 21.01.2026 § 7   
    
 
 
 Savonlinnan Taidelukion saama ylimääräinen valtionosuusrahoitus 

vuodelle 2026 
 
 Savonlinnan kaupunki saa lisärahoitusta musiikkiin painottuvaan 

opetukseen 126 444 euroa ja kuvataiteeseen painottuvaan opetukseen 
219 902 euroa. Lisäksi Savonlinnan Taidelukiolle myönnetyn 
valtakunnallisen kehittämistehtävän lisärahoitus on vahvistettu 260 000 
euron suuruiseksi. Savonlinnan Taidelukion saama lisärahoitus vuodelle 
2026 on yhteensä 606 346 euroa.  

 
 Kyseisiä lisärahoituksia saavat ne koulutuksen järjestäjät, joille on 

myönnetty lukiokoulutuksen erityisiä koulutustehtäviä. Näitä löytyy 
maastamme yhteensä 37. Savonlinnan kaupunki on rahoituksen määrässä 
kahdeksannella sijalla. 
 

Valmistelu toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,  
 hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 8 21.01.2026 
 

 

 
Kasvatus- ja opetuspäällikön virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 1.3.2026 alkaen 
määräajaksi 
  
SL 21.01.2026 § 8  
       
35/01.01.01.00/2026 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi, 

puh. 044 417 4060 
Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, puh. 
050 401 7788. 

 
Selostus Sivistystoimen toimialalle sijoittuva sivistystoimenjohtajan virka tulee 

avoimeksi 1.3.2026 alkaen.  
 
 Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen on toistaiseksi voimassa 

olevassa virkasuhteessa kaupungin sivistystoimialan varhaiskasvatuksen 
ja perusopetuksen tulosalueilla. Hän toiminut myös sivistystoimenjohtajan 
sijaisena.  

  
 Kaupunginhallituksen kokoukseen 9.2.2026 on valmisteltu päätettäväksi 

kasvatus- ja opetuspäällikön valitseminen sivistystoimenjohtajan avoimen 
viran hoitajaksi 1.3.2026 alkaen siihen saakka kunnes uusi 
sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 28.2.2027 saakka. Hallintosäännön 64 §:n mukaan 
kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen viran 
hoitaja sekä sijainen yli kaksi kuukautta kestävän virkavapauden ajaksi 
kuitenkin enintään yhden vuoden määräajaksi. 

 
 Virkatehtävien järjestelyn tarkoituksena on, että Tuononen hoitaisi 

sivistystoimenjohtajan avointa virkaa määräaikaisesti 1.3.2026 alkaen 
siihen saakka kunnes uusi sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran 
hoitamisen, kuitenkin enintään 28.2.2027 saakka sekä samanaikaisesti 
kasvatus- ja opetuspäällikön tehtäviä. Tarkoitus on, että uusi 
sivistystoimenjohtaja saadaan rekrytoida pikaisesti, joten virkatehtävien 
järjestelyn kesto arvioidaan lyhyeksi. 

 
 Merkittävä tehtävien lisääminen, vähentäminen tai uudelleenjärjestely 

tarkoittaa viranhaltijalain 23 §:n mukaista virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamista. Kasvatus- ja opetuspäällikkön virantoimitusvelvollisuuden 
näkökulmasta katsottuna kyse on virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta, kun hänen virkatehtävänsä lisääntyvät merkittävästi. Lain 
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden 
tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta 
muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä 
edellyttää. Sivistystoimenjohtajan tehtävien tarkoituksenmukainen 
hoitaminen ja sivistystoimialan asianmukainen johtaminen edellyttää 
tehtävien uudelleenjärjestelyä. Siten kasvatus- ja opetuspäällikkön 
virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Koska kaupunginhallituksen 
on tarkoitus päättää sivistystoimenjohtajan avoimen viran hoitajasta 
kokouksessaan on 9.2.2026, on sivistyslautakunnan 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskeva päätös ehdollinen. 

mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 8 21.01.2026 
 

 

 
 Hallintosäännön 1 osan mukaan 10 luvun 64 §:n mukaan lautakunnat 

valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden esimiehet. Siten 
sivistyslautakunta on toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävänä kunnan viranomaisena toimivaltainen päättämään 
kasvatus- ja opetuspäällikkön virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 

 
 Kasvatus- ja opetuspäällikköä on kuultu asiasta 13.1.2026, eikä hänellä ole 

huomauttamista virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 
 
Toimivalta Hallintosäännön 1 osa 10 luku 64 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta päättää muuttaa kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero 
Tuonosen virantoimitusvelvollisuutta selostusosassa esitetyllä tavalla 
päätöksen ollessa kuitenkin ehdollinen siten, että voimaantulo edellyttää 
kaupunginhallituksen hyväksyvän ottaa Tuonosen sivistystoimenjohtajan 
avoimen viran hoitajaksi 1.3.2026 alkaen siihen saakka, kunnes uusi 
sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 28.2.2027 saakka. 

Käsittely Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen poistui esteellisenä 
kokouksesta klo 17.22 (asianosainen, hallintolaki 28.1 § 1 kohta). 

 
 Asian käsittelyn ja keskustelun kuluessa, kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero 

Tuononen päätettiin kutsua kokoukseen kuultavaksi. Tuononen oli 
kuultavana klo. 17.38-17.42, jonka jälkeen hän poistui kokouksesta 
päätöksenteon ajaksi. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksi Kasvatus- ja opetuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut  
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Sivistyslautakunta § 9 21.01.2026 
 

 

 
Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvät virkajärjestelyt: kirjastopalvelujohtajan 
viran perustaminen ja kulttuurijohtajan viran muuttaminen 
  
SL 21.01.2026 § 9  
       
47/01.01.01.00/2024 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 

401 7788 
 Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.12.2025 § 190 päättänyt kumota 

kokouksessaan 26.11.2025 § 172 tekemänsä päätöksen kulttuurijohtajan 
viran haettavaksi julistamisesta ja palauttanut asian uudelleen 
valmisteltavaksi. Päätöksen selostusosan mukaan uudelleen valmistelussa 
huomioidaan erillisten kulttuurijohtajan ja kirjastonjohtajan viranhaltijoiden 
tehtäväkuvat ja tehtäväjärjestelyt, tehtävien edellyttämä rahoitus sekä 
tehtäviin liittyvät hakukuulutukset. 

 
 Nykytilanne 
 
 Sivistystoimialan kulttuuripalvelut -tulosalueella on kolme tulosyksikköä: 

yleinen kulttuuritoimi, kirjastotoimi sekä museotoimi. Kulttuurijohtaja toimii 
kulttuuripalvelut -tulosalueen esimiehenä ja tässä ominaisuudessa vastaa 
kulttuuripalveluiden toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan ja sivistystoimenjohtajan 
alaisuudessa. Lisäksi kulttuurijohtaja toimii yleinen kulttuuritoimi ja 
kirjastotoimi -tulosyksiköiden päällikkönä ja tässä ominaisuudessa vastaa 
ko. yksiköiden toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa. Yleisen 
kulttuuritoimen ja kirjastotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 6 
%. Kulttuurijohtaja toimii esihenkilönä 24 hengelle, joista pääosa on 
kirjastotoimen työntekijöitä.  

 
 Kirjastonjohtajan tehtävät sisältyvät kulttuurijohtajan viran tehtäviin. 

Kulttuurijohtajan tehtävästä n. 40% on ollut kirjaston johtamiseen liittyvää 
työosuutta. 

 
 Museotoimi -tulosyksikössä on oma tulosyksikön päällikkö, museonjohtaja. 

Museotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 2 %. Museonjohtaja 
toimii esihenkilönä 14 hengelle. 

 
 Suunniteltu muutos 
 
 Nykyisen kulttuurijohtajan viran muuttaminen erillisiksi kulttuuri- ja 

kirjastonjohtajan viroiksi tarkoittaa, että kulttuurin alaisia tehtäviä hoitaisi 
kulttuurijohtajan viranhaltija, joka vastaisi kulttuuripalvelut -tulosalueesta ja 
yleinen kulttuuritoimi -tulosyksiköstä. Kirjastonjohtaja hoitaisi kirjastolain 
alaisia tehtäviä ja vastaisi kirjastotoimi -tulosyksiköstä. Kulttuurijohtaja 
toimisi sekä museonjohtajan että kirjastonjohtajan esihenkilönä ja kuuluisi 
sivistystoimen johtoryhmään. 
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 Kulttuurijohtajan viran tehtäviin kuuluisivat mm. kulttuuripalvelut -
tulosalueen ja yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikön johtaminen, kaupungin 
eri kulttuuritoimijoiden verkostotyö, kulttuuritoiminnan avustuksien 
hakuprosessi valmisteluineen, neuvotteluineen ja 
päätösesitysvalmisteluineen, kulttuuripolkuun liittyvä kulttuurikasvatuksen 
oppilaitosyhteistyö ja kulttuurialan tapahtumien suunnittelu ja koordinointi 
yhteistyössä kulttuurituottajan kanssa (mm. Pyhän Olavin päivä, kaupungin 
itsenäisyyspäiväjuhlat, Kulttuurikahvi-tilaisuudet, LukuLaku -lasten 
kirjallisuus- ja kulttuuritapahtuma, ystävyyskaupunkitoiminta), museon sekä 
kirjastonjohtajan lähiesihenkilönä toimiminen, kulttuurialan toimijoiden 
maakunnallinen yhteistyö sekä matkailun tapahtumatoiminnan 
ympärivuotistamiseen liittyvä yhteistyö elinkeinotoimen sekä 
tapahtumajärjestäjien kanssa, teatteriin liittyvä yhteistyö (kiinteistö/tila, 
teatteriavustus, vuosikokousedustaja). Kulttuurijohtaja toimisi esihenkilönä 
kolmelle henkilölle. 

  
 Apuna kulttuurijohtajalla on ollut n. 80% työosuudella kulttuurituottaja. 

Kulttuurituottajan keskeisenä tehtävänä on tapahtumien suunnittelu, 
koordinointi, käytännön järjestelyt ja tapahtumista tiedottaminen sekä 
Kaikukortti-yhteistyö. Kulttuurituottaja tekee myös kirjaston tapahtumiin 
liittyvää työtä (kulttuuritoimi 80%, kirjasto 20%). 

 
 Kirjastonjohtajan tehtävien vähentäminen kulttuurijohtajan tehtävistä 

merkitsee viran vaativuuden olennaista vähentymistä, jonka johdosta 
kulttuurijohtajan viran palkkaa tulee tarkistaa viran vaatimustasoa 
vastaavaksi. 

 
 Kirjastonjohtajan viran tehtäviin kuuluisi kirjastotoimi -tulosyksikön 

johtaminen ja vastuu kirjastolain alaisista tehtävistä. Yleisen kirjaston 
toiminnan järjestäminen kuuluu kunnan lakisääteisiin tehtäviin ja niistä 
säädetään laissa yleisistä kirjastoista (1492/2016). Kirjastonjohtajan 
tehtävästä säädetään lain 17 §:ssä, jossa kelpoisuusvaatimuksena on 
virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja 
hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan. Pääkirjaston lisäksi 
kirjastoon kuuluu kolme lähikirjastoa ja kirjastoauto. Kirjastoissa on 
yhteensä 22 työntekijää sekä määräaikaista henkilökuntaa. Kirjastonjohtaja 
toimisi esihenkilönä 22 henkilölle, jonka vuoksi arjen tehtäviin sisältyy 
verraten paljon henkilöstötehtäviä. Esihenkilötehtävien lisäksi 
kirjastonjohtajan vastuulla olisi kirjastopalvelut, kirjastokentällä tapahtuvien 
muutosten seuraaminen ja niiden kehittäminen, hankeasiat, toiminnan 
taloudesta vastaaminen, alueellisessa kirjastoverkossa toimiminen sekä 
henkilöstön osaamisesta huolehtiminen. 

 
 Informaatikko hoitaa tiettyjä kirjastoammatillisia tehtäviä, jotka yleensä 

kuuluvat kirjastonjohtajalle, kuten tilastointi ja raportointi sekä Lumme-
ohjausryhmän jäsenen tehtävä (kokoontuu viikoittain). Informaatikko tekee 
myös hallintoon ja kehittämiseen liittyviä tehtäviä. Työajasta 30% on 
asiakaspalvelua. Kirjastonjohtajan tehtävään olisi siten mahdollista 
sisällyttää asiakaspalvelua tai muita vastaavia kirjastoalan tehtäviä n. 60% 
tehtäväosuuden verran tai tarkastella informaatikon tehtäväkuvaa 
suhteessa kirjastojohtajan tehtäväkuvaan Lummekirjastojen ohjausryhmän 
jäsenyyden, kehittämisen, hankkeiden, tilastoinnin ja raportoinnin osalta. 

 
 Päätöksenteko 
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 Kirjastonjohtajan osalta kyse olisi uudesta virasta, joka tulisi päätöksellä 

perustaa. Uuden kirjastonjohtajan viran perustamisesta päättää 
hallintosäännön 61.2 §:n perusteella sivistyslautakunta. Viran 
perustaminen merkitsee kaupungille toistuvaismenoa, jota varten on 
varattava vuosittainen määräraha. Viran perustamispäätöksessä on 
määriteltävä virkanimike sekä virkaan kuuluvat tehtävät. 

 
 Hallintosäännön 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka 

tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Hallintosäännön 
63 §:n mukaan virka- ja työsopimussuhteeseen otettavan henkilöstön 
kelpoisuusehdoista päättää se, joka valitsee henkilön palvelussuhteeseen. 
Hallintosäännön 64.2 §:n mukaan lautakunnat valitsevat toimialansa osalta 
tulosalueiden ja tulosyksiköiden esimiehet. Kirjastonjohtajan ollessa 
tulosyksikön päällikkö (esimies), toimivalta viran perustamiseen, viran 
haettavaksi julistamiseen ja viran kelpoisuusehdoista päättämiseen on 
sivistyslautakunnalla. On kuitenkin huomioitava, että lautakunta on 
velvollinen noudattamaan kirjastolain 17 §:ssä säädettyjä 
vähimmäiskelpoisuusvaatimuksia. Mahdollisista viran 
lisäkelpoisuusvaatimuksista voidaan päättää joko viran perustamisen 
yhteydessä tai erikseen, kun virka julistetaan haettavaksi. 

 
 Kirjastonjohtajan palkkauksesta päättää henkilöstöpäällikön lausunnon 

perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosäännön 64.8 §:n perusteella. 
Sivistyslautakunta ei siten voi päättää viran palkkauksesta osana 
kirjastonjohtajan viran perustamispäätöstä tai viran haettavaksi 
julistamispäätöstä. 

 
 Uusi virka tulee kuitenkin ottaa huomioon henkilöstösuunnitelmassa, josta 

taas päättää hallintosäännön 3 §:n perusteella kaupunginhallitus. Lisäksi 
viran perustamisen jälkeen, ennen kuin se voidaan julistaa haettavaksi, 
tulee olla viran täyttölupa, josta päättää hallintosäännön 64.6 §:n 
perusteella sivistystoimenjohtaja. 

 
 Hallintosäännön 64.7 §:n mukaan täyttöluvan voi myöntää, jos 

talousarviossa on määräraha viran kustannuksiin ja virka on otettu 
huomioon henkilöstösuunnitelmassa. Täyttölupa voidaan myöntää myös 
silloin, jos virkaa ei ole henkilöstösuunnitelmassa, jos henkilöstöpäällikkö 
antaa lausuntonsa täyttölupahakemuksesta ja täyttöluvan myöntäjä esittää 
suunnitelman toimenpiteistä, joilla yksikön rekrytoinnin aiheuttama 
kustannustason nousu tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen 
talousarviovuoden ja sitä ensimmäisenä seuraavan 
taloussuunnitelmavuoden aikana. 

 
 Koska kyseessä on pysyväisluonteinen järjestely, valmistelussa on 

lähdetty siitä, että uusi kirjastonjohtajan virka sisällytetään kaupungin 
henkilöstösuunnitelmaan ja sitä varten on osoittaa tarvittava määräraha 
kuluvalle ja tuleville vuosille. 

 
 Uuden perustettavan viran tehtävänimikkeenä on perusteltua käyttää 

kirjastonjohtajan sijaan kirjastopalvelujohtajan nimikettä, joka 
tosiasiallisesti määrittelee virkaan sisältyvän tehtäväkokonaisuuden 
selkeämmin. Se laajentaa kirjastolain mukaista tehtäväalaa sekä 
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muistuttaa siitä, että Savonlinnassa kirjastopalveluita tarjotaan useassa eri 
toimipisteessä. 

 
 Kirjastonjohtajan tehtävien vähentäminen kulttuurijohtajan tehtävistä 

tarkoittaa käytännössä kulttuurinjohtajan virkaan kuuluvien tehtävien 
muutosta. Käytännössä kyse on avoinna olevan viran muuttamisesta. 
Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan 
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. Avoinna olevan kulttuurinjohtajan virkaa 
toimittavaa vt. kulttuurijohtajaa on kuultu 15.1.2026, eikä hänellä ollut 
huomauttamista asiasta. 

 
 Kirjastonjohtajan tehtävät menevät osin päällekkäin informaatikon 

tehtävien kanssa. Tämä tarkoittaa käytännössä informaatikon virkaan 
kuuluvien tehtävien tarkastelemista suhteessa kirjastonjohtajan kaavailtuun 
tehtäväkokonaisuuteen. Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
Kuuleminen ennen päätöksentekoa perustuu viranhaltijalain lisäksi 
hallintolain 34 §:ään. Informaatikon virkaa toimittavan viranhaltijan 
kuuleminen on sovittu pidettäväksi 20.1.2026. Selostusosaa täydennetään 
kuulemisen perusteella ennen kokousta. Esittelijä täydentää tämän asian 
perustelut ja liitteet lisälistalla/kokouksessa informaatikon kuulemisen 
jälkeen saaduilla tiedoilla ennen päätöksentekoa. 

 
 Viran muuttamisen jälkeen kulttuurijohtajan virka on julistettava 

haettavaksi. Hallintosäännön 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan virka- ja työsopimussuhteeseen otettavan 
henkilöstön kelpoisuusehdoista päättää se, joka valitsee henkilön 
palvelussuhteeseen. Hallintosäännön 64.2 §:n mukaan lautakunnat 
valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksiköiden esimiehet. 
Kulttuurijohtajan ollessa tulosalueen johtaja (esimies), toimivalta 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen, viran haettavaksi julistamiseen 
ja viran kelpoisuusehdoista päättämiseen on sivistyslautakunnalla. 

 
 Kulttuurijohtajan palkkauksesta päättää henkilöstöpäällikön lausunnon 

perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosäännön 64.8 §:n perusteella. 
Sivistyslautakunta ei siten voi päättää kulttuurijohtajan viran palkkauksesta 
osana viran haettavaksi julistamispäätöstä. 

 
 Taloudelliset vaikutukset 
 
 Kummassakin vaihtoehdossa on oltava talousarviossa määräraha viran 

kustannuksiin. Erillisten kulttuuri- ja kirjastonjohtajan tehtävien 
palkkakustannukset ovat yhteensä n. 102 000 euroa. Kulttuurijohtajan, 
johon sisältyvät sekä kulttuuri että kirjaston johtajan tehtävät, 
palkkakustannus vuositasolla on n. 61 000 euroa. Uusi kirjastonjohtajan 
virka edellyttää siten n. 41 000 euron lisämäärärahaa.  
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 Toimialan sisältä kate virkaan voidaan kuluvan vuoden osalta osoittaa 
talousarvioon varatusta ja kirjastolle henkilöstösuunnitelmaan osoitetusta 
yhden henkilötyövuoden lisäresurssista vuodelle 2026. Toinen vaihtoehto 
on osoittaa määräraha kulttuurin unelmavuoden hankkeen 
omarahoitusosuudesta, joka nyt on ollut varattuna kulttuurin unelmavuoden 
koordinaattorin palkkausta varten. Kirjaston osalta henkilötyövuoteen 
varattu resurssi tarkoittaa aukioloaikojen supistumista sekä riskiä 
kirjastojen ajoittaisille sulkemisille. Tämä johtuu siitä, että pääkirjastossa on 
pitkään ollut henkilöstövajetta ja palkkatukityön päättyminen 31.12.2024 
heikensi tilannetta entisestään, kun palkkatukityöllistettyjen (n. 3 htv) tilalle 
ei saatu lainkaan kirjastoon korvaavaa resurssia. Erityisesti resurssien 
väheneminen on kohdistunut kirjaston toiminnan kannalta keskeisiin 
vahtimestareiden ja aineistologistiikan tehtäviin sekä asiakaspalveluun. 
Yhden henkilötyövuoden lisäys talousarviovarauksena on varattu 
kompensoimaan poistunutta työvoimaresurssia ja helpottamaan kirjaston 
tilannetta muuttuneessa tilanteessa. 

 
 Kulttuurin unelmavuoden koordinaattorin palkkaan suunniteltujen 

määrärahojen kohdentaminen kirjastonjohtajan palkkaan tarkoittaa 
Kulttuurin unelmavuoden toteutuksen vaikeutumista ja sen pääasiallisista 
tavoitteista ja toteutuksesta luopumista. 

 
 Kolmas vaihtoehto on ottaa tarvittava määräraha kulttuuriavustuksista, 

mikä puolestaan tarkoittaa sitä, että kulttuuriavustuksia on karsittava 
voimakkaasti eri kulttuurin toimijoilta. Tämä johtaa tilanteeseen, että 
kulttuurin tuottajien tilanne vaikeutuu erittäin paljon, eikä kulttuuriin liittyviä 
tapahtumia tai toimintaa ole aiemmassa määrin. 

 
 Mikäli kyseisistä toiminnoista ei osoiteta määrärahaa toimialan raamin 

sisältä, sivistyslautakunnan on tehtävä lisämäärärahaesitys 
kirjastonjohtajan palkkamenojen kattamiseksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 

 
 Muu vaikutustenarviointi 
 
 Virkajärjestely tukee kaupungin kulttuuri- ja kirjastotoimialojen kehittymistä, 

vahvistaa johtamista ja selkeyttää vastuita. Kokonaisuutena vaikutukset 
ovat pääosin myönteisiä sekä toiminnan, henkilöstön, palvelujen laadun 
että kuntalaisten näkökulmasta. Muutos on toteutettavissa ilman 
merkittäviä taloudellisia tai toiminnallisia riskejä.Tarkempi hallintolain 
434/2003) 31 § mukainen ennakkovaikutusten arviointi on esitetty liitteessä 
D. 

  
 Johtopäätökset 
 
 Mikäli sivistyslautakunta katsoo perustelluksi muuttaa nykyinen 

kulttuurijohtajan virka erillisiksi kulttuuri- ja kirjastopalvelujohtajan viroiksi, 
tulisi sen em. selotusosassa esitetyin perustein päättää sivistystoimialalle 
sijoittuvan kirjastopalvelujohtajan viran perustamisesta 1.5.2026 alkaen 
siten, että viran tehtävät ovat selostusosassa mainitut; kulttuurijohtajan 
viran muuttamisesta selostusosassa esitetyllä tavalla 1.5.2026 alkaen; 
esittää kaupunginhallitukselle kirjastopalvelujohtajan viran sisällyttämistä 
kaupungin henkilöstösuunnitelmaan; sekä esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle 41 000 euron lisämäärärahan varaamista 
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kirjastopalvelujohtajan palkkamenoja varten vuoden 2026 talousarvioon 
huomioiden kuitenkin 20.1.2026 pidettävän informaatikon kuulemisen 
vaikutukset edellä esitettyihin toimenpiteisiin. 

 
 Päätöksenteossa tulee huomioida, että kaupungin talousarvioon 2026 on 

kirjattu, että vuonna 2026 ryhdytään hallintosäännön ja 
organisaatiorakenteen kokonaisuudistukseen (s. 22). Myöskään uutta 
kaupunkistrategiaa ei ole vielä tehty. Siten lautakunnan on arvioitava, onko 
tällainen virkajärjestely tarkoituksenmukaista toteuttaa ennen em. 
valmistumista.  

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 61 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta toteaa, että kaupungin talousarvioon 2026 sisältyy 
hallintosäännön ja organisaatiorakenteen kokonaisuudistus, eikä uutta 
kaupunkistrategiaa ole vielä hyväksytty.  

Lautakunta katsoo, että ennen kokonaisuudistuksen ja kaupunkistrategian 
valmistumista ei ole tarkoituksenmukaista tehdä pysyviä virkajärjestelyjä 
eikä käynnistää kulttuurijohtajan viran hakumenettelyä.  

Lautakunta päättää palauttaa asian valmisteluun ja edellyttää, että 
virkajärjestelyt ja kulttuurijohtajan viran täyttämisen tarve arvioidaan osana 
hallintosäännön ja organisaatiorakenteen uudistusta. 

 
Käsittely Va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo oli lautakunnan kuultavana asiasta. 
 
Päätös  

Esittelijä poisti asian esityslistalta. 

 
 
 Sivistyslautakunta piti kokoustauon klo 18.36-18.48. 
 
 Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen ja va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo 

poistui kokouksesta klo 18.36. 
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Sivistyslautakunnan iltakoulu 
  
SL 21.01.2026 § 10  
       
73/00.02.10/2026 
 
Selostus Sivistyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa käsittelyyn ylimääräisen 

pykälän iltakoulun järjestämisestä. 
 
 Sivistyslautakunta on 20.8.2025 § 104 päättänyt, että iltakouluista 

päätetään erikseen. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 6 luku 14 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
  

 
Päätös  

Sivistyslautakunta päätti pitää iltakoulun 11.2.2026 klo 16.30. Iltakoulun 
aiheena on kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvät 
virkajärjestelyt. 

 
Tiedoksi Sivistyslautakunta 
 www.savonlinna.fi/toimielinten kokousajat 
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Sivistystoimialan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma vuodelle 2026 
  
SL 21.01.2026 § 11  
       
34/00.03.01.02/2026 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on varmistaa, että 

kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista, päätösten perusteena 
oleva tieto on riittävää ja luotettavaa ja että lain säännöksiä, 
viranomaisohjeita ja toimielinten päätöksiä noudatetaan ja että omaisuus ja 
voimavarat turvataan. 

 
 Savonlinnan kaupungin toimialojen sisäisen valvonnan suunnitelma ja 

riskien hallinta sisältää toimialojen valvonnan kohteet ja toiminnot. 
Yleisessä osassa mainitut kohteet sisältyvät kaikkien toimialojen 
suunnitelmiin. Lisäksi toimialat laativat oman Erityisen osan ja 
Riskienhallinnan toimenpiteet omiin suunnitelmiinsa. Toimialasta vastaava 
toimielin (lautakunta) hyväksyy sisäisen valvonnan suunnitelman 
tammikuun loppuun mennessä. 

 
 Savonlinnan kaupungin sisäisen valvonnan ohjeet on hyväksytty 

kaupunginhallituksessa 5.2.2018 § 25. Sisäisen valvonnan ja riskien 
hallinnan suunnitelman sivistystoimen omat erityiset kohteet vuodelle 2026 
ovat: 

 
 II ERITYINEN OSA 
 
  Oppimisen tukeen sisältyvien yksilöllisten tukitoimien hallintopäätökset ja 

niiden toteutuminen. 
 
 III RISKIENHALLINNAN TOIMENPITEET 
 
  Sivistystoimialan investointien toteutuminen. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 4 luvun 5 §:n 8 kohta sekä 8 luku 57 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy sivistystoimialan sisäisen valvonnan 
suunnitelman omat erityiskohteet vuodelle 2026. 

Päätös  
Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksi Sivistystoimialan johtoryhmä 
 
Toimenpiteet Sisäinen tarkastaja
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Palkittavien urheilijoiden nimeäminen vuodelle 2025 
  
SL 21.01.2026 § 12  
       
113/12.04.00.03/2022 
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p- 044 417 4221 
 Palvelusuunnittelija Katri Karjalainen, katri.karjalainen@savonlinna.fi,  
 p. 044 417 4220 
 
Selostus Savonlinnan kaupunki on vuosittain palkinnut savonlinnalaisia 

menestyneitä urheilijoita. Palkittavat urheilijat -ohjeiden mukaisesti  
(SL 15.10.2025 § 143) palkitaan savonlinnalaiset menestyneet urheilijat 
vuodelta 2025. Ohjeet urheilijoiden palkitsemisesta on liitteenä A. 

 
 Vapaa-aikatoimi on pyytänyt urheiluseuroilta esityksiä menestyneiden  
 urheilijoiden palkitsemiseksi vuonna 2025 (tiedote 17.11.2025). 
 
 Seurojen ehdotukset sekä esitykset palkittavista urheilijoista vuodelle 2025 

ovat oheismateriaalina. 
 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta 

1. päättää palkittavat menestyneet savonlinnalaiset urheilijat vuodelta 
2025 

2. valitsee palkinnon luovuttajan  

Vapaa-aikatoimi kutsuu palkittavat urheilijat palkitsemis-/kahvitilaisuuteen 
kaupungintalolle helmikuussa 2026. Stipendit maksetaan heidän 
ilmoittamille pankkitilille tilaisuuden jälkeen. 

Palkittavien urheilijoiden nimet julkaistaan pöytäkirjaan liitettävässä 
liitteessä B. 

Käsittely Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty selosti asiaa kokouksessa. 
 
 Sivistyslautakunta kävi keskustelua harkinnanvaraisesti palkittavista 

urheilijoista. 
 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja valitsi palkinnon 
luovuttajaksi puheenjohtaja Teija Pesosen. 

 
Tiedoksi Palkittavat Urheilijat 
 
Toimenpiteet Vapaa-aikatoimi  
 

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
mailto:katri.karjalainen@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 12 21.01.2026 
 

 

 Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 19.23.
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Sivistyslautakunta § 13 21.01.2026 
 

 

 
Savonlinnan kaupungin lausunto opetus- ja kulttuuriministeriön luonnoksesta laiksi 
perusopetuslain muuttamisesta 
  
SL 21.01.2026 § 13  
       
27/03.00/2025 
 
Valmistelija koulusuunnittelija Merja Leppänen, merja.leppanen@savonlinna.fi, p. 044 

4174201, kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, 
tero.tuononen@savonlinna.fi, sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, 
mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 4202 

 
Selostus Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta laiksi 

perusopetuslain muuttamisesta. Esityksessä ehdotetaan perusopetuslakia 
muutettavaksi siten, että siinä olisi oppilaiden arviointiin ja opinnoissa 
etenemiseen liittyvät yhtenäiset menettelyt. 

 
 Arvioinnin tehtävänä olisi kuvata, miten oppilas on saavuttanut 

perusopetuksen oppimäärään sisältyvien perusopetuslaissa tarkoitettujen 
oppiaineiden ja valinnaisten aineiden tavoitteet sekä toiminta-alueiden 
tavoitteet. Arviointiin sisältyisi oppilaan oppimisen, osaamisen ja 
työskentelyn arviointi. Lisäksi arvioitaisiin oppilaan käyttäytymistä. 

 
 Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi oppilaan arviointia koskeva pykälä 

ja säädettäväksi uudet oppilaan arvioinnista ja opinnoissa etenemisestä 
päättämistä ja todistuksia koskevat pykälät. Esityksessä oppilaan 
arvioinnista ja vuosiluokalle siirtymisestä ja todistuksista säädettäisiin lain 
tasolla.  

 
 Lisäksi esityksessä annettaisiin täsmälliset asetuksenantovaltuudet ja 

valtuudet Opetushallitukselle antaa tarkemmat määräykset 
opetussuunnitelman perusteissa.  

 
 Lakimuutoksen esitetään tulevan voimaan 1.8.2027. 
 
 Savonlinnan kaupungin lausunto lausuntopyyntöön luonnoksesta laiksi 

perusopetuslain muuttamisesta on liitteenä A. 
 
 Hallituksen esitys laiksi perusopetuslain muuttamisesta (pykälät ja sisältö) 

on liitteenä B. 
 
Toimivalta Hallintosääntö  4 luku 5 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää antaa lausunnon liitteen A mukaisena 23.1.2026 

mennessä. 
 

Käsittely Koulusuunnittelija Merja Leppänen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Sivistysvirasto 
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Sivistyslautakunta § 14 21.01.2026 
 

 

 
Iltapäivätoiminnan vuoden 2025 avustuksen jakamattoman osan jakamisen delegointi 
  
SL 21.01.2026 § 14  
       
997/12.01.03.00/2024 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Päivi Savolainen, paivi.savolainen@savonlinna.fi, p. 044 

417 4302 
 
Selostus Iltapäivätoimintaa avustettuna toimintana järjestävät Savonlinnan 4H 

yhdistys ja Savonlinnan seurakunta. 
 
 Talousarviossa päätetään vuosittainen avustettava summa. Vuoden 2025 

talousarviossa on avustuksena jaettavaksi päätetty 329.500 €.  
 
 Vuoden 2025 avustuksesta ensimmäinen ja toinen osa, yht. 280 000 € on 

jaettu sivistyslautakunnan päätöksillä SL 20.02.20225 § 85 ja SL 
17.09.2025 § 130 Avustuksesta ruokapalvelu laskuttaa sisäisinä siirtoina 
välipalojen osuuden, joka on v. 2025 ollut yht. 41635 €.  Jaettavaksi jää 
vielä 7865 €. 

 
 Savonlinnan 4H yhdistyksen ja Savonlinnan seurakunnan kanssa on käyty 

keskustelu avustuksen jakamattoman osan siirtämisestä tammikuulle 
2026. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 4 luku 5 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää delegoida vuoden 2025 lopun jakamattoman 

avustuksen jakamisen sivistystoimenjohtajan päätettäväksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Savonlinnan 4H yhdistys 
 Savonlinnan seurakunta 
 
Toimenpiteet Sivistystoimenjohtaja
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Sivistyslautakunta § 15 21.01.2026 
 

 

 
Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat 
 
SL 21.01.2026 § 15   
        
 
 
 Vastaus sivistyslautakunnan 10.12.2025 § 194; Jäsen Tommi Tikka toi 

esille opettajien kesäajan palkanmaksuun liittyvät kysymykset. Pyyntönä 
virkamiehiltä valmistella seuraavaan kokoukseen opettajien kesäajan 
palkkaukseen vaikuttavat tekijät ja määrän niistä opettajista, joille kesäajan 
palkkaa ei makseta. 

 
 Kasvatus- ja opetuspäällikkö antaa vastauksen kokouksessa. 
 
 21.1.2026 
 Kasvatus- ja opetuspäällikkö antoi suullisen vastauksen kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 6, § 7, § 10, § 11, § 13, § 14, § 
15 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 8, § 9, § 12 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

