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Sivistyslautakunta §1 21.01.2026

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

SL 21.01.2026 § 1

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta §2 21.01.2026

Poytakirjantarkastus

SL 21.01.2026 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi -sivustolla 23.1.2026 alkaen.
Tarkastusvuorossa jasenet Toni Korhola ja Timo Lajunen, varalla Meeri
Larinen ja Sami Piisila.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Toni Korhola ja Timo Lajunen.
Varalle valittiin jasenet Meeri Larinen ja Sami Piisila. Poytakirja
tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetaan nahtavana:
www.savonlinna.fi -sivustolla 23.1.2026 alkaen.
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Sivistyslautakunta §3 21.01.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

SL 21.01.2026 § 3

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Kasittely Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta esityslistan § 8

Sivistystoimen muun koulutuksen kohdeavustukset vuodelle 2026 (yli 5000
€) kasitellddn ensimmaisena varsinaisena kokousasiana, jonka jalkeen
kasitelldaan esityslistan § 9 Sivistyslautakunnan vuoden 2026
kayttésuunnitelman hyvéksyminen. Muuten asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatods Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun
paatdésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §4 21.01.2026

Sivistystoimen muun koulutuksen kohdeavustukset vuodelle 2026 (yli 5000 €)
SL 21.01.2026 § 4
692/02.05.01.06/2025

Valmistelija Taloussuunnittelija-kirjanpitaja Paivi Eronen, paivi.eronen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4208

Selostus Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.8.2025 § 329
julistanut haettavaksi yleisten avustusohjeiden tarkoittaman yli 5 000 euron
toiminta- ja kohdeavustukset. Edelleen kaupunginhallitus paatti, ettd koska
yleisten avustusohjeiden muutostyd on kesken, nyt auki julistettuun
avustushakuun sovelletaan uusia vuonna 2026 voimaan tulevia
avustusohjeita.

Kaupunginhallitus on 21.8.2023 asiassa § 245 paattanyt, ettei auki
julistettava avustuhaku koske matkailu- ja tapahtumatoimintaan
mydnnettavia avustuksia. Avustuksia ei mydnnetad mydskaan toimintaan,
joka kuuluu Etela-Savon hyvinvointialueen avustusten alaisuuteen.

Avustusten osalta noudatetaan neuvottelumenettelya ja avustusten
hakijoiden ja kaupungin valiset avustusneuvottelut on kayty vuoden 2026
alussa ja niista on laadittu muistiot.

Hakemukset ja neuvottelumuistiot ovat nahtavilla sivistysvirastossa.

Kaupunginvaltuuston paatdksessa 15.12.2025 § 138 on vuoden 2026
talousarviossa muun koulutuksen avustuksiin hyvaksytty 295 195 euroa.

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 4 luvun 5 §:n 9. kohdan mukaan
lautakunnat paattavat myontaa toimialallaan avustukset valtuuston
hyvaksyman talousarvion mukaisesti. Lautakunta voi kuitenkin siirtda
hallintosdaanndssa sille annettua paatdsvaltaa edelleen toimialansa
viranhaltijalle.

Esitys muun koulutuksen avustusten jakamiseksi on liitteena A.

Avustukset maksetaan yhdessa tai useammassa erdssa avustuksen
saajan kanssa sovitun aikataulun mukaisesti.

Toimivalta Hallintosdannon 4 luvun 5 §:n 9. kohta
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatosehdotus

Sivistyslautakunta myéntda muun koulutuksen vuoden 2026 avustukset
jaettavaksi liitteen A mukaisesti.

Kasittely Taloussuunnittelja-kirjanpitaja Paivi Eronen selosti asiaa kokouksessa.

Paatos
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Sivistyslautakunta

Tiedoksi

Toimenpiteet

§4 21.01.2026

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Avustuksen hakijat
Talouspalvelut

Sivistysvirasto

1/2026
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Sivistyslautakunta

§5 21.01.2026

Sivistyslautakunnan vuoden 2026 kayttésuunnitelman hyvaksyminen

SL 21.01.2026 § 5
33/02.02.00.02/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi p. p. 044
417 4202 ja

Taloussuunnittelija-kirjanpitaja Paivi Eronen, paivi.eronen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4208

Kaupunginvaltuusto on 15.12.2025 § 138 hyvaksynyt Savonlinnan
kaupungin talousarvion vuodelle 2026. Kaupunginvaltuuston hyvaksyman
hallintosdannén mukaan sivistyslautakunta hyvaksyy toimialansa osalta
talousarvioon perustuvat kayttétalouden ja investointien
kayttésuunnitelmat.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion mukainen
sivistyslautakunnan kayttésuunnitelma on liitteena A. Sivistyslautakunnan
kayttétalouden raami (toimintakate) on — 63 812 329 euroa.

Investointiosan kayttdsuunnitelma on liitteena B.
Talousarvioon 2026 sisaltyvat sivistyslautakunnan alaiset investoinnit ovat
yhteensa 454 000 euroa (netto).

Liitteena C on kaupunginvaltuuston hyvaksymat tulosalueiden
toiminnalliset tavoitteet mittareineen.

Talousarvion taytantéénpano-ohje on kaupunginhallituksen kasittelyssa
19.1.2026, jonka jalkeen se saatetaan toimialoille tiedoksi ja
noudatettavaksi.

Sivistyslautakunnan kayttdtalouden tuloarviot ja kayttétalouden ja
investointien maararahat ovat valtuustoon nahden sitovia bruttomaaraisina.

Sivistyslautakuntaan ndhden tulosalueiden tulo- ja menomaararahat ovat
sitovia seka kayttotalouden etta investointien osalta.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle vahintdan
neljannesvuosittain tulosalueittain. Lisaksi laaditaan erillinen
puolivuotisraportti kesdkuun lopun tilanteesta. Toimiala seuraa talouden
toteutumista tulosaluetasoisesti kuukausittain.

Hallintosaanto 8 luku 40 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta

1. hyvaksyy vuodelle 2026 liitteiden A ja B mukaiset kayttésuunnitelmat
2. hyvaksyy raportointitasoksi selostusosan mukaisesti tulosaluetason
3. merkitsee tiedoksi toiminnalliset tavoitteet liitteen C mukaisesti
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Sivistyslautakunta §5 21.01.2026

Kasittely Taloussuunnittelija-kirjanpitaja Paivi Eronen selosti asiaa kokouksessa.
Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi Talouspalvelut

Tarkastustoimi/sisainen tarkastaja

Toimenpiteet Sivistystoimiala
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Sivistyslautakunta §6 21.01.2026

Viranhaltijapaatokset

SL 21.01.2026 § 6

Valmistelija toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 4.12.2025-15.1.2026 on
kokousmateriaalina.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatosehdotus Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Kasittely Sivistyslautakunnan jasen Eija Silvennoinen ilmoitti Henkinen

Elamankatsomus HEK ry:n hallituksen jasenena esteellisyytensa Lyseon
lukion rehtorin viranhaltijapaatokseen 14.1.2026 § 1 (yhteisdjaavi,
hallintolaki 28.1 § kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatods Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §7 21.01.2026

Tiedoksiannettavat asiat

SL 21.01.2026 § 7

Savonlinnan Taidelukion saama ylimaarainen valtionosuusrahoitus
vuodelle 2026

Savonlinnan kaupunki saa lisdrahoitusta musiikkiin painottuvaan
opetukseen 126 444 euroa ja kuvataiteeseen painottuvaan opetukseen
219 902 euroa. Lisaksi Savonlinnan Taidelukiolle myénnetyn
valtakunnallisen kehittdmistehtavan lisdrahoitus on vahvistettu 260 000
euron suuruiseksi. Savonlinnan Taidelukion saama lisarahoitus vuodelle
2026 on yhteensa 606 346 euroa.

Kyseisia lisarahoituksia saavat ne koulutuksen jarjestajat, joille on
myaodnnetty lukiokoulutuksen erityisia koulutustehtavia. Naita 16ytyy
maastamme yhteensa 37. Savonlinnan kaupunki on rahoituksen maarassa
kahdeksannella sijalla.

Valmistelu toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatosehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §8 21.01.2026

Kasvatus- ja opetuspaillikon virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 1.3.2026 alkaen

maaraajaksi

SL 21.01.2026 § 8

35/01.01.01.00/2026

Valmistelija Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,
puh. 044 417 4060

Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, puh.
050 401 7788.

Selostus Sivistystoimen toimialalle sijoittuva sivistystoimenjohtajan virka tulee
avoimeksi 1.3.2026 alkaen.

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero Tuononen on toistaiseksi voimassa
olevassa virkasuhteessa kaupungin sivistystoimialan varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen tulosalueilla. Han toiminut myds sivistystoimenjohtajan
sijaisena.

Kaupunginhallituksen kokoukseen 9.2.2026 on valmisteltu paatettavaksi
kasvatus- ja opetuspaallikon valitseminen sivistystoimenjohtajan avoimen
viran hoitajaksi 1.3.2026 alkaen siihen saakka kunnes uusi
sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin
enintdan 28.2.2027 saakka. Hallintosdannon 64 §:n mukaan
kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen viran
hoitaja seka sijainen yli kaksi kuukautta kestavan virkavapauden ajaksi
kuitenkin enintdan yhden vuoden maaraajaksi.

Virkatehtavien jarjestelyn tarkoituksena on, ettd Tuononen hoitaisi
sivistystoimenjohtajan avointa virkaa maaraaikaisesti 1.3.2026 alkaen
siihen saakka kunnes uusi sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran
hoitamisen, kuitenkin enintaan 28.2.2027 saakka seka samanaikaisesti
kasvatus- ja opetuspaallikdn tehtavia. Tarkoitus on, etta uusi
sivistystoimenjohtaja saadaan rekrytoida pikaisesti, joten virkatehtavien
jarjestelyn kesto arvioidaan lyhyeksi.

Merkittava tehtavien lisddminen, vahentadminen tai uudelleenjarjestely
tarkoittaa viranhaltijalain 23 §:n mukaista virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Kasvatus- ja opetuspaallikkén virantoimitusvelvollisuuden
nakokulmasta katsottuna kyse on virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta, kun hanen virkatehtdvansa lisdantyvat merkittavasti. Lain
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita
edellyttaa. Sivistystoimenjohtajan tehtavien tarkoituksenmukainen
hoitaminen ja sivistystoimialan asianmukainen johtaminen edellyttda
tehtavien uudelleenjarjestelya. Siten kasvatus- ja opetuspaallikkdn
virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Koska kaupunginhallituksen
on tarkoitus paattaa sivistystoimenjohtajan avoimen viran hoitajasta
kokouksessaan on 9.2.2026, on sivistyslautakunnan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskeva paatds ehdollinen.


mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

§8 21.01.2026

Hallintosdannon 1 osan mukaan 10 luvun 64 §:n mukaan lautakunnat
valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden esimiehet. Siten
sivistyslautakunta on toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattavana kunnan viranomaisena toimivaltainen paattamaan
kasvatus- ja opetuspaallikkdn virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.

Kasvatus- ja opetuspaallikkda on kuultu asiasta 13.1.2026, eika hanella ole
huomauttamista virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.

Hallintosdannon 1 osa 10 luku 64 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattda muuttaa kasvatus- ja opetuspaallikké Tero
Tuonosen virantoimitusvelvollisuutta selostusosassa esitetylla tavalla
paatoksen ollessa kuitenkin ehdollinen siten, etta voimaantulo edellyttaa
kaupunginhallituksen hyvaksyvan ottaa Tuonosen sivistystoimenjohtajan
avoimen viran hoitajaksi 1.3.2026 alkaen siihen saakka, kunnes uusi
sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin
enintdan 28.2.2027 saakka.

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero Tuononen poistui esteellisend
kokouksesta klo 17.22 (asianosainen, hallintolaki 28.1 § 1 kohta).

Asian kasittelyn ja keskustelun kuluessa, kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero
Tuononen paatettiin kutsua kokoukseen kuultavaksi. Tuononen oli

kuultavana klo. 17.38-17.42, jonka jalkeen han poistui kokouksesta
paatoksenteon ajaksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kasvatus- ja opetuspaallikkd

Henkildstopalvelut

Kaupunginhallitus
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Sivistyslautakunta §9 21.01.2026

Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt: kirjastopalvelujohtajan
viran perustaminen ja kulttuurijohtajan viran muuttaminen

SL 21.01.2026 § 9

47/01.01.01.00/2024

Valmistelija Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050
401 7788
Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.12.2025 § 190 paattanyt kumota

kokouksessaan 26.11.2025 § 172 tekemansa paatdksen kulttuurijohtajan
viran haettavaksi julistamisesta ja palauttanut asian uudelleen
valmisteltavaksi. Paatoksen selostusosan mukaan uudelleen valmistelussa
huomioidaan erillisten kulttuurijohtajan ja kirjastonjohtajan viranhaltijoiden
tehtavakuvat ja tehtavajarjestelyt, tehtavien edellyttdma rahoitus seka
tehtaviin liittyvat hakukuulutukset.

Nykytilanne

Sivistystoimialan kulttuuripalvelut -tulosalueella on kolme tulosyksikkda:
yleinen kulttuuritoimi, kirjastotoimi seka museotoimi. Kulttuurijohtaja toimii
kulttuuripalvelut -tulosalueen esimiehena ja tdssa ominaisuudessa vastaa
kulttuuripalveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan ja sivistystoimenjohtajan
alaisuudessa. Lisaksi kulttuurijohtaja toimii yleinen kulttuuritoimi ja
kirjastotoimi -tulosyksikdiden paallikkona ja tdssa ominaisuudessa vastaa
ko. yksikdiden toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa. Yleisen
kulttuuritoimen ja kirjastotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 6
%. Kulttuurijohtaja toimii esihenkilona 24 hengelle, joista pddosa on
kirjastotoimen tydntekijoita.

Kirjastonjohtajan tehtavat sisaltyvat kulttuurijohtajan viran tehtaviin.
Kulttuurijohtajan tehtavasta n. 40% on ollut kirjaston johtamiseen liittyvaa
tydosuutta.

Museotoimi -tulosyksikdssa on oma tulosyksikon paallikkd, museonjohtaja.
Museotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 2 %. Museonjohtaja
toimii esihenkiléna 14 hengelle.

Suunniteltu muutos

Nykyisen kulttuurijohtajan viran muuttaminen erillisiksi kulttuuri- ja
kirjastonjohtajan viroiksi tarkoittaa, etta kulttuurin alaisia tehtavia hoitaisi
kulttuurijohtajan viranhaltija, joka vastaisi kulttuuripalvelut -tulosalueesta ja
yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikdsta. Kirjastonjohtaja hoitaisi kirjastolain
alaisia tehtavia ja vastaisi kirjastotoimi -tulosyksikdsta. Kulttuurijohtaja
toimisi sekad museonjohtajan etta kirjastonjohtajan esihenkiléna ja kuuluisi
sivistystoimen johtoryhmaan.
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Sivistyslautakunta

§9 21.01.2026

Kulttuurijohtajan viran tehtaviin kuuluisivat mm. kulttuuripalvelut -
tulosalueen ja yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikdn johtaminen, kaupungin
eri kulttuuritoimijoiden verkostoty0, kulttuuritoiminnan avustuksien
hakuprosessi valmisteluineen, neuvotteluineen ja
paatdsesitysvalmisteluineen, kulttuuripolkuun liittyva kulttuurikasvatuksen
oppilaitosyhteisty® ja kulttuurialan tapahtumien suunnittelu ja koordinointi
yhteistydssa kulttuurituottajan kanssa (mm. Pyhan Olavin paiva, kaupungin
itsenaisyyspaivajuhlat, Kulttuurikahvi-tilaisuudet, LukuLaku -lasten
kirjallisuus- ja kulttuuritapahtuma, ystavyyskaupunkitoiminta), museon seka
kirjastonjohtajan Iahiesihenkilona toimiminen, kulttuurialan toimijoiden
maakunnallinen yhteistyé seka matkailun tapahtumatoiminnan
ymparivuotistamiseen liittyva yhteistyo elinkeinotoimen seka
tapahtumajarjestéjien kanssa, teatteriin liittyva yhteistyo (kiinteisto/tila,
teatteriavustus, vuosikokousedustaja). Kulttuurijohtaja toimisi esihenkilona
kolmelle henkildlle.

Apuna kulttuurijohtajalla on ollut n. 80% tydosuudella kulttuurituottaja.
Kulttuurituottajan keskeisena tehtavana on tapahtumien suunnittelu,
koordinointi, kaytannén jarjestelyt ja tapahtumista tiedottaminen seka
Kaikukortti-yhteisty6. Kulttuurituottaja tekee myos kirjaston tapahtumiin
liittyvaa tyota (kulttuuritoimi 80%, kirjasto 20%).

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentédminen kulttuurijohtajan tehtavista
merkitsee viran vaativuuden olennaista vahentymista, jonka johdosta
kulttuurijohtajan viran palkkaa tulee tarkistaa viran vaatimustasoa
vastaavaksi.

Kirjastonjohtajan viran tehtaviin kuuluisi kirjastotoimi -tulosyksikon
johtaminen ja vastuu kirjastolain alaisista tehtavista. Yleisen kirjaston
toiminnan jarjestaminen kuuluu kunnan lakisaateisiin tehtaviin ja niista
saadetaan laissa yleisista kirjastoista (1492/2016). Kirjastonjohtajan
tehtavasta saadetaan lain 17 §:ssa, jossa kelpoisuusvaatimuksena on
virkaan tai tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja
hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Paakirjaston lisaksi
kirjastoon kuuluu kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Kirjastoissa on
yhteensa 22 tydntekijaa seka maaraaikaista henkildkuntaa. Kirjastonjohtaja
toimisi esihenkilénd 22 henkildlle, jonka vuoksi arjen tehtaviin sisaltyy
verraten paljon henkilostotehtavia. Esihenkildtehtavien lisaksi
kirjastonjohtajan vastuulla olisi kirjastopalvelut, kirjastokentalla tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja niiden kehittdminen, hankeasiat, toiminnan
taloudesta vastaaminen, alueellisessa kirjastoverkossa toimiminen seka
henkiloston osaamisesta huolehtiminen.

Informaatikko hoitaa tiettyja kirjastoammatillisia tehtavia, jotka yleensa
kuuluvat kirjastonjohtajalle, kuten tilastointi ja raportointi seka Lumme-
ohjausryhman jasenen tehtava (kokoontuu viikoittain). Informaatikko tekee
my0s hallintoon ja kehittdmiseen liittyvia tehtavia. Tyodajasta 30% on
asiakaspalvelua. Kirjastonjohtajan tehtavaan olisi siten mahdollista
sisallyttaa asiakaspalvelua tai muita vastaavia kirjastoalan tehtavia n. 60%
tehtavaosuuden verran tai tarkastella informaatikon tehtavakuvaa
suhteessa kirjastojohtajan tehtdvakuvaan Lummekirjastojen ohjausryhman
jasenyyden, kehittdmisen, hankkeiden, tilastoinnin ja raportoinnin osalta.

Paatoksenteko
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Kirjastonjohtajan osalta kyse olisi uudesta virasta, joka tulisi paatoksella
perustaa. Uuden kirjastonjohtajan viran perustamisesta paattaa
hallintosdannoén 61.2 §:n perusteella sivistyslautakunta. Viran
perustaminen merkitsee kaupungille toistuvaismenoa, jota varten on
varattava vuosittainen maararaha. Viran perustamispaatoksessa on
maariteltava virkanimike seka virkaan kuuluvat tehtavat.

Hallintosdannon 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Hallintosdannon
63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan henkildston
kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkildn palvelussuhteeseen.
Hallintosdanndn 64.2 §:n mukaan lautakunnat valitsevat toimialansa osalta
tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet. Kirjastonjohtajan ollessa
tulosyksikon paallikkd (esimies), toimivalta viran perustamiseen, viran
haettavaksi julistamiseen ja viran kelpoisuusehdoista paattdmiseen on
sivistyslautakunnalla. On kuitenkin huomioitava, etta lautakunta on
velvollinen noudattamaan kirjastolain 17 §:ssa saadettyja
vahimmaiskelpoisuusvaatimuksia. Mahdollisista viran
lisdkelpoisuusvaatimuksista voidaan paattaa joko viran perustamisen
yhteydessa tai erikseen, kun virka julistetaan haettavaksi.

Kirjastonjohtajan palkkauksesta paattda henkildostopaallikon lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosaannén 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa viran palkkauksesta osana
kirjastonjohtajan viran perustamispaatosta tai viran haettavaksi
julistamispaatosta.

Uusi virka tulee kuitenkin ottaa huomioon henkiléstdsuunnitelmassa, josta
taas paattaa hallintosdannoén 3 §:n perusteella kaupunginhallitus. Lisaksi
viran perustamisen jalkeen, ennen kuin se voidaan julistaa haettavaksi,
tulee olla viran tayttélupa, josta paattaa hallintosaannon 64.6 §:n
perusteella sivistystoimenjohtaja.

Hallintosaannon 64.7 §:n mukaan tayttéluvan voi myéntaa, jos
talousarviossa on maararaha viran kustannuksiin ja virka on otettu
huomioon henkildstésuunnitelmassa. Tayttélupa voidaan mydntad myos
silloin, jos virkaa ei ole henkildstosuunnitelmassa, jos henkilostopaallikko
antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja tayttéluvan myontaja esittaa
suunnitelman toimenpiteista, joilla yksikdn rekrytoinnin aiheuttama
kustannustason nousu tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen
talousarviovuoden ja sitd ensimmaisena seuraavan
taloussuunnitelmavuoden aikana.

Koska kyseessa on pysyvaisluonteinen jarjestely, valmistelussa on
lahdetty siita, ettad uusi kirjastonjohtajan virka sisallytetdan kaupungin
henkildstésuunnitelmaan ja sita varten on osoittaa tarvittava maararaha
kuluvalle ja tuleville vuosille.

Uuden perustettavan viran tehtadvanimikkeena on perusteltua kayttaa
kirjastonjohtajan sijaan kirjastopalvelujohtajan nimiketta, joka
tosiasiallisesti maarittelee virkaan sisaltyvan tehtavakokonaisuuden
selkedmmin. Se laajentaa kirjastolain mukaista tehtavaalaa seka
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muistuttaa siita, ettd Savonlinnassa kirjastopalveluita tarjotaan useassa eri
toimipisteessa.

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentaminen kulttuurijohtajan tehtavista
tarkoittaa kaytannéssa kulttuurinjohtajan virkaan kuuluvien tehtavien
muutosta. Kaytanndssa kyse on avoinna olevan viran muuttamisesta.
Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttda. Avoinna olevan kulttuurinjohtajan virkaa
toimittavaa vt. kulttuurijohtajaa on kuultu 15.1.2026, eika hanella ollut
huomauttamista asiasta.

Kirjastonjohtajan tehtavat menevat osin paallekkain informaatikon
tehtavien kanssa. Tama tarkoittaa kdytanndssa informaatikon virkaan
kuuluvien tehtavien tarkastelemista suhteessa kirjastonjohtajan kaavailtuun
tehtavakokonaisuuteen. Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.
Kuuleminen ennen paatoksentekoa perustuu viranhaltijalain liséksi
hallintolain 34 §:aan. Informaatikon virkaa toimittavan viranhaltijan
kuuleminen on sovittu pidettavaksi 20.1.2026. Selostusosaa taydennetaan
kuulemisen perusteella ennen kokousta. Esittelija tdydentda tdman asian
perustelut ja liitteet lisalistalla/kokouksessa informaatikon kuulemisen
jalkeen saaduilla tiedoilla ennen paatdksentekoa.

Viran muuttamisen jalkeen kulttuurijohtajan virka on julistettava
haettavaksi. Hallintosaannon 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosdannon 63 §:n mukaan virka- ja tydésopimussuhteeseen otettavan
henkildston kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkilon
palvelussuhteeseen. Hallintosdannon 64.2 §:n mukaan lautakunnat
valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet.
Kulttuurijohtajan ollessa tulosalueen johtaja (esimies), toimivalta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen, viran haettavaksi julistamiseen
ja viran kelpoisuusehdoista paattamiseen on sivistyslautakunnalla.

Kulttuurijohtajan palkkauksesta paattaa henkilostépaallikon lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosaannén 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa kulttuurijohtajan viran palkkauksesta
osana viran haettavaksi julistamispaatosta.

Taloudelliset vaikutukset

Kummassakin vaihtoehdossa on oltava talousarviossa maararaha viran
kustannuksiin. Erillisten kulttuuri- ja kirjastonjohtajan tehtavien
palkkakustannukset ovat yhteensa n. 102 000 euroa. Kulttuurijohtajan,
johon sisaltyvat seka kulttuuri ettd kirjaston johtajan tehtavat,
palkkakustannus vuositasolla on n. 61 000 euroa. Uusi kirjastonjohtajan
virka edellyttaa siten n. 41 000 euron lisdmaararahaa.
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Toimialan sisalta kate virkaan voidaan kuluvan vuoden osalta osoittaa
talousarvioon varatusta ja kirjastolle henkildstésuunnitelmaan osoitetusta
yhden henkildtydvuoden lisdresurssista vuodelle 2026. Toinen vaihtoehto
on osoittaa maararaha kulttuurin unelmavuoden hankkeen
omarahoitusosuudesta, joka nyt on ollut varattuna kulttuurin unelmavuoden
koordinaattorin palkkausta varten. Kirjaston osalta henkilétydvuoteen
varattu resurssi tarkoittaa aukioloaikojen supistumista seka riskia
kirjastojen ajoittaisille sulkemisille. Tama johtuu siitd, ettd paakirjastossa on
pitkdan ollut henkildstdvajetta ja palkkatukitydn paattyminen 31.12.2024
heikensi tilannetta entisestaan, kun palkkatukityollistettyjen (n. 3 htv) tilalle
ei saatu lainkaan kirjastoon korvaavaa resurssia. Erityisesti resurssien
vaheneminen on kohdistunut kirjaston toiminnan kannalta keskeisiin
vahtimestareiden ja aineistologistiikan tehtaviin seka asiakaspalveluun.
Yhden henkilotydvuoden lisdys talousarviovarauksena on varattu
kompensoimaan poistunutta tydvoimaresurssia ja helpottamaan kirjaston
tilannetta muuttuneessa tilanteessa.

Kulttuurin unelmavuoden koordinaattorin palkkaan suunniteltujen
maararahojen kohdentaminen kirjastonjohtajan palkkaan tarkoittaa
Kulttuurin unelmavuoden toteutuksen vaikeutumista ja sen paaasiallisista
tavoitteista ja toteutuksesta luopumista.

Kolmas vaihtoehto on ottaa tarvittava maararaha kulttuuriavustuksista,
mika puolestaan tarkoittaa sita, etta kulttuuriavustuksia on karsittava
voimakkaasti eri kulttuurin toimijoilta. Tama johtaa tilanteeseen, etta
kulttuurin tuottajien tilanne vaikeutuu erittain paljon, eika kulttuuriin liittyvia
tapahtumia tai toimintaa ole aiemmassa maarin.

Mikali kyseisista toiminnoista ei osoiteta maararahaa toimialan raamin
sisalta, sivistyslautakunnan on tehtava lisamaararahaesitys
kirjastonjohtajan palkkamenojen kattamiseksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle.

Muu vaikutustenarviointi

Virkajarjestely tukee kaupungin kulttuuri- ja kirjastotoimialojen kehittymista,
vahvistaa johtamista ja selkeyttda vastuita. Kokonaisuutena vaikutukset
ovat paaosin myonteisia seka toiminnan, henkiloston, palvelujen laadun
ettad kuntalaisten nakdkulmasta. Muutos on toteutettavissa ilman
merkittavia taloudellisia tai toiminnallisia riskeja.Tarkempi hallintolain
434/2003) 31 § mukainen ennakkovaikutusten arviointi on esitetty liitteessa
D.

Johtopaatokset

Mikali sivistyslautakunta katsoo perustelluksi muuttaa nykyinen
kulttuurijohtajan virka erillisiksi kulttuuri- ja kirjastopalvelujohtajan viroiksi,
tulisi sen em. selotusosassa esitetyin perustein paattaa sivistystoimialalle
sijoittuvan kirjastopalvelujohtajan viran perustamisesta 1.5.2026 alkaen
siten, ettd viran tehtavat ovat selostusosassa mainitut; kulttuurijohtajan
viran muuttamisesta selostusosassa esitetylla tavalla 1.5.2026 alkaen;
esittda kaupunginhallitukselle kirjastopalvelujohtajan viran sisallyttamista
kaupungin henkiléstdsuunnitelmaan; seka esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle 41 000 euron lisdmaararahan varaamista
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kirjastopalvelujohtajan palkkamenoja varten vuoden 2026 talousarvioon
huomioiden kuitenkin 20.1.2026 pidettavan informaatikon kuulemisen
vaikutukset edelld esitettyihin toimenpiteisiin.

Paatoksenteossa tulee huomioida, ettéd kaupungin talousarvioon 2026 on
kirjattu, ettd vuonna 2026 ryhdytaan hallintosdanndn ja
organisaatiorakenteen kokonaisuudistukseen (s. 22). Mydskaan uutta
kaupunkistrategiaa ei ole vield tehty. Siten lautakunnan on arvioitava, onko
tallainen virkajarjestely tarkoituksenmukaista toteuttaa ennen em.
valmistumista.

Hallintosdantdé 10 luku 61 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta toteaa, ettd kaupungin talousarvioon 2026 sisaltyy
hallintosdaannon ja organisaatiorakenteen kokonaisuudistus, eika uutta
kaupunkistrategiaa ole vield hyvaksytty.

Lautakunta katsoo, ettd ennen kokonaisuudistuksen ja kaupunkistrategian
valmistumista ei ole tarkoituksenmukaista tehda pysyvia virkajarjestelyja
eika kaynnistaa kulttuurijohtajan viran hakumenettelya.

Lautakunta paattad palauttaa asian valmisteluun ja edellyttaa, etta

virkajarjestelyt ja kulttuurijohtajan viran tayttamisen tarve arvioidaan osana
hallintosdannon ja organisaatiorakenteen uudistusta.

Va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo oli lautakunnan kuultavana asiasta.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Sivistyslautakunta piti kokoustauon klo 18.36-18.48.

Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen ja va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo
poistui kokouksesta klo 18.36.
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Sivistyslautakunnan iltakoulu
SL 21.01.2026 § 10
73/00.02.10/2026

Selostus Sivistyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa kasittelyyn ylimaaraisen
pykalan iltakoulun jarjestdmisesta.

Sivistyslautakunta on 20.8.2025 § 104 paattanyt, etta iltakouluista
paatetdan erikseen.

Toimivalta Hallintosaanto 6 luku 14 §
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatos

Sivistyslautakunta paatti pitaa iltakoulun 11.2.2026 klo 16.30. lltakoulun
aiheena on kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat
virkajarjestelyt.

Tiedoksi Sivistyslautakunta
www.savonlinna.fi/toimielinten kokousajat
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Sivistystoimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma vuodelle 2026

SL 21.01.2026 § 11
34/00.03.01.02/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on varmistaa, etta
kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista, paatdsten perusteena
oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa ja etta lain sdannoksia,
viranomaisohjeita ja toimielinten paatdksia noudatetaan ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Savonlinnan kaupungin toimialojen sisaisen valvonnan suunnitelma ja
riskien hallinta sisaltaa toimialojen valvonnan kohteet ja toiminnot.
Yleisessa osassa mainitut kohteet sisaltyvat kaikkien toimialojen
suunnitelmiin. Liséksi toimialat laativat oman Erityisen osan ja
Riskienhallinnan toimenpiteet omiin suunnitelmiinsa. Toimialasta vastaava
toimielin (lautakunta) hyvaksyy sisaisen valvonnan suunnitelman
tammikuun loppuun mennessa.

Savonlinnan kaupungin sisaisen valvonnan ohjeet on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 5.2.2018 § 25. Sisdisen valvonnan ja riskien
hallinnan suunnitelman sivistystoimen omat erityiset kohteet vuodelle 2026
ovat:

[ ERITYINEN OSA

Oppimisen tukeen sisaltyvien yksiléllisten tukitoimien hallintopaatdkset ja
niiden toteutuminen.

[l RISKIENHALLINNAN TOIMENPITEET
Sivistystoimialan investointien toteutuminen.
Hallintosaanto 4 luvun 5 §:n 8 kohta seka 8 luku 57 §
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta hyvaksyy sivistystoimialan sisaisen valvonnan
suunnitelman omat erityiskohteet vuodelle 2026.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistystoimialan johtoryhma

Sisainen tarkastaja
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Palkittavien urheilijoiden nimeaminen vuodelle 2025

SL 21.01.2026 § 12

113/12.04.00.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Vapaa-aikapaallikké Simo Raty, simo.raty@savonlinna.fi, p- 044 417 4221
Palvelusuunnittelija Katri Karjalainen, katri.karjalainen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4220

Savonlinnan kaupunki on vuosittain palkinnut savonlinnalaisia
menestyneita urheilijoita. Palkittavat urheilijat -ohjeiden mukaisesti

(SL 15.10.2025 § 143) palkitaan savonlinnalaiset menestyneet urheilijat
vuodelta 2025. Ohjeet urheilijoiden palkitsemisesta on liitteena A.

Vapaa-aikatoimi on pyytanyt urheiluseuroilta esityksia menestyneiden
urheilijoiden palkitsemiseksi vuonna 2025 (tiedote 17.11.2025).

Seurojen ehdotukset seka esitykset palkittavista urheilijoista vuodelle 2025
ovat oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta
1. paattaa palkittavat menestyneet savonlinnalaiset urheilijat vuodelta
2025
2. valitsee palkinnon luovuttajan
Vapaa-aikatoimi kutsuu palkittavat urheilijat palkitsemis-/kahvitilaisuuteen
kaupungintalolle helmikuussa 2026. Stipendit maksetaan heidan
ilmoittamille pankkitilille tilaisuuden jalkeen.

Palkittavien urheilijoiden nimet julkaistaan pdytakirjaan liitettavassa
litteessa B.

Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty selosti asiaa kokouksessa.
Sivistyslautakunta kavi keskustelua harkinnanvaraisesti palkittavista

urheilijoista.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen ja valitsi palkinnon
luovuttajaksi puheenjohtaja Teija Pesosen.

Palkittavat Urheilijat

Vapaa-aikatoimi


mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 19.23.
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Savonlinnan kaupungin lausunto opetus- ja kulttuuriministerion luonnoksesta laiksi
perusopetuslain muuttamisesta

SL 21.01.2026 § 13
27/03.00/2025

Valmistelija koulusuunnittelija Merja Leppanen, merja.leppanen@savonlinna.fi, p. 044
4174201, kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero Tuononen,
tero.tuononen@savonlinna.fi, sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti,
mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 4202

Selostus Opetus- ja kulttuuriministerié pyytaa lausuntoa luonnoksesta laiksi
perusopetuslain muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan perusopetuslakia
muutettavaksi siten, etta siind olisi oppilaiden arviointiin ja opinnoissa
etenemiseen liittyvat yhtenaiset menettelyt.

Arvioinnin tehtavana olisi kuvata, miten oppilas on saavuttanut
perusopetuksen oppimaaraan sisaltyvien perusopetuslaissa tarkoitettujen
oppiaineiden ja valinnaisten aineiden tavoitteet seka toiminta-alueiden
tavoitteet. Arviointiin sisaltyisi oppilaan oppimisen, osaamisen ja
tydskentelyn arviointi. Lisdksi arvioitaisiin oppilaan kayttaytymista.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi oppilaan arviointia koskeva pykala
ja sdadettavaksi uudet oppilaan arvioinnista ja opinnoissa etenemisesta
paattamista ja todistuksia koskevat pykalat. Esityksessa oppilaan
arvioinnista ja vuosiluokalle siirtymisesta ja todistuksista saadettaisiin lain
tasolla.

Lisaksi esityksessa annettaisiin tdsmalliset asetuksenantovaltuudet ja
valtuudet Opetushallitukselle antaa tarkemmat maaraykset
opetussuunnitelman perusteissa.

Lakimuutoksen esitetaan tulevan voimaan 1.8.2027.

Savonlinnan kaupungin lausunto lausuntopyynt66n luonnoksesta laiksi
perusopetuslain muuttamisesta on liitteena A.

Hallituksen esitys laiksi perusopetuslain muuttamisesta (pykalat ja sisaltd)
on liitteend B.

Toimivalta Hallintosdantdé 4 luku 5 §

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Sivistysla_l_Jtakunta paattaa antaa lausunnon liitteen A mukaisena 23.1.2026
mennessa.

Kasittely Koulusuunnittelija Merja Leppéanen selosti asiaa kokouksessa.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta §14 21.01.2026

litapaivatoiminnan vuoden 2025 avustuksen jakamattoman osan jakamisen delegointi
SL 21.01.2026 § 14

997/12.01.03.00/2024

Valmistelija Toimistosihteeri Paivi Savolainen, paivi.savolainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4302
Selostus lltapaivatoimintaa avustettuna toimintana jarjestavat Savonlinnan 4H

yhdistys ja Savonlinnan seurakunta.

Talousarviossa paatetaan vuosittainen avustettava summa. Vuoden 2025
talousarviossa on avustuksena jaettavaksi paatetty 329.500 €.

Vuoden 2025 avustuksesta ensimmainen ja toinen osa, yht. 280 000 € on
jaettu sivistyslautakunnan paatoksilla SL 20.02.20225 § 85 ja SL
17.09.2025 § 130 Avustuksesta ruokapalvelu laskuttaa sisdisina siirtoina
valipalojen osuuden, joka on v. 2025 ollut yht. 41635 €. Jaettavaksi jaa
viela 7865 €.

Savonlinnan 4H yhdistyksen ja Savonlinnan seurakunnan kanssa on kayty
keskustelu avustuksen jakamattoman osan siirtdmisestad tammikuulle

2026.
Toimivalta Hallintosdanto 4 luku 5 §
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa delegoida vuoden 2025 lopun jakamattoman

avustuksen jakamisen sivistystoimenjohtajan paatettavaksi.
Paatods Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi Savonlinnan 4H yhdistys
Savonlinnan seurakunta

Toimenpiteet Sivistystoimenjohtaja
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Sivistyslautakunta §15 21.01.2026

Lautakunnan jasenten esille ottamat asiat

SL 21.01.2026 § 15

Vastaus sivistyslautakunnan 10.12.2025 § 194; Jasen Tommi Tikka toi
esille opettajien kesaajan palkanmaksuun liittyvat kysymykset. Pyynténa
virkamiehiltd valmistella seuraavaan kokoukseen opettajien kesdajan
palkkaukseen vaikuttavat tekijat ja maaran niista opettajista, joille kesaajan
palkkaa ei makseta.

Kasvatus- ja opetuspaallikké antaa vastauksen kokouksessa.

21.1.2026
Kasvatus- ja opetuspaallikkdé antoi suullisen vastauksen kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§5,8§6,§7,§10,§11,§13,§14, §
15

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL 136 §)

e Vvirka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o cetuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,88,§ 9, § 12

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Sivistyslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirlmamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Poytakirja

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdad Savonlinnan
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.savonlinna.fi.
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