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Kuntalisd on Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen myéntama taloudellinen
tuki tydnantajille, jotka palkkaavat tyéttdman tydnhakijan. Tuen tavoitteena
on edistaa tyottomien tydnhakijoiden tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille, kannustaa tydnantajia rekrytointeihin, vahentaa erityisesti
pitkaaikaistyottomyytta seka tukea alueen elinkeinoelamaa ja tyévoiman
saatavuutta.

Kuntalisad on kuntakohtainen tuki, mutta sen mydntamisperusteet ovat
yhtenaiset Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Tuki myénnetdan EU:n
de minimis -tukena. Savonlinnan Tydllisyyspalvelut laskuttaa jasenkunnilta
myonnetyt kuntalisat aiheuttamisperusteisina kustannuksina toteutuneen
mukaan.

Tyollisyysjaosto on aiemmin linjannut tydllistamistukien
kokonaismaararahaksi 425 000 euroa, josta 297 000 euroa on
kohdennettu kuntalisaan. Talla maararahalla kuntalisda voidaan kohdentaa
82 henkildn palkkaukseen.

Kuntalisda voidaan myontaa yrityksille, yhdistyksille ja muille kolmannen
sektorin toimijoille. Tukea ei myonneta julkisen sektorin tydnantaijille.
Tybnantajan toiminnan tulee olla vakiintunutta ja alkaneen vahintaan
vuotta ennen hakemuksen jattamista.

Kuntalisaa voidaan myontaa vahintaan 12 kuukauden mittaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, jossa kuukausipalkka on
vahintaan 930 euroa ja maaraytyy alan tydéehtosopimuksen tai muiden
hyvaksyttavien tydehtojen mukaisesti. Tukiaika on kuusi kuukautta, ja
kuntalisdn maara on 600 euroa kuukaudessa.

Kuntalisén vaikuttavuudet nakyvat kumulatiivisesti. Joka vuosi tuetaan 82
henkiléa (tuen kustannus = 82 x 3 600 € = 295 200 € per vuosi). Mikali 20
% tydllistyneista (eli 16 henkil6d) tydllistyy toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen, kunta valttaa tyéttdomyyden kuntaosuuden joka vuosi
Saastoa kertyy kumulatiivisesti; aiemmin tyollistyneet pysyvat toissa ja
tuovat saastéa myds seuraavina vuosina.

Tuen myontamisen edellytyksena on, ettd palkattavan henkilon kotikunta
on hakemushetkelld Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella, henkild on
tyétdn tydnhakija ja ollut tydttdmana vahintdan kuusi kuukautta seka etta
tydllisyyspalvelujen omavalmentaja puoltaa tuen mydntamista.

Yli viisi henkilda tydllistava tydnantaja voi saada kuntalisda enintaan
kahden tyésuhteen perusteella vuodessa, muut tydnantajat enintdan
yhden. Kuntalisada ei voida mydntda saman henkilén palkkaamiseen
samalle tyénantajalle uudelleen.

Tukea ei myonnetd, mikali tydnantaja on irtisanonut henkilostoa
taloudellisista tai tuotannollisista syista siten, etta kuntalisan myoéntaminen
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voisi vaaristaa rekrytointia tai kilpailua, eika silloin, jos samaan
tydsuhteeseen kohdistuu muuta julkista tukea.

Kuntalisda haetaan sahkodisesti Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelujen
verkkosivuilla ennen tydsuhteen alkamista. Maksatus tapahtuu
Savonlinnan kaupungille toimitettavaa verkkolaskua vastaan.
Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tydllisyysjaosto paattaa, etta tyollisyysalue ottaa kayttddon kuntalisén
edelld esitettyjen periaatteiden mukaisesti, ja ettd kuntalisan nimeksi
vahvistetaan tyollistamisraha.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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