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Selostus Palkkatuki on tyottdman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu

tuki, jonka tydvoimaviranomainen voi myontaa tydnantajalle
palkkakustannuksiin harkintaan perustuen. Tydllistettavalla henkildlla tai
tyonantajalla ei ole subjektiivista oikeutta palkkatuella tuettuun tyéhon, pois
lukien +55-vuotiaiden tyollistamistuki.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on useimmiten parantaa tyéttoman
tyénhakijan ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille. Palkkatuella edistetdan myds alentuneesti tyokykyisten
seka 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleen mahdollisuuksia
saada tyota ja osallistua tyéelamaan.

Tuen mydntdmisessa tulee huomioida, ettei palkkatukity® kerryta
tydssaoloehtoa taydelta ajalta. Palkkatukity® kerryttaa tydssaoloehtoa
ainoastaan 10 kuukauden jalkeen ja tydssaoloehdon tayttymisessa
huomioitaisiin ainoastaan 75 prosenttia tydéssaoloehtoa kerryttavista
kuukausista.

Vuonna 2026 Savonlinnan seudun tydllisyysalueen Kuntalisdan ja
palkkatukeen kohdistettu maararaha on yhteensa 425 000€ .
Tybvoimaviranomaisen tulee maaritella palkkatuen kohdentamista
koskevat linjaukset. Palkkatuki kokonaisuus ja sen myéntamisen kriteeristo
pohjautuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. Tyoohje palkkatuen
kriteeristosta tydllisyysalueelle on luotu ja ohjeistus on pykalan
oheismateriaalina.

Tybvoimaviranomaisen tulee linjata palkkatuen myontadmisesta ja miten se
kohdennetaan sektoreittain (yritys ja 3.sektori). Tyollistdmisen ja
palkkatuen vaikuttavuuksia tarkasteltaessa tulee tydvoimaviranomaisen
paattaa, ettd kohdennetaanko palkkatuki maararaha avoimille
tydomarkkinoille vai mydnnetaanko palkkatukea kriteeriston mukaisesti
myds 3.sektorin tukityodllistdmiseen.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto paattaa, etta palkkatukea myodnnetaan oheismateriaalina

olevan ty6ohjeen mukaisesti, jossa linjataan palkkatukijaksojen kesto,
myontokriteerit seka sektoreittain olevat linjaukset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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