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Alueellinen tyollisyysjaosto

Aika 23.01.2026 klo 12:00 - 15:07
Paikka Enonkosken kunnantalo ja Teams-yhteys
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Wouorinen Jarkko puheenjohtaja

Laamanen Hannu jasen

Nokelainen Sirpa jasen

Tilaéus Tiina jasen

Venalainen Johanna jasen

Tavi Paivi varajasen Teams-yhteys
Poissa Smedberg Jari
Muu Lipsanen Mervi kh:n edustaja

Weander Janne esittelija

Saali Heli poytakirjanpitaja

Astikainen Anna viranhaltija

Asikainen Kalle viranhaltija

Mannermaa Minna viranhaltija Teams-yhteys, lasna § 6

Allekirjoitukset

Jarkko Wuorinen Heli Saali
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 1-9

Pdytakirjan tarkastus Savonlinnassa 26.01.2026
Sirpa Nokelainen Paivi Tavi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito

www.savonlinna.fi 27.01.2026
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Alueellinen tyollisyysjaosto §1 23.01.2026
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 23.01.2026 § 1

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §2 23.01.2026

Poytakirjantarkastus

TYJ 23.01.2026 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana
viimeistaan 27.1.2026 alkaen: www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa
jasenet Sirpa Nokelainen ja Jari Smedberg, varalla Tiina Tilaéus ja
Johanna Venalainen.

Paatos Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana
viimeistdan 27.1.2026 alkaen: www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jasen
Sirpa Nokelainen ja varajasen Paivi Tavi, varalla Tiina Tilaéus ja Johanna
Venalainen.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §3 23.01.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 23.01.2026 § 3

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2026
Alueellinen tydllisyysjaosto §4 23.01.2026
Tyollisyysjaoston tyéohjelma

TYJ 23.01.2026 § 4

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2026. Tydohjelmaa tadydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §5 23.01.2026

Tyollisyysalueen talouskatsaus Q4/2025

TYJ 23.01.2026 § 5

216/02.02.02.00/2025

Valmistelija Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa vuoden 2025 viimeisen kvartaalin
taloudellista toteumaa ja ennustetta vuoden toteumasta.
Talouskatsauksessa tarkastellaan lisdksi maararahojen sidontaa eri
tukimuotoihin ja toiminnallisten tavoitteiden toteumaa.

Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §6 23.01.2026

Koulutus- ja palvelusuunnitelma vuodelle 2026
TYJ 23.01.2026 § 6
456/14.11.06/2025

Valmistelija Koulutussuunnittelija Minna Mannermaa,
minna.mannermaa@savonlinna.fi, p. 050 387 6683

Selostus Tyollisyysalueella on laadittu koulutussuunnitelma vuodelle 2026.
Suunnitelma kattaa sekd omaehtoisesti jarjestettavat tydvoimakoulutukset
(VOS) etta ostopalveluina hankittavat koulutukset. Koulutustarjonta on
suunniteltu vastaamaan alueen tyévoimatarpeita ja tukemaan erityisesti
tyoéttdmien ja tydelaman ulkopuolella olevien osaamisen kehittamista ja
tydllistymismahdollisuuksia.

Koulutussuunnitelmassa painottuvat muun muassa seuraavat osa-alueet:
e Sosiaali- ja terveysala, rakennus- ja teknologia-ala, puhtaus- ja
kiinteistépalveluala

Ravintola- ja cateringalan sekd matkailualan koulutukset
Maahanmuuttajien koulutuspolut ja osatutkinnot

Digiosaamisen vahvistaminen ja etatydosaaminen

Taloushallinnon, yrittdjyyden ja hitsauksen erikoistumiskoulutukset
Korttikoulutukset ja valmennuspalvelut (esim. tyokykyarvioinnit,
tyéhénvalmennus)

Ostopalvelukoulutuksista ja yhteishankinnoista on toteutettu mydés
vaikuttavuusarviointia tydllistyneiden ja jatkokoulutukseen siirtyneiden
maarien kautta. Koulutussuunnitelma ei ota tdssa vaiheessa kantaa
mahdollisuus yhteishankintoihin muiden tyéllisyysalueiden kanssa, jotka
ovat alustavasti valmistelussa.

Tyollisyysjaoston kokouksessa koulutussuunnitelman esittelee
koulutussuunnittelija Minna Mannermaa. Esityksessa avataan
suunnitelman sisallot, painopistealueet seka aikataulut.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §7 23.01.2026

Kuntalisdn kayttéonotto
TYJ 23.01.2026 § 7

2/14.07.00/2026

Valmistelija Palvelupaallikkd Anna Astikainen, anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050
516 9210
Selostus Kuntalisd on Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen myéntama taloudellinen

tuki tyénantajille, jotka palkkaavat tyéttdoman tydnhakijan. Tuen tavoitteena
on edistaa tyottomien tydnhakijoiden tyollistymista avoimille
tydomarkkinoille, kannustaa tydnantajia rekrytointeihin, vahentaa erityisesti
pitkaaikaisty6ttomyyttad seka tukea alueen elinkeinoelamaa ja tyévoiman
saatavuutta.

Kuntalisa on kuntakohtainen tuki, mutta sen myontamisperusteet ovat
yhtenaiset Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Tuki myénnetdan EU:n
de minimis -tukena. Savonlinnan Tyodllisyyspalvelut laskuttaa jasenkunnilta
myonnetyt kuntalisat aiheuttamisperusteisina kustannuksina toteutuneen
mukaan.

Tyollisyysjaosto on aiemmin linjannut tydllistamistukien
kokonaismaararahaksi 425 000 euroa, josta 297 000 euroa on
kohdennettu kuntalisaan. Talla maararahalla kuntalisda voidaan kohdentaa
82 henkildn palkkaukseen.

Kuntalisda voidaan myontaa yrityksille, yhdistyksille ja muille kolmannen
sektorin toimijoille. Tukea ei mydnneta julkisen sektorin tydnantaijille.
Tybnantajan toiminnan tulee olla vakiintunutta ja alkaneen vahintaan
vuotta ennen hakemuksen jattamista.

Kuntalisdd voidaan myontaa vahintdan 12 kuukauden mittaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, jossa kuukausipalkka on
vahintaan 930 euroa ja maaraytyy alan tydéehtosopimuksen tai muiden
hyvaksyttavien tydehtojen mukaisesti. Tukiaika on kuusi kuukautta, ja
kuntalisdn maara on 600 euroa kuukaudessa.

Kuntalisén vaikuttavuudet nakyvat kumulatiivisesti. Joka vuosi tuetaan 82
henkil6a (tuen kustannus = 82 x 3600 € = 295 200 € per vuosi). Mikali 20
% tyollistyneista (eli 16 henkildd) tydllistyy toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen, kunta valttaa tyéttdomyyden kuntaosuuden joka vuosi
Saastoa kertyy kumulatiivisesti; aiemmin tyollistyneet pysyvat toissa ja
tuovat saastéa myos seuraavina vuosina.

Tuen myodntadmisen edellytyksena on, ettad palkattavan henkilén kotikunta
on hakemushetkelld Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella, henkild on
tyéton tydnhakija ja ollut tydttdmana vahintaan kuusi kuukautta seka etta
tydllisyyspalvelujen omavalmentaja puoltaa tuen mydntamista.

Yli viisi henkilda tydllistava tydnantaja voi saada kuntalisda enintaan
kahden tyésuhteen perusteella vuodessa, muut tydnantajat enintdan
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Alueellinen tydllisyysjaosto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

§7 23.01.2026

yhden. Kuntalisda ei voida myodntaa saman henkilon palkkaamiseen
samalle tydnantajalle uudelleen.

Tukea ei myonneta, mikali tydnantaja on irtisanonut henkildstda
taloudellisista tai tuotannollisista syista siten, ettd kuntalisan myodntaminen
voisi vaaristaa rekrytointia tai kilpailua, eika silloin, jos samaan
tydsuhteeseen kohdistuu muuta julkista tukea.

Kuntalisda haetaan sahkoisesti Savonlinnan seudun tydllisyyspalvelujen
verkkosivuilla ennen tyosuhteen alkamista. Maksatus tapahtuu
Savonlinnan kaupungille toimitettavaa verkkolaskua vastaan.
Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa, etta tyollisyysalue ottaa kayttdon kuntalisan
edella esitettyjen periaatteiden mukaisesti, ja etta kuntalisan nimeksi
vahvistetaan tyollistdmisraha.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sopimuskunnat
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Alueellinen tyollisyysjaosto §8 23.01.2026

Linjaukset palkkatukityollistamisesta tyollisyysalueella 2026
TYJ 23.01.2026 § 8

957/14.07.00/2024

Valmistelija Palvelupaallikkd Kalle Asikainen, kalle.asikainen@savonlinna.fi, 044 417
4207
Selostus Palkkatuki on tyottdman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu

tuki, jonka tydvoimaviranomainen voi myontaa tydnantajalle
palkkakustannuksiin harkintaan perustuen. Tydllistettavalla henkil6lla tai
tydnantajalla ei ole subjektiivista oikeutta palkkatuella tuettuun tyéhoén, pois
lukien +55-vuotiaiden tyollistamistuki.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on useimmiten parantaa tyé6ttéman
tydnhakijan ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille. Palkkatuella edistetdan myds alentuneesti tyokykyisten
seka 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleen mahdollisuuksia
saada tyota ja osallistua tyéelamaan.

Tuen mydntdmisessa tulee huomioida, ettei palkkatukity® kerryta
tydssaoloehtoa taydelta ajalta. Palkkatukityd kerryttaa tydssdoloehtoa
ainoastaan 10 kuukauden jalkeen ja tydssaoloehdon tayttymisessa
huomioitaisiin ainoastaan 75 prosenttia tydéssaoloehtoa kerryttavista
kuukausista.

Vuonna 2026 Savonlinnan seudun tydllisyysalueen Kuntalisdan ja
palkkatukeen kohdistettu maararaha on yhteensa 425 000€ .
Tybvoimaviranomaisen tulee maaritella palkkatuen kohdentamista
koskevat linjaukset. Palkkatuki kokonaisuus ja sen myoéntamisen kriteeristo
pohjautuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta. Tybohje palkkatuen
kriteeristdsta tyollisyysalueelle on luotu ja ohjeistus on pykalan
oheismateriaalina.

Tybvoimaviranomaisen tulee linjata palkkatuen mydntadmisesta ja miten se
kohdennetaan sektoreittain (yritys ja 3.sektori). Tyéllistamisen ja
palkkatuen vaikuttavuuksia tarkasteltaessa tulee tydvoimaviranomaisen
paattaa, ettd kohdennetaanko palkkatuki maararaha avoimille
tydomarkkinoille vai mydnnetaanko palkkatukea kriteeriston mukaisesti
my0s 3.sektorin tukityodllistamiseen.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto paattaa, etta palkkatukea myodnnetaan oheismateriaalina

olevan ty6ohjeen mukaisesti, jossa linjataan palkkatukijaksojen kesto,
myontokriteerit seka sektoreittain olevat linjaukset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Sopimuskunnat
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Alueellinen tyollisyysjaosto §8 23.01.2026
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Alueellinen tyollisyysjaosto §9 23.01.2026

Ajankohtaiset asiat

TYJ 23.01.2026 § 9

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

Paatos Tyodllisyysjaosto merkitsi tyollisyyspalvelujohtajan selostuksen tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,8§4,8§5,8§6,89

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.

1/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,§ 8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Alueellinen
tyollisyysjaosto

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirjaamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

15
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytéda Savonlinnan

kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi www.savonlinna.fi.



http://www.savonlinna.fi/

