Sivistystoimenjohtajan avoimen viran hoitaminen 1.3.2026 alkaen
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Selostus Sivistystoimialalle sijoittuva sivistystoimenjohtajan virka tulee
avoimeksi 1.3.2026 alkaen. Sivistystoimenjohtaja toimii
sivistystoimialan toimialajohtajana seka vastaa toimialan taloudesta ja
toiminnasta seka muista hallintosaannossa kyseiselle viranhaltijalle
maaratyista vastuista ja tehtavista.

Viranhaltijalain (304/2003) 3.2 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa
virkasuhteeseen maaraajaksi, jos avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava
seikka sita vaatii. Lain 4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa
paasaanndsta poiketen ilman julkista hakumenettelya, kun
kysymyksessa on avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaraajaksi.

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero Tuononen on toistaiseksi voimassa
olevassa virkasuhteessa kaupungin sivistystoimialan
hallintopalveluiden tulosalueella. Han on toiminut
sivistystoimenjohtajan sijaisena. Tuononen on koulutuksensa ja
kokemuksensa perusteella kelpoinen hoitamaan avointa
sivistystoimenjohtajan virkaa. Hanella on laaja-alainen
sivistystoimialan tuntemus ja esihenkildkokemusta.

Virkatehtavien jarjestelyn tarkoituksena on, ettd Tuononen hoitaa
maaraajan seka sivistystoimenjohtajan avointa virkaa etta kasvastus-
ja opetuspaallikdn virkaa kuitenkin siten, etta kasvatus- ja
opetuspaallikén virkaan kuuluvia tehtavia jarjestellaan sisaisesti
uudelleen. Tuonosta on kuultu asiassa 13.1.2026 eika hanella ole
huomauttamista asiasta.

Kasvatus- ja opetuspaallikdn virantoimitusvelvollisuuden
nakokulmasta katsottuna, kyse on viranhaltijalain 23 §:n mukaisesta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, kun hanen tehtavansa
lisdantyvat merkittavasti. Lain mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.
Hallintosdanndn 64.2 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
keskushallinnon osalta ja lautakunnat toimialansa osalta
tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet. Sivistyslautakunta on
21.1.2026 § 8 paattanyt muuttaa kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero
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Tuonosen virantoimitusvelvollisuutta 1.3.2026 alkaen maaraajaksi
siihen saakka, kunnes uusi sivistystoimenjohtaja on valittu ja aloittaa
viran hoitamisen, kuitenkin enintdan 28.2.2027 saakka.

Hallintosdanndn 64.4 §:n mukaan kaupunginhallituksella on oikeus
ottaa toimialajohtajan avoimen viran hoitaja seka sijainen yli kaksi
kuukautta kestavan virkavapauden ajaksi kuitenkin enintdan yhden
vuoden maaraajaksi.

Vaikutustenarviointi

Paatos turvaa sivistystoimialan johtamisen jatkuvuuden ja palvelujen
hairidttdman jarjestamisen. Ratkaisu on hallinnollisesti selkea ja
kustannustehokas, koska valiaikainen rekrytointi valtetaan. Lyhyella
aikavalilld vaikutukset kuntalaisiin ja lapsiin ovat positiivisia:
opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinto sailyy vakaana.
Organisaation kannalta ratkaisu vahentaa epavarmuutta, mutta lisaa
henkildn tydkuormaa, mika voi heikentaa tydhyvinvointia, jos
jarjestely jatkuu pitkdan. Negatiivia vaikutuksia pyritdan valttamaan ja
minimoimaan kasvatus- ja opetuspaallikdn virkaan kuuluvien
tehtavien uudelleen jarjestelylld, tilanteen seurannalla seka
tukipalvelujen lisdamisella.

Taloudelliset vaikutukset ovat neutraalit tai lievasti positiiviset. Pitkalla
aikavalilla riskind on kuormituksen kasvu ja strategisen
kehittamistydn hidastuminen, mika edellyttaa seurantaa ja tukitoimia.
Paatos tukee kaupungin strategisia tavoitteita hallinnon
tehokkuudesta ja palvelujen jatkuvuudesta. Kuitenkin, mikali uuden
sivistystoimenjohtajan rekrytointi venyy tai virkaan valitun henkilon
aloitus viivastyy ajatellusta, tilanteeseen reagoidaan muilla keinoilla,
kuten lisaresurssin rekrytoimisella.

Hallintosaanto 64 §

Vt. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero
Tuonosen sivistystoimenjohtajan avoimen viran hoitajaksi 1.3.2026

alkaen maaraajaksi, kunnes uusi sivistystoimenjohtaja on valittu ja
aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin enintaan 28.2.2027 saakka.
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