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Hyvaksytty kaupunginhallituksessa
XX XXXX, voimaan X.X.XXXX

Ohje luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaannon
soveltamisesta

Kaupunginhallitus antaa tarkemman ohjeistuksen kaupungin hallintosdaantoon sisaltyvan
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussddnnon soveltamisesta sen tietyilta osilta.

2 § Kokouspalkkiot

Jos kokouksessa ldsndolo kestdd yli 3 tuntia, maksetaan korottamattoman
kokouspalkkion liscdksi enintddn yhden kerran 50 % korotettu
kokouspalkkio.

Korotettu kokouspalkkio maksetaan ainoastaan toimielimen
varsinaisten kokousten osalta. Varsinaisia kokouksia eivat ole
esimerkiksi iltakoulut ja seminaarit.

4 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvistd maksetaan
luottamushenkiléille kokouspalkkion liscksi vuosipalkkiot.

Vuosipalkkio kattaa kaiken kokousten ulkopuolisen
luottamustehtivan, joka on tarpeen tehtavien hoitamiseksi. Naista
tehtdvistd ei makseta erillistd kokouspalkkiota. Vuosipalkkioon sisaltyvia
tehtavia voivat olla esimerkiksi:

e asioiden valmistelu ja niihin perehtyminen

e tiedottaminen

¢ neuvottelut ja kokoukset viranhaltijoiden kanssa

¢ muut neuvottelut, joista ei makseta kokouspalkkiota

¢ muut ohjaukseen, koordinointiin ja valvontaan liittyvat tehtavat

10 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sddnnéllisen tyéajan
ansionmenetyksistd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssd
tarkoitetuista kustannuksista, ei kuitenkaan enemmdltd kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen

enimmdismddrd on 40,00 €.

Saadakseen korvausta tyéansiomenetyksestd luottamushenkilén tulee
esittdd siitd tyonantajan todistus. Todistuksesta on kdytdvd ilmi, ettd
luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hédnen tydaikaansa ja
ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.
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Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyétd olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd
kirjallisesti riittdvd selvitys ansionmenetyksestddn.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos
korvattava mddrd on enintddn 15,00 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee
tdlléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten mddrdstd.

Korvattavaa on sddnnéllisen tydajan ansionmenetykset seka
luottamustoimen vuoksi aiheutuvat kustannukset sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannukset ja paivaraha. Ansionmenetyksena korvataan vain
todellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetetty tai
viahentynyt ansio, josta on annettava selvitys. Ansionmenetyksen
korvausta ei siten makseta esimerkiksi:

e menetetystd tydajasta (tosiasiallista ansionmenetysta ei ole
aiheutunut)

e vuosiloman / vapaapdivan aikana hoidetusta luottamustehtivasta
(tosiasiallista ansionmenetysta ei ole aiheutunut)

e liukumavapaan aikana hoidetusta luottamustehtivasta (talléin on
tosiasiassa saanut ko. ajalta palkkaa, vaikkei ole ollutkaan toiss4, joten
tosiasiallista ansionmenetysta ei ole aiheutunut)

e palkattoman vapaan aikana hoidetusta luottamustehtavasta
(tosiasiallista ansionmenetysta ei ole aiheutunut, koska palkkaa ei olisi
maksettu joka tapauksessa)

Ansionmenetyskorvausta maksetaan maksimissaan kahdeksalta (8)
tunnilta, vaikka luottamustoimen hoito veisi esimerkiksi 10 tuntia. 40
euron yli menevat vaatimukset hylatdaan ylittavilta osiltaan.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan ainoastaan siltd osin kuin
luottamustoimen hoitaminen aiheuttaa menetyksen
luottamushenkildn sddannéllisen tydajan ansioissa. Mikali
luottamushenkil6 on suorittanut sddnnoéllisen ty6aikansa mukaisen
tyopaivan ja tekee tdman lisdksi ansio- tai muuta ty6td sddnnéllisen
tyodajan ulkopuolella, kuten iltaisin harjoitettavaa yrittdjatoimintaa, ei
tallaista sddnnollisen tydajan ulkopuolella tapahtuvaa ansiotyota pideta
korvaukseen oikeuttavana ansionmenetyksena. Taltd osin
luottamushenkil6lle ei makseta ansionmenetyskorvausta, koska
korvauksen perusteena oleva ehto sdadnnoéllisen tydajan
ansionmenetyksesti ei tayty.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokous-/muun tilaisuuden aika mahdollisine
kokoustaukoineen ja kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai ty6paikalta. Sen sijaan luottamustehtavien
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hoitamiseen ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa ei katsota
kuuluvan esimerkiksi ennen kokousta tapahtuva ruokailu.

Kaupungin luottamustehtdvdn hoitoon kdytetyltd ajalta maksetaan
kaupungin palveluksessa olevalle luottamushenkilélle hédnen varsinainen
palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta mddrdyksestd muuta
johdu.

Kaupunki maksaa luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetylta ajalta
luottamushenkil6lle hdnen varsinaisen palkkauksensa. Tama koskee
kaikkia tilanteita, joissa luottamustehtdvien hoitaminen tapahtuu
tyontekijan tai viranhaltijan sddnnéllisen tydajan puitteissa. Kaupungin
palveluksessa olevalle luottamushenkilélle ei makseta erikseen
ansionmenetyskorvausta samalta ajalta, jolta hinelle maksetaan
varsinainen palkka. Palkkiojarjestelman muut korvaukset (esimerkiksi
kokouspalkkiot tai vuosipalkkiot) maksetaan erikseen.

11 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdvd kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
mddrdysten mukaan laskun hyviksyminen kuuluu. Jollei vaatimusta
henkildstd riippumattomasta syystd ole voitu esittdd em. mddrdajassa, tulee
vaatimus esittdd vdlittomdsti esteen poistuttua.

Kdytannossa korvaushakemus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneista kustannuksista on tehtdva Aimoaan kahden (2)
kuukauden kuluessa siitd, kun korvattava ansionmenetys tai kuluera
on syntynyt. Myohassa tehdyt hakemukset tullaan hylkdamaan.
Maaraajasta voidaan poiketa ainoastaan henkilosta riippumattoman
syyn vuoksi (esimerkiksi pitkdaikainen sairaus, force majeure,
viranomaisen virhe tai muu vastaava tekija) ja korvausvaatimus on
tehtava viipymatta heti esteen poistuttua.

12 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvdn hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, pdivdrahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipdivdrahaa ja korvausta
ulkomaille tehdystd virkamatkasta, on soveltuvin osin voimassa Kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mdcdrdykset kuitenkin siten, ettd
kaupunginhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus mddrdtd toisin.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttdmddn julkisia
kulkuvdlineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.
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Matkakustannusten korvauksessa otetaan siten huomioon mm. seuraava
KVTES:n maarays:

e Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja
hoidettavien tehtdvien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Talldin
on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus ja
paivaraha, myds mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.

Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta enempaa kuin olisi
maksettava, jos matka olisi tehty kaupungille edullisimmalla tavalla.

13 § Maksaminen

Tdssd sddnndssd mainittujen palkkioiden tulee perustua
kokouspdytidkirjoihin tai luottamustehtdvdn hoitamisesta laadittuihin
muistioihin tai edustajan valintapddtdkseen.

Tarkoituksena on varmistaa, etta luottamushenkildille maksettavien
palkkioiden perusteet ovat asianmukaisesti dokumentoituja ja jalkikateen
todennettavissa. Kaikki palkkiot voidaan maksaa ainoastaan silloin, kun
niiden perusteena on kaytettavissa kokouspéytikirja,
luottamustehtiavan hoitamisesta laadittu muistio tai edustajan
valintapaatos. Mikali tehtdva ei kuulu kokousmenettelyn piiriin, tulee
tehtdvan suorittamisesta laatia kirjallinen muistio, josta kay ilmi tehtavan
sisdlto, ajankohta seka osallistuneet henkil6t.

Tarkoituksena on edistaa palkkioiden maksamisen oikeellisuutta,
lapindkyvyytta ja valvottavuutta seka varmistaa, ettd maksuun menevat
palkkiot perustuvat aina asianmukaisesti todettuun ja dokumentoituun
luottamustehtédvan hoitoon.

Luottamushenkiloiden palkkiomaksamisessa on lisaksi huomioitava:

e Talousarvion taytdntdonpano-ohjeet
o Esimerkiksi vuoden 2026 talousarvion taytantdonpano-ohjeessa (hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 19.1.2026 § 13) on toimikuntien ja tydryhmien asettamisesta
seuraavaa:

» Lautakunnilla ja vastaavilla toimielimilld ei ole oikeutta asettaa sellaisia
tyéryhmid, joiden jdsenille maksetaan kokouspalkkioita. Jos tarvetta
sellaiseen ilmenee, pddttdd toimikunnan tai tyéryhmdn asettamisesta
kaupunginhallitus. Tyomenetelmien tulee pddsddntoisesti olla sellaisia, ettei
tyoryhmid perusteta.

e Ulkomaan matkat
o Luottamustoimen hoitaminen on virkavelvollisuus. Luottamustehtdvan hoidosta ei voi
kieltdytya kuin painavasta syysta. Painava syy ei ole luottamushenkilén
henkilokohtainen ulkomaille tehty matka. Siten luottamustointa ei voi hoitaa
ulkomailta, eikd kaupungin luottamustoimen hoitamiseen annettuja laitteita saa
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ulkomailla kdyttda. Toimielimen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen
luottamustointa hoitaa varajasen.
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