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Selostus Valtioneuvoston käynnistämä rasismin vastainen kampanja ”Me puhumme 
teoin” haastaa kaikki yhteisöt, yritykset, järjestöt ja organisaatiot mukaan 
rakentamaan yhdenvertaista, rasismista vapaata Suomea konkreettisin 
teoin. Linkki kampanjasivustolle: Etusivu - toimirasismiavastaan.fi 

 
 Kampanjaan osallistuvat toimijat liittyvät omalla sitoumuksellaan mukaan 

kampanjan kattositoumukseen Sitoumus2050.fi-verkkopalvelussa. Toimijat 
valitsevat omaan organisaatioonsa soveltuvat toimenpiteet.  

 
 Valmistelutyöryhmä on valmistellut sitoumuksen ja toimenpiteet.  
 
 Sitoumus: 
 Savonlinnan kaupunki haluaa aktiivisesti edistää tietoisuutta tasa-arvosta 

ja yhdenvertaisuudesta. Tavoitteenamme on olla häirintä- ja syrjintävapaa 
kaupunki, jossa jokainen asukas voi tuntea olonsa turvalliseksi ja 
hyväksytyksi. Edistämme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä 
ehkäisemme syrjintää kaikessa toiminnassamme. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyö on jatkuvaa ja koko henkilöstö sitoutetaan toimintaan 
mukaan. 

 
 Koko sitoumus ja toimenpiteet sekä mittarit on esityslistan liitteenä A.  
 
 Rasismin vastaiseen ohjelmaan sitoutetaan koko henkilöstö ja työtä tulee 

koordinoida poikkihallinnollisesti. Tätä varten tulee nimetä työryhmä, joka 
seuraa ohjelman ja toimenpiteiden toteutumista. Työryhmään nimetään 
jäsenet eri toimialojen palvelut huomioiden, esimerkiksi sivistystoimen alla 
myös vapaa-aikatoimi ja nuorisotoimi. 
 

 
Toimivalta Kuntalaki 39 §, Hallintosääntö 3 §  
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 

 
Päätösehdotus  

Savonlinnan kaupunki sitoutuu Valtioneuvoston ”Me puhumme teoin” -
kampanjaan ja kirjaa sitoumuksen Sitoumus 2050 -verkkopalveluun. 

Lisäksi perustetaan työryhmä seuraamaan toimenpiteiden toteutumista. 
Toimialajohtajia pyydetään nimeämään edustajat työryhmään 
sivistystoimesta, kotoutumispalveluista, vaikuttavuus- ja 
viestintäpalveluista, henkilöstöpalveluista ja tekniseltä toimelta. 

 
Päätös  

  

https://toimirasismiavastaan.fi/
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