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Selostus Hallintosäännön 67 §:n mukaan muusta kuin luvanvaraisesta 

sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä ilmoitus. Kaupunginjohtajan 
sivutoimiluvasta päättää kaupunginhallitus ja kiireellisessä 
tapauksessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Sivutoimiluvat ja -
ilmoitukset lähetetään edelleen tiedoksi henkilöstöhallintoon. 
Sivutoimi-ilmoituksen mukaisen tehtävän hoidossa tai sivutoimiluvan 
myöntämisen harkinnassa, on otettava huomioon, ettei viranhaltija 
saa tulla esteelliseksi tehtävässään tai ettei sivutoimi vaaranna 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa. Sivutoimi-
ilmoituksen tai sivutoimiluvan mukainen toiminta voidaan kieltää yllä 
mainitulla perusteilla. 

 
 Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 18 §:ssä 

säädetään sivutoimista seuraavasti: 
 
 Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 

tehtävää, joista viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon 
ja liikkeen harjoittamista. 

 
 Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka 

edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, 
ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Lupa voidaan antaa 
myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on 
syytä. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen 
peruuttamista. 

 
 Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että 

viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. 
Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän 
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. 
Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana 
ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. 

 
 Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan 

valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa säädetty 
huomioon ottaen ei voida pitää hyväksyttävinä. 

 
 Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on 

tehtävä ilmoitus työnantajalle. Työnantaja voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen vastaanottamisen ja 
pitämisen 3 momentissa säädetyillä perusteilla. 

 
 Vt. kaupunginjohtaja Ding Ma on tehnyt sivutoimi-ilmoituksen lain 

18.5 §:n perusteella seuraavista toimista, jotka eivät ilmoituksen 
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mukaan edellytä työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien 
hoitamiseen:  

 Syncron Tech Oy, hallitus > jäsen 
 LUT-yliopiston kauppatieteet, International Advisory Board > jäsen 
 
Toimivalta Hallintosääntö 67 § 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vt. kaupunginjohtajan sivutoimi-

ilmoituksen tiedoksi. 
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Tiedoksi Ding Ma 
 Henkilöstöhallinto 
  


