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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YT 04.02.2026     
    
 
 
Päätös   
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Pöytäkirjantarkastus 
 
YT 04.02.2026     
    
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jäsen Petri Lajunen, varalla Juha 
Räsänen. 
 

Päätös   
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
 
YT 04.02.2026     
    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Työsuojelupäällikkö ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia 

työsuojeluasioita. 
 

Esittelijä   
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös   

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Muut yhteistyötoimikunnan jäsenten asiat 
 
YT 04.02.2026     
    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Kuullaan yhteistyötoimikunnan jäsenten esille nostamia asioita. 

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös   

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Savonlinnan kaupungin työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön vaali kaudelle 2026–2029 
  
YT 04.02.2026    
       
50/01.04.01.00/2026 
 
Valmistelija turvallisuuspäällikkö Mika Jokinen p. 044 417 4757 
 
Selostus Kuntien ja kuntayhtymien (ml. niiden omistamat liikelaitokset), 

hyvinvointialueiden, hyvinvointiyhtymien sekä kuntien ja 
hyvinvointialueiden omistamien yritysten työsuojelun yhteistoiminta-
organisaation jäsenten valinta perustuu lakiin työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sekä kunta- ja 
hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa koskevaan työ- ja 
virkaehtosopimukseen. 

 
 Nykyisen työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikausi päättyi 

31.12.2025. Seuraavan nelivuotiskauden työsuojelun yhteistoiminta-
henkilöstö oli valittava viimeistään syys-joulukuun aikana v. 2025. 

 
 Työsuojelupäällikön tehtävänä on käynnistää valintaprosessi kutsumalla 

työntekijäjärjestöjen edustajat koolle keskustelemaan vaalien 
toteuttamisesta. Tässä palaverissa päätetään vaalin ajasta, paikasta ja 
järjestelyistä. 

 
 Työsuojelupäällikkö kutsui 26.8.2025 työntekijäjärjestöjen edustajat 

työsuojeluvaalien valmistelukokoukseen, kokous pidettiin 3.9.2025. 
Kokouksessa perustettiin kolmejäseninen vaalitoimikunta, johon valittiin 
Petri Lajunen, Outi Kuikka ja Hanna Muuruvirta. Petri Lajunen valittiin 
puheenjohtajaksi. 

 
 Vaalitoimikunta päätti valita työsuojeluvaltuutetut seuraavasti: 
 -  1 työsuojeluvaltuutettu (työntekijät ja toimihenkilöt) + 2 

varatyösuojeluvaltuutettua 
 -  1 työsuojeluvaltuutettu (opettajat) + 2 varatyösuojeluvaltuutettua 
 
 Vaalitoimikunnan tehtävänä on toteuttaa valintatoimet käytännössä:  
 -  päättää vaalitavasta (sähköinen äänestys, postiäänestys, 

uurnaäänestys, em. yhdistelmä eli hybridi) 
 -  tehdä vaali-ilmoitus 
 -  avata ehdokasasettelu ja ilmoittaa aikataulusta 
 -  valvoa vaalitapahtumaa 
 -  laskea äänet tai todeta sopuvaalin tulos 
 -  ilmoittaa valinnan tulos työnantajan edustajalle 
 
 Työsuojeluvaalien ehdokasasettelu oli välillä 9.9.–30.9.2025 työnantajan 

1.9.2025 toimittaman henkilöstöluettelon pohjalta. 
Työsuojeluvaalitoimikunta vahvisti työsuojeluvaaliehdokkaat 1.10.2025. 
Vaali pidettiin välillä 15.10.–29.10.2025 Työturvallisuuskeskuksen 
sähköisellä työsuojeluvaalisovelluksella. 
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 Vaalitoimikunta ilmoitti vaalituloksen työsuojelupäällikölle 3.11.2025 
päivätyllä pöytäkirjalla. 

 
 Työntekijöiden ja toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutettuvaalissa eniten 

ääniä sai Pasi Turtiainen. 
 Koska opettajien ehdokkaita oli yhtä paljon kuin täytettäviä paikkoja, 

toimitettiin vaali sopuvalintana. 
 
 Työsuojeluvaltuutetuiksi sekä varatyösuojeluvaltuutetuiksi kaudelle 2026–

2029 valituiksi tulivat seuraavat henkilöt: 
  
 Työtekijät ja toimihenkilöt: 
 -  työsuojeluvaltuutettu Pasi Turtiainen 
 -  1. varatyösuojeluvaltuutettu Riitta Röksä 
 -  2. varatyösuojeluvaltuutettu Marko Kosonen 
  
 Opettajat: 
 -  työsuojeluvaltuutettu Teija Pietilä 
 -  1. varatyösuojeluvaltuutettu Arja Karttunen 
 -  2. varatyösuojeluvaltuutettu Tanja Turtiainen 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta merkitsee vaalin tuloksen tiedoksi 

Päätös  
  

Tiedoksi Kaupunginhallitus  
 
Toimenpiteet 
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Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen tarkastuskäynti 
  
YT 04.02.2026    
       
772/01.04.01.01/2022 
 
Valmistelija Turvallisuuspäällikkö Mika Jokinen, p. 044 417 4757  
  
Selostus Työsuojelun vastuualueet huolehtivat työsuojelun alueellisesta valvonnasta 

ja ohjauksesta. Keskeisenä tavoitteena on edistää ja ylläpitää 
työntekijöiden työ- ja toimintakykyä sekä ehkäistä työstä terveydelle 
aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myös 
työelämän pelisääntöjen toteutuminen työpaikoilla. 

 
 Työsuojeluhallinnon tärkein tehtävä on valvoa työsuojelua koskevien sään-

nösten ja määräyksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan pääasiassa 
työpaikoilla tehtävin tarkastuksin. Valvonnan lisäksi työsuojeluhallinto 
antaa ohjeita ja neuvoja työn terveyteen ja turvallisuuteen sekä työsuhteen 
ehtoihin liittyvissä kysymyksissä. 

 
 Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen tarkastaja on 

tehnyt tarkastuskäynnin, joka koski teknistä toimialaa.  
 
 Tarkastuskertomus on luettavissa luottamushenkilöiden Cloudmeetingissa. 
  
 Työsuojelupäällikkö Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyötoimikunnalle 
Toimivalta 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan Aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualueen tarkastuskertomuksen käsitellyksi. 

 
Päätös  
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Henkilöstösuunnitelman muutos 
  
YT 04.02.2026    
       
52/01.00.02.00/2026 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060 
 
Selostus Maankäyttöpalveluiden henkilöstösuunnitelmaan on tarpeen tehdä 

muutoksia vuodelle 2026 ja taloussuunnitelmakaudelle 2026-2028.  
 
 Maankäytön, kaavoituksen ja paikkatiedon tehtävämäärä on kasvanut 

merkittävästi lakimuutosten, ohjelmistovaihdosten ja uusien rekisteri- ja 
tietojärjestelmävaatimusten myötä. Muutoksista johtuen tulosalueelle on 
tarpeen perustaa paikkatietosuunnittelijan virka sekä kaavasuunnittelijan 
virka. Pysyvien virkojen perustaminen turvaa toiminnan jatkuvuuden, 
päätösten ja lupa-asioiden käsittelyn sekä kaavahankkeiden sujuvan 
etenemisen.  

 
 Paikkatietopalvelut tukee kaikkia kaupungin toimialoja, ja niihin kohdistuu 

kasvavia tietosisältö- ja laatutavoitteita, jotka edellyttävät riittäviä vakituisia 
resursseja. Lisäksi koko alalla on kiristynyt rekrytointitilanne, mikä korostaa 
pysyvien virkojen tarvetta osaajien sitouttamiseksi ja sijaisuusjärjestelyjen 
varmistamiseksi. Virkojen perustaminen vähentää henkilöstöriskejä ja 
varmistaa, että kaupunki pystyy toteuttamaan lakisääteiset tehtävänsä ja 
vastaamaan organisaation sisäisiin palvelutarpeisiin ilman häiriöitä. 

 
 Tämän hetkisessä henkilöstösuunnitelmassa on paikkatietosuunnittelijan ja 

kaavasuunnittelijan tehtävät vuodelle 2028. Henkilöstösuunnitelmaa on 
tältä osin tarve muuttaa siten, että kyseiset tehtävät ovat 
henkilöstösuunnitelmassa jo vuodesta 2026 alkaen. Kyseisiin tehtäviin on 
talousarviossa määrärahat. 

 
 Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus 

päättää henkilöstösuunnitelmasta. Esitys uudeksi henkilöstösuunnitelmaksi 
on luettavissa Cloudmeetingissa. 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstösuunnitelman muutoksen tiedoksi. 

Päätös  
   

Toimenpiteet Kaupunginhallitus  


