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Valmistelija Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen 
 roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 15.12.2025 § 127 valita Ding 

Ma:n vt. kaupunginjohtajan määräaikaiseen virkaan. 
 
 Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 

johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 

 
 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 

kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. Johtajasopimukseen 
voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun 
menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia 
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.  

 
 Kunnanjohtajan johtajasopimuksen sisällöstä säädetään kuntalaissa 

yleisellä tasolla. Kunnat voivat itse päättää sopimuksen sisällöstä omien 
tarpeidensa mukaan. 

 
 Hallintosäännön 3 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa 

kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta. Kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja vt. kaupunginjohtaja Ding Ma ovat neuvotelleet 
johtajasopimuksen sisällöstä. Johtajasopimus on valmisteltu 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla yhteistyössä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja Ding Ma:n kanssa. 

 
 Johtajasopimus on liitteenä. 
 
 Johtajasopimus sisältää yleisen kuvauksen kaupunginjohtajan tehtävistä, 

työn painopisteistä ja tavoitteista sekä niiden arvioinnista. 
Johtajasopimuksessa sovitaan myös viran aloittamisesta ja tietyistä 
kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdoista, palkkauksesta ja erityisesti 
menettelytavoista epäluottamustilanteissa ja erokorvauksesta. 
Johtajasopimus edistää strategista johtamista, parantaa johtamistyön 
tavoitteiden asettamista ja niiden arvioimista, selkeyttää poliittisen ja 
ammatillisen johdon välistä työnjakoa, luo pelisäännöt johtamistyölle ja 
ennaltaehkäisee ristiriitatilanteita. 

 
 Lisäksi kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, 

asetusten ym. säännösten sekä kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen 
(KVTES) määräyksiä ja kaupungin omia säännöksiä ja päätöksiä. 

 
 Johtajasopimus saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
  
Toimivalta Kuntalaki 42 § 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan vt. kaupunginjohtaja Ding Ma:n 
johtajasopimuksen, jonka kaupungin puolesta allekirjoittaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Ding Ma 
 Kaupunginvaltuusto 
 
KV 16.02.2026 § 8   
897/01.01.01.00/2025 
  
 
 
Kaupunginhallituksen 
päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vt. kaupunginjohtaja Ding Ma:n 
johtajasopimuksen. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  


