Rakennusvalvontapalvelut

Liite C

Toimiala TEKNINEN TOIMIALA
Toimielin Rakennus- ja ymparistdlautakunta
Tulosalue 440 Rakennusvalvontapalvelut

Vastuuhenkild

Rakennustarkastaja Juha Karvinen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Rakennusvalvonnan tehtdvana on valvoa kaavoituksen toteutumista siten, etta rakentaminen tayttaa sille maankaytto- ja
rakennuslaissa ja sen nojalla annetuissa saanndksissa ja maarayksissa asetetut vaatimukset. Lisaksi rakennusvalvonta
huolehtii rakennetun ymparistén valvonnasta.

Rakennusvalvonnan tehtavana on kehittaa ja yllapitad rakennusvalvonnan toimintoja osana rakentamisen

kokonaisohjausta kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Paikkatietoselvitys jatkuu.

Palvelujen kehittamissuunnitelma

Palvelujen yllapito vahintdan nykytasolla.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija

Tavoite 2025

Mittarit

Toteuma 31.12.

1. Asukaslahtoinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.3 Kaupunkikeskustan ja
taajamien seka maaseudun
elinvoimaisuus

Rakennusten ja
rakennetun ympariston
jatkuva valvonta ja
ympaéristdnhoitokatselmus
vahintdan kahden vuoden
valein.

Ymparistonhoitokatselmus

Ymparistonhoitokatselmus
on pidetty viimeksi
syksylla 2024.
Katselmukseen liittyvat
keskeneraiset asiat on
paaosin kasitelty.

1.6 Osaava ja hyvinvoiva
henkildstd seka hyva johtaminen

Strategian toteuttaminen
kvartaalitasolla

Saannolliset sisaiset
palaverit

TyOhyvinvoinnista seka
osaamisesta
huolehtiminen.
Tiimitoiminnan
vahvistaminen.

Hyva johtaminen ja
moniammatillisen
yhteistyon vahvistaminen.

Mittari: Kaytyjen
kehityskeskustelujen
toteutuma-%

Mittari: Hyva johtaminen ja
moniammatillinen
johtaminen -tavoitteen
mittari osaksi Kevan
mittaria.

Vuonna 2025 on
kehityskeskustelut kayty
kaikkien tydntekijéiden
kanssa.

Tarvittavaa koulutusta on
kayty lakimuutosten ja
ohjelmistomuutosten
tarpeen mukaan
riittavasti.

Tydergonomia on kaikkien
osalta hyvassa kunnossa.

6. Tasapainoinen kuntatalous

Kiinteistdveroselvityksen
aloitus.

Selvitystyon kohteena
olleiden kiinteistojen Ikm

Selvitysty6 on aloitettu ja
maaliskuusta alkaen
selvitystyota on tehnyt
kaksi ryhmaa (paria).
Ty0sta tehty noin 11
prosenttia.




Savonlinna

Tunnusluku TP 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Valmis
Mydénnetyt 98 250 151 ™
rakennusluvat

Kaikki mydnnetyt 360 250 261 ¥

luvat




Savenlinna

Ymparistonsuojelupalvelut

Toimiala TEKNINEN TOIMIALA

Toimielin Rakennus- ja ymparistolautakunta
Tulosalue 450 Ymparistonsuojelupalvelut
Vastuuhenkil6 Rakennustarkastaja Juha Karvinen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Ymparistdnsuojelupalvelujen toiminta-ajatuksena on valvoa ja edistda ymparistonsuojelua siten, ettad luontoa ja muuta
ymparistéa suojelemalla, hoitamalla ja kehittdamalla turvataan Savonlinnan ympariston tilan ja ainutlaatuisen luonnon
sailyminen seka taataan kaupunkilaisille terveellinen, viihtyisa ja virikkeitéd antava elinymparisto.

Ympaéristonsuojelupalvelujen toiminnan lahtékohtana on ympéaristéon vaikuttavien asioiden tarkastelu
ymparistonsuojelullisesta ndkdkulmasta ja padmaarana ymparisténsuojelundkdékohtien huomioon ottaminen kestavan
kehityksen periaatteita noudattaen julkisessa ja tuotannollisessa toiminnassa seka kotitalouksissa.

Palvelujen kehittamissuunnitelma

Ympaéristdnsuojelupalvelujen viranhaltijoiden tehtavien sektorittaisen uudelleen jarjestelyn ja priorisoinnin avulla pyritdan
turvaamaan lakisaateisten tehtavien hoitaminen vahentyneelld henkildresurssilla.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Lakisaateisten tehtavien hoitaminen. Vesistdjen suojelu resurssien ja toimivallan puitteissa.

Kriittinen menestystekija Tavoite 2025 Mittarit Toteuma 31.12.

1. Asukaslahtoinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.6 Osaava ja hyvinvoiva Strategian Kaytyjen Sisaiset palaverit toteutuvat
henkildstd seka hyva johtaminen | toteuttaminen kehityskeskustelujen saannollisesti ja sovitun
kvartaalitasolla toteutuma-% mukaisin rytmein siten, etta

joka toinen viikko
rakennustarkastaja osallistuu
sisdisiin palavereihin ja joka
toinen viikko pelkastaan

o o . .| ympéristénsuojelun henkildstd
TyGhyvinvoinnista Mittari: Hyva johtaminen ja | (poislukien lomakausi).

seka osaamisesta moniammatillinen

Saanndlliset sisdiset | Sisaisten palaverien
palaverit maara.

huolehtiminen. johtaminen -tavoitteen
Tiimitoiminnan mittari osaksi Kevan Kuluvan vuoden o
vahvistaminen. mittaria. kehityskeskustelut on kaikkien

tyéntekijdiden kanssa kayty.

Hyva johtaminen ja
moniammatillisen
yhteistyon
vahvistaminen.

5. Saaristo, puhdas luonto ja ymparist6

5.1 Puhtaan veden ja ymparistdn | Vesistdjen tila Kiinteistokohtaisten Jatevesijarjestelmien
varjeleminen paranee tai pysyy jatevesilaitteiden saneerausten osalta mittari on
vahintaan saneeraussuunnitelmien vanhentunut, koska
ennallaan. kasittelymaara ja lainsdadannén mukainen
lopputarkastettujen siirtymaaika (eli saneerausten

saneerausten maara seka | toteutuksen maaraaika) paattyi
sinilevahavaintojen maara | vuonna 2019; maaraaikainen
ja lisaresurssi
kokonaisfosforipitoisuuden | ymparistonsuojeluun auttaisi




Savenlinna

kehitys
velvoitetarkkailtavissa
jarvissa.

saneerausten edistamisesta
viimeisella valvonta-alueella
(Punkaharjun Pihlajaveden
ranta-alue), mutta tasta
huolimatta tavoitteenasetanta
on ylimitoitettu eika realistisesti
saavutettavissa

Kaupungilla ei ole talla hetkella
kaynnissa omia
vesistokunnostuksia, mutta
kaupunki tapauskohtaisesti
tukee vesistokunnostuksiin
tahtaavaa tutkimusta.

6. Tasapainoinen kuntatalous

6. Tasapainoinen kuntatalous,
varautuminen talouden
toimintaymparistén muutoksiin

Toiminnan
taloudellisuuden
parantamisen
mahdollisuuksien
tarkastelu.

Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate

Toiminnan tulot eivat ole
toteutuneet talousarvion
mukaan, koska laskutettavia
lupia, rekisterdinteja tai muita
taksan mukaisia
ymparistonsuojeluviranomaisen
laskutettavia palveluita ei ole
haettu / muutoin toteutunut
talousarvion mukaisesti.
Toimintakulut ja -kate ovat niin
ikaan alle talousarvion,
henkildstokuluissa on saastetty
koska ymparistésuunnittelijan
virka oli tayttamatta alkuvuoden
2025.

Prosesseja on tehostettu mm.
henkildston tehtavajaon,
toimivallan delegoinnin ja
naiden aktiivisen seurannan ja
tarvittaessa korjaamisen
seurauksena.

Henkildstd kouluttautuu tyon
ohessa tarpeen mukaan ja
pitkalti iimaisia
verkkoseminaareja, -
webinaareja ja -koulutuksia
hyodyntaen.

Tunnusluku

TP 2024

TA 2025

Toteuma 2025

Viranhaltijapaatoksella

234 100 66
kasitellyt asiat seka
annetut lausunnot
Lautakunnan 81 80 73

paatoksella kasitellyt
asiat




Savenlinna

Ymparistéterveydenhuolto

Toimiala TEKNINEN TOIMIALA

Toimielin Rakennus- ja ymparistolautakunta
Tulosalue 460 Ymparistéterveydenhuolto
Vastuuhenkil6 Terveysvalvonnan johtaja Sampsa Kinnunen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Ymparistéterveydenhuolto on ymparistoperaisten terveysriskien vahentamiseen, poistamiseen ja ehkaisemiseen
tahtaavaa toimintaa. Se on osa ennaltaehkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa riskit huomioon ottaen valvotaan viime
kadessa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistéa. Ymparistdterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun,
elintarvikkeiden, tupakkalain, nikotiinituotteiden ja elainten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta seka eldinlaakaripalvelut.

Itd-Savon ymparistterveydenhuolto tuottaa alueelleen (Savonlinna, Enonkoski, Juva, Puumala, Rantasalmi, Sulkava)
em. palvelut alueellisen ymparistéterveydenhuoltojaoston hyvaksyman valvontasuunnitelman mukaisesti.

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Uuden organisaation tapojen ja toimintojen omaksuminen seka palveluiden yllapito riittavalla tasolla talous, koko
toiminta-alue ja elinkeinoelama huomioiden.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet maarittyvat vuoden 2025 henkilostétilanteen ja joulukuussa 2024 hyvaksyttavan
valvontasuunnitelman perusteella

Kriittinen menestystekija Tavoite 2025 Mittarit Toteuma 31.12.

1. Asukaslahtoinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.6 Osaava ja hyvinvoiva Strategian Mittari:Kaytyjen Kehityskeskustelut vuoden 2025
henkildstd seka hyva johtaminen | toteuttaminen kehityskeskustelujen osalta terveysvalvonnassa 100
kvartaalitasolla toteutuma-% %, elainladkinnassa 0 %.
Saanndlliset sisdiset | Mittari: Hyva johtaminen | Tydhyvinvointipaivat on pidetty.
palaverit ja moniammatillinen
johtaminen -tavoitteen | szsnnglliset palaverit joka toinen
Tyoéhyvinvoinnista mittari osaksi Kevan viikko kaytossa.
seka osaamisesta mittaria.
huolehtiminen. Koulutuspaivia
Tiimitoiminnan terveysvalvonnassa 5,7 paivaa /
vahvistaminen. henkils, elainiaakinnassa 6,7
paivaa / henkild.
Hyva johtaminen ja
moniammatillisen Tydolosuhteita ja
yhteistyon tyoturvallisuutta on seurattu ja
vahvistaminen. hankittu tarvittavat varusteet ja
kalusteet.
6. Tasapainoinen kuntatalous
6. Tasapainoinen kuntatalous, Terveysvalvonnan Terveysvalvonnan Vuosilaskutus 100 %.
varautuminen talouden toiminnan tarkastus- ja Maksutuotoilla katettu 25 %
toimintaymparistdon muutoksiin taloudellisuuden maksutuotoilla katetaan | toimintakuluista
tehostamisen vahintaan 20 %
tarkastelu. toimintakuluista.




Savenlinna

Selvitys uuden
elainlaakintahuoltolain
mukaisten
asiakasmaksujen
tasosta ml. muut, kuin
lakisaateiset palvelut.

Lainmukaisen
maksutaksan
uudistamisen
valmiusaste %

Palvelukuvaus kasitelty ja
hyvaksytty, maksuperusteet ja
toimenpidemaksut alueellisen
ymparistoterveydenhuoltojaoston
kasittelyssa 12.12.




