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Tyollisyysjaosto on 14.08.2025 § 69 ajankohtaisissa asioissa paattanyt,
etta jatkossa tyollisyysalueen rekrytoinneista ilmoitetaan tyollisyysjaostolle
ja etta tydllisyysalueelle rekrytoitavien henkildiden haastatteluihin osallistuu
myds tydllisyysjaoston edustaja. Paatds on tehty ilman
viranhaltijavalmistelua ja -esittelya.

Paatdksen taytantddnpanon yhteydessa on arvioitu uudelleen menettelyn
lainmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Arvioinnissa on kiinnitetty
huomiota erityisesti tydllisyysjaoston toimivaltaan, toimivallan
jakautumiseen luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valill3,
hallintosddnndn maarayksiin seka hyvan hallinnon periaatteisiin.

Tyollisyysjaoston toimivallasta sdadetdan mm. hallintosaannon 3 §:ssa.
Sen mukaan muutoin jaosto tydskentelee voimassa olevan lainsdadannén
ja vastuukunnan hallintosdanndn mukaisesti.

Toimivallasta henkildstdasioissa on sdadetty hallintosdannon 10 luvussa.
64 §:ssa (Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen) saadetaan siita,
kenella on toimivalta paattaa henkildstovalinnoista. Sen mukaan
kaupunginvaltuusto pééttaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
valinnasta. Kaupunginhallitus valitsee keskushallinnon osalta ja
lautakunnat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksikbiden esimiehet.
Tulosyksikbiden esimiehet valitsevat tulosyksikén muun henkiléstén.
Tulosalueiden esimiehet valitsevat alaisensa henkiléston, lukuun ottamatta
tulosyksikén esimiehié ja heidén alaisiaan.

Tyollisyysjaostolle ei ole hallintosdanndssa osoitettu toimivaltaa paattaa
henkilostovalinnoista, edes tyollisyysalueen henkiloston osalta. Koska
luottamushenkildedustuksen osallistuminen rekrytointiprosessiin,
esimerkiksi haastatteluihin, on perusteltua ainoastaan niiden rekrytointien
osalta, joiden osalta toimielimella on toimivaltaa, tydllisyysjaostolla ei voi
olla roolia rekrytointiprosessissa, esimerkiksi haastatteluihin osallistumalla.

Kunnallisessa paatdksenteossa luottamushenkildelimet kayttavat niille
lainsaadannossa ja hallintosdannodssa osoitettua toimivaltaa ja tekevat
paatokset viranhaltijoiden valmistelun pohjalta. Rekrytointiprosessiin
kuuluvat hakemusten kasittely ja haastattelut ovat valmistelutoimia, jotka
kuuluvat viranhaltijaorganisaation operatiiviseen toimintaan.
Luottamushenkildiden osallistuminen valmisteluvaiheeseen, erityisesti
haastatteluihin, ei ole perusteltua tilanteessa, jossa toimielimella ei ole
toimivaltaa kyseisen henkildston valintaan.

Tyollisyysjaoston edustajan osallistuminen rekrytointihaastatteluihin voisi
hamartaa viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden valista tydnjakoa seka
vaarantaa selkean vastuunjaon valmistelun ja paatdksenteon valilla.
Lisaksi menettely voisi synnyttaa epaselvyytta vastuukysymyksista
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tilanteessa, jossa valintapaatdksen tekee muu toimivaltainen
viranomainen.

Lisaksi vuoden 2026 talousarvion taytantéénpano-ohjeessa (hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 19.1.2026 § 13) on toimikuntien ja tyéryhmien
asettamisesta seuraavaa: Lautakunnilla ja vastaavilla toimielimillé ei ole
oikeutta asettaa sellaisia tybryhmia, joiden jasenille maksetaan
kokouspalkkioita. Jos tarvetta sellaiseen ilmenee, paéttééa toimikunnan tai
tybryhmén asettamisesta kaupunginhallitus. Tyémenetelmien tulee
paasééntoisesti olla sellaisia, ettei tybryhmié perusteta.

Edella esitetyilla perusteilla on tarpeen oikaista tydllisyysjaoston
14.08.2025 § 69 tekemaa paatosta silta osin kuin se koskee
tyollisyysjaoston edustajan osallistumista rekrytointihaastatteluihin.
Rekrytoinneista tiedottamista tyéllisyysjaostolle voidaan edelleen jatkaa
osana toimielimen yleista informointia, mutta rekrytointien valmistelu ja
haastatteluihin osallistuminen kuuluvat hallintosdann6n mukaisesti
toimivaltaiselle viranomaiselle ja viranhaltijoille.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa 1) oikaista 14.08.2025 § 69 tekemaansa paatosta
siltd osin kuin se koskee tydllisyysjaoston edustajan osallistumista
tyodllisyysalueelle rekrytoitavien henkildiden haastatteluihin; 2) todeta, etta
rekrytointien valmistelu, mukaan lukien hakemusten kasittely ja
haastattelut, kuuluvat hallintosdannén 10 luvun 64 §:n mukaisesti
toimivaltaiselle viranomaiselle ja viranhaltijoille.



