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Selostus Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) astui 

voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 

 
 Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) määrittää 
johtoryhmän asettamisesta ja kokoonpanosta sekä organisointia johtavan 
henkilön että tämän varahenkilön nimeämisestä ja tehtävistä.  

             
  Johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle kuuluvan 

hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt.  

 
  Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Työvoimaviranomainen 

nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja hyvinvointialue 
varapuheenjohtajan. 

  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisalta, Kansaneläkelaitokselta sekä 

sopimuskunnilta on pyydetty nimeämiset johtoryhmään. 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, varajäsen terveyspalvelujen 

toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen. 
  
 Kansaneläkelaitos nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 tiimipäällikkö Anni Torni, varajäsen ryhmäpäällikkö Sari Kokkonen. 
 
 Sulkavan kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 kunnanjohtaja Sakari Varala, varajäsen Mervi Palmu. 
 
 Rantasalmen kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, varajäsen nuorten palvelujen koordinaattori 

Jenna Roponen 
 
 Enonkosken kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintosihteeri Taina Tolkki, varajäsen kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 Savonlinnan kaupunginjohtaja on 01.08.2025 päätöksellään nimennyt 

työllisyysalueen edustajaksi TYM-johtoryhmään: 
  työllisyyspalvelujohtaja Janne Weander, varajäsen palvelupäällikkö Kalle 

Asikainen 
   



 Työllisyyspalvelut esittää TYM-verkoston organisointia johtavaksi 
henkilöksi Savonlinnan seudun työllisyysalueelta vt. palvelupäällikkö Outi 
Kuikkaa. Johtava henkilö toimii samalla johtoryhmän esittelijänä. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto päättää 1) asettaa TYM-johtoryhmän, jonka jäseniksi ja 

varajäseniksi valitaan Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan, 
Kansaneläkelaitoksen, työllisyysalueen sopimuskuntien ja Savonlinnan 
kaupunginjohtajan valitsemat henkilöt selostusosan mukaisesti; 2) nimetä 
TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkilöksi Savonlinnan seudun 
työllisyysalueelta palvelupäällikkö Outi Kuikan; 3) valtuuttaa TYM-
johtoryhmän valitsemaan johtoryhmälle puheenjohtajan työllisyysalueen 
jäsenistä ja varapuheenjohtajan hyvinvointialueen jäsenistä; 4) valtuuttaa 
TYM-johtoryhmän valitsemaan TYM-verkoston johtajalle varahenkilön. 
 

Päätös   
 
Tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa 
 Kansaneläkelaitos 
 Sopimuskunnat 


