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Suurin työttömyysprosentti Etelä-Savon alueella joulukuun 
2025 lopussa oli Enonkoskella 14.8 % (marraskuussa 12.3 %). 

Muiden työllisyysalueen kuntien prosentit: 

Rantasalmi 12.7 % (11.5 %), Sulkava 11.3 % (10.3 %) ja
Savonlinna 14.6 % (12.6 %)

Etelä-Savossa pienin työttömyysprosentti oli Juvalla 8,6 (7,4).

Etelä-Savo 13.1 % (11.5 %). Koko Suomi 13.0 % (11,8 %).

P-Karjala 15.8 % (14.1 %) , Kaakkois-Suomi 15.3 % (13.4 %), Keski-
Suomi 15.8 % (14.0 %), Pohjois-Savo 13.8 % (12.2 %).
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Työttömyysprosentit vuoden 2025 alusta
 alkaen lähtivät laskuun ja kesäkausien 
aikana vielä enemmän, mutta lukemat 
kohonneet joulukuun lopun tilanteen 
mukaan lähelle vuoden alkulukemia 
jokaisessa kunnassa.

Tilannetta selittää selkeästi seutukunnan 
majoitus- ja matkailualan kausiluontoisuus.
Alan toimijoilla vaikeuksia.

Lisäksi yleinen maailman tilanne 
vaikuttanut muiden alojen yritysten tilanteisiin,
ei uskalleta investoida.
Teollisuudessa tilauskannat vähentyneet, 
jonka vuoksi yritykset ovat joutuneet irtisanomaan
tai lomauttamaan työntekijöitään.



Teija Sironen, yritysasiantuntija 5



Teija Sironen, yritysasiantuntija 6



Teija Sironen, yritysasiantuntija 7



Teija Sironen, yritysasiantuntija 8

Ammattiluokitus

Seuraavalla dialla 
tarkennettuna 
ammattiryhmien 5 ja 7 
jakaumat. 

https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101
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Työllistettyjä ei 2025 joulukuun lopun 
tilanteen mukaan alueella lainkaan. 
Työllistettyjen tilanne ollut vähäistä v. 
2025 aikana, johtuen valtion palveluiden 
alasajosta 2024 lopussa, kuntiin 
palkkatuen myöntämisen päättymisestä 
1.1.2025 alkaen sekä työllisyysalueen 
palkkatukirahojen 1.4.2025 rajoittamisen 
vuoksi.

Osa-aikatyössä olevien määrän 
lisääntyminen osaltaan johtuu, kun 0-
tuntisopimuksella olevatkin tulkitaan 
osa-aikatyössä oleviksi.

Työnhakija on työllistymistä edistävässä palvelussa, jos hän 
on työnhakuvalmennuksessa, uravalmennuksessa, työ- tai 
koulutuskokeilussa tai kuntouttavassa työtoiminnassa. 
/Koulutuksessa olevaksi merkitään työnhakijat, jotka ovat 
päätoimisia koululaisia tai opiskelijoita. 
Työvoimakoulutuksessa olevat, omaehtoisesti 
työttömyysetuudella tuettuna opiskelevat sekä kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain mukaisesti omaehtoisesti 
kotoutumistuella opiskelevat merkitään myös koulutuksessa 
oleviksi.
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(Nuoret työnhakijat = 17-20 vuotiaat.)
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Rinnasteinen pitkäaikaistyötön= 
viimeisen 16 kk:n aikana yhteensä väh. 12 kk:tta
työttömänä työnhakijana olleet. 
Lukuun ei sisälly yhdenjaksoiset pitkäaikaistyöttömät.

Tähän ryhmään voidaan lukea useimmiten 
kausityöntekijät (mm. puistotyöntekijät, marjanpoimijat, 
MaRa-alan sesonkityöntekijät). 
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Yhdenj. pitkäaikaistyöttömien määrä lisääntynyt, etenkin ikäluokissa 55-64 v. Miesten pitkäaikaistyöttömien 
määrä lisääntynyt n. 100 henkilöllä ja naisissa 80 henkilöllä. 
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Työpaikkojen määrä laskenut 
alkuvuoden lukemista, johtuen siitä, 
että tammi-toukokuussa kesäpaikat 
olivat vielä haussa. 

Syyskuun osalta paikkojen määrä 
selittyy, kun avustavia keittiö- ja 
ruokatyöntekijän paikkoja avoimena 
122 (pikaruokamyyjiä) mm. 
McDonald’s 80 paikkaa (Food Folk 
Suomi Oy) – oli tuplana 
(henkilöstöpalveluyritys myös 40 
paikkaa).
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Työpaikkojen lukumäärä vuoden 
takaiseen verrattuna laskenut 
noin 40:llä seudullamme, mikä 
selittynee sillä, että v. 2025 
joulukuussa kesäpaikkoja oli sen 
verran vähemmän kuin aik. 
vuonna.
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Viimeisen 6 kuukauden aikana perustetut yritykset (lähde:Taloustutka, 23.1.2026), joiden kotipaikka 
Savonlinnan seudun työllisyysalueella.

Savonlinna 109 yritystä
Enonkoski 10 yritystä
Rantasalmi 9 yritystä
Sulkava  5 yritystä
Yhteensä 133 yritystä

Em. Yrityksistä metsänhoito-omistuksia 19 kpl, Toimiala 53200 - Muu posti-, jakelu- ja kuriiritoiminta 18 yritystä 
Tähän kuuluu:  kirjeiden ja pakettien nouto, kuljetus ja toimitus (kotimainen ja kansainvälinen) muutoin kuin postin yleispalveluna - lähinnä 
lehtien ja mainosmateriaalin jakeluun erikoistuneet itsenäiset jakeluyritykset - lähettipalvelut  ja ostosten yms. Kotiinkuljetuspalvelut

Vuoden 2025 starttirahapäätökset: Myönteisiä päätöksiä 54 kpl, kielteisiä päätöksiä 20 kpl.
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Kiitos!
Teija Sironen, yritysasiantuntija

Työllisyyspalvelut 
puh. +358 50 395 2210

teija.sironen@savonlinna.fi
Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut
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Julkistamispäivät vuonna 2026
Tilastot julkaistaan julkistamispäivän aamuna klo 8.00.

mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/arviointi-ja-tutkimus/tyollisyyskatsaus/julkistamispaivat-vuonna-2026
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