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Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027 tuli voimaan
1.1.2026. Asetus on voimassa 31.12.2027 asti. Vuoden 2026 valtion
talousarviossa on myodnnetty 30 miljoonan euron maararaha nuorten
tyodllistamisen tukemiseen, josta 131 092 euroa on kohdennettu
Savonlinnan seudun tydllisyysalueelle.

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka syntyvat
tyéttdmien nuorten tydllistdmisesta. Valtionavustuksen mydntaa
Uudenmaan elinvoimakeskus. Ty6voimaviranomainen valittaa tuen
yrityksille. Tuen haku avataan viranhaltijapaatoksella ja tukea voidaan
myontaa yrityksille 30.6.2027 asti.

Avustus on tarkoitettu nuorten tyéllistdmiseen yrityksiin. Tuen
myontamisen edellytyksena on, etta yritysta ja tydsuhdetta koskevat
lakisaateiset vaatimukset tayttyvat (jarjestamislaki 83 § 3 momentti ja 84
§). Tuki myonnetaan yrityksille de minimis -tukena, jolloin aiemmin saadut
vastaavat tuet vaikuttavat tukikelpoisuuteen.

Nuorten tyollistymissetelilla voidaan tyollistaa alle 30-vuotiaita nuoria, jotka

ovat

o olleet tydttdmana viimeiset kolme kuukautta ja suorittaneet vain
peruskoulun oppimaaran tai

o oOlleet tydttdmana vahintdan kuusi kuukautta viimeisten seitseman
kuukauden aikana.

Tydllistettdvan nuoren kotikunta tulee olla tydllisyysalueella ja hanen tulee

olla rekisterditynyt tyottomaksi tyonhakijaksi. Lisaksi tyollisyyspalveluiden

omavalmentajan tulee puoltaa tuen myontamista.

Tybnantajalle voidaan korvata 50 % palkkakustannuksista 1500 euroon
asti kuukaudessa. Tukiaika on korkeintaan kuusi kuukautta. Tyésopimus
voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen, mutta sen tulee
kestaa vahintaan kuusi kuukautta. Tukea voidaan myontaa myds
oppisopimuskoulutuksen suorittamiseen. Tybaika voi olla koko- tai osa-
aikainen. Tuki maksetaan jalkikateen tydnantajalle toteutuneen tydsuhteen
perusteella niiltd tydkuukausilta, joilta palkka on tosiasiallisesti maksettu.

Tuen hakijan toiminnan on oltava vakiintunutta ja alkanut vahintdan vuotta
ennen tuen hakemuksen jattamista. Jos tydnantajan yrityksessa

tydskentelee yli viisi henkilda, tydnantaja voi saada tukea enintdan kahden
tyontekijan tydsuhteen perusteella vuodessa, muussa tapauksessa yhden.

Tybnantaja voi hakea nuorten tydllistymissetelia Savonlinnan seudun
tydllisyyspalvelujen verkkosivuilla sahkdisesti siihen tarkoitetulla E-
lomakkeella. Lomakkeella hyddynnetdan Suomi.fi - tunnistautumista, joten
hakijan tulee olla yrityksen nimenkirjoitusoikeudellinen henkild, jolle on
annettu tarvittavat Suomi.fi -valtuudet hakemiseen. Tuen hakemisen
jalkeen tehdaan sopimus tyollistdmisesta nuorten tydllistymissetelilla.



Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
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