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Poytakirjantarkastus

TYJ 19.02.2026

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jasenet Tiina Tilaéus ja Johanna
Venaladinen, varalla Hannu Laamanen ja Sirpa Nokelainen.

Paatos
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Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 19.02.2026

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 2/2026

Alueellinen tydllisyysjaosto

13
Tyollisyysjaoston tyoohjelma

TYJ 19.02.2026

Valmistelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2026. Tydohjelmaa taydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.
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TYM-johtoryhman asettaminen ja organisointia johtavan henkilon nimeaminen

TYJ 19.02.2026
97/00.04.02.00/2025

Valmistelija

Selostus

V1. palvelupaallikkd Outi Kuikka
outi.kuikka@savonlinna.fi, p. 044 417 4147

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023) astui
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tydllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyodllistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia johtavan
henkilon etta tAman varahenkilon nimeamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen
nimeamat henkilét.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Tyévoimaviranomainen
nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisalta, Kansanelakelaitokselta seka
sopimuskunnilta on pyydetty nimeamiset johtoryhmaan.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, varajasen terveyspalvelujen
toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen.

Kansanelakelaitos nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
tiimipaallikkd Anni Torni, varajasen ryhmapaallikkd Sari Kokkonen.

Sulkavan kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
kunnanjohtaja Sakari Varala, varajasen Mervi Palmu.

Rantasalmen kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, varajasen nuorten palvelujen koordinaattori
Jenna Roponen

Enonkosken kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
hallintosihteeri Taina Tolkki, varajdsen kunnanjohtaja Minna Laurio
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Savonlinnan kaupunginjohtaja on 01.08.2025 paatdksellaan nimennyt
tyollisyysalueen edustajaksi TYM-johtoryhmaan:

tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander, varajasen palvelupaallikkd Kalle
Asikainen

Tyollisyyspalvelut esittdd TYM-verkoston organisointia johtavaksi
henkiloksi Savonlinnan seudun tydllisyysalueelta vt. palvelupaallikké Outi
Kuikkaa. Johtava henkild toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Hallintosaanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto
Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa 1) asettaa TYM-johtoryhman, jonka jaseniksi ja
varajaseniksi valitaan Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan,
Kansanelakelaitoksen, tyodllisyysalueen sopimuskuntien ja Savonlinnan
kaupunginjohtajan valitsemat henkil6t selostusosan mukaisesti; 2) nimeta
TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi Savonlinnan seudun
tydllisyysalueelta palvelupdallikké Outi Kuikan; 3) valtuuttaa TYM-
johtoryhman valitsemaan johtoryhmalle puheenjohtajan tydllisyysalueen
jasenista ja varapuheenjohtajan hyvinvointialueen jasenista; 4) valtuuttaa
TYM-johtoryhman valitsemaan TYM-verkoston johtajalle varahenkilon.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa
Kansanelakelaitos
Sopimuskunnat
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Tyopolut Savonlinnaan -hankkeen raportointi

TYJ 19.02.2026
922/14.00.03/2023

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Vastaava projektitydntekija Henna Rummukainen
henna.rummukainen@savonlinna.fi, p. 050 467 3928

Euroopan unionin osarahoittama Tydpolut Savonlinnaan -hanke toteutettiin
1.1.2024-28.2.2026. Hanketta toteutettiin yhdessa paatoteuttajan
Savonlinnan hankekehitys Oy:n ja toisen osatoteuttajan Samiedun kanssa.
Savonlinnan tydllisyyspalveluilla hankkeessa on tydskennellyt 3
kokoaikaista tyontekijaa. Hankkeessa toteutettiin tydllistymisen polkua
tiiviissa yhteistyossa tyollisyyspalveluiden omavalmentajien ja alueen
verkoston kanssa Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Hankkeessa
kokeiltiin erilaisia tydllistamista edistavia valmennuksia. Hankkeen
kohderyhmana ovat olleet pitkaaikaistyottomat ja tdsmatyodkykyiset
tydnhakijat seka alueen yritykset. Hankkeen toteutuksesta kertoo vastaava
projektitydntekijd Henna Rummukainen.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
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Tyollisyysalueen tilastokatsaus

TYJ 19.02.2026
98/14.07.00/2025

Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen
teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210

Selostus Tybelama-, yritys- ja koulutusyhteistyd -palvelualueen vastuulla on
alueellisen tilannekuvan seka tydllisyyskehityksen ennakointi perustuen
saatavilla oleviin tilastoihin. Tyéllisyysjaosto kuulee selostuksen
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen tydllisyyskehityksesta seka
ajantasaisista kehityslinjoista. Yritysasiantuntija Teija Sironen selostaa
asiaa kokouksessa. Liitteena tyollisyyskatsaus 31.12.2025 tilanteen

mukaan.
Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdosehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Henkiloasiakaspalvelujen tilannekatsaus

TYJ 19.02.2026
957/14.07.01/2025

Valmistelija Palvelupaallikkd Kalle Asikainen
kalle.asikainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4207

Selostus Henkildasiakaspalvelujen vastuualueena on toteuttaa yhdenvertaiset
henkilbasiakkaan tydvoimapalvelut Savonlinnan tyollisyysalueen
tydnhakija-asiakkaille riippumatta asiakkaan kotikunnasta
tydllisyysalueella.

Tilannekatsauksessa syvennytaan tyollisyyspalveluiden tiimi- ja
palvelurakenteeseen henkildasiakaspalvelussa ja tuodaan esiin
ajantasaisia kehityslinjoja vuodelle 2026. Palvelupaallikkd Kalle Asikainen
selostaa asiaa kokouksessa.

Toimivalta Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Myonnetty valtionavustus nuorten tyollistymisen tukemiseen

TYJ 19.02.2026
145/02.05.01.03/2026

Valmistelija

Selostus

Hallintovastaava Heli Saali
heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439 6014

Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyottdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027 tuli voimaan
1.1.2026. Asetus on voimassa 31.12.2027 asti. Vuoden 2026 valtion
talousarviossa on mydnnetty 30 miljoonan euron maararaha nuorten
tyollistamisen tukemiseen, josta 131 092 euroa on kohdennettu
Savonlinnan seudun tydllisyysalueelle.

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka syntyvat
tyottdmien nuorten tydllistamisesta. Valtionavustuksen myontaa
Uudenmaan elinvoimakeskus. Tyévoimaviranomainen valittaa tuen
yrityksille. Tuen haku avataan viranhaltijapaatoksella ja tukea voidaan
myontaa yrityksille 30.6.2027 asti.

Avustus on tarkoitettu nuorten tydllistdmiseen yrityksiin. Tuen
myodntadmisen edellytyksena on, etta yritysta ja tydsuhdetta koskevat
lakisaateiset vaatimukset tayttyvat (jarjestamislaki 83 § 3 momentti ja 84
§). Tuki myonnetaan yrityksille de minimis -tukena, jolloin aiemmin saadut
vastaavat tuet vaikuttavat tukikelpoisuuteen.

Nuorten tyollistymissetelilld voidaan tyollistaa alle 30-vuotiaita nuoria, jotka

ovat

e oOlleet tyottdbmana viimeiset kolme kuukautta ja suorittaneet vain
peruskoulun oppimaaran tai

o oOlleet tydttdmana vahintaan kuusi kuukautta viimeisten seitseman
kuukauden aikana.

Tydllistettdvan nuoren kotikunta tulee olla tydéllisyysalueella ja hanen tulee

olla rekisteroitynyt tyottomaksi tydnhakijaksi. Lisaksi tyollisyyspalveluiden

omavalmentajan tulee puoltaa tuen mydntamista.

Tydnantajalle voidaan korvata 50 % palkkakustannuksista 1500 euroon
asti kuukaudessa. Tukiaika on korkeintaan kuusi kuukautta. Ty6sopimus
voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen, mutta sen tulee
kestaa vahintaan kuusi kuukautta. Tukea voidaan myontaa myos
oppisopimuskoulutuksen suorittamiseen. Ty6aika voi olla koko- tai osa-
aikainen. Tuki maksetaan jalkikateen tydnantajalle toteutuneen tyésuhteen
perusteella niiltd tydkuukausilta, joilta palkka on tosiasiallisesti maksettu.

Tuen hakijan toiminnan on oltava vakiintunutta ja alkanut vahintaan vuotta
ennen tuen hakemuksen jattamista. Jos tydnantajan yrityksessa

tyoskentelee yli viisi henkilda, tydnantaja voi saada tukea enintaan kahden
tyéntekijan tydsuhteen perusteella vuodessa, muussa tapauksessa yhden.
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Tybnantaja voi hakea nuorten tydllistymissetelia Savonlinnan seudun
tydllisyyspalvelujen verkkosivuilla sahkdisesti siihen tarkoitetulla E-
lomakkeella. Lomakkeella hyddynnetdan Suomi.fi - tunnistautumista, joten
hakijan tulee olla yrityksen nimenkirjoitusoikeudellinen henkild, jolle on
annettu tarvittavat Suomi.fi -valtuudet hakemiseen. Tuen hakemisen
jalkeen tehdaan sopimus tydllistdmisesta nuorten tydllistymissetelilla.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Jarjestaimissopimuksen liitteen paivitys

TYJ 19.02.2026
432/14.07.00/2022

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Hallintovastaava Heli Saali
heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439 6014

Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava ovat sopineet laissa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Savonlinnan tydllisyysalueella 1.1.2025
lukien kuntalain (410/2015) 8 luvun mukaisena sopimukseen perustuvana
julkisoikeudellisena yhteistoimintana, jossa Savonlinna hoitaa tehtavia
muiden kuntien puolesta vastuukuntana. Palvelujen jarjestamisesta
vastaava yhteinen toimielin on tyéllisyysjaosto.

Sopimuksen tarkoittama palvelu muodostuu tehtavista, jotka on maaritelty
seuraavassa lainsaadanndssa:

- Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta (380/2023)

- Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023)

- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)

- Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010, 681/2023)

- Tyo6ttdmyysturvalaki (1290/2002).

Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, tydllisyysalueen
vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palveluiden
antamista koskevat olosuhteet.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti jokainen kunta vastaa tehtaviensa
rahoituksesta, vaikka jarjestdmisvastuu on siirretty toiselle kunnalle.
Taman yhteistoimintasopimuksen tarkoittaman palvelujen jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset jaetaan yleisten toimintojen kustannuksiin seka
aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin.

Aiheuttamisperusteiset kustannukset laskutetaan jalkikateen aiheutuneiden
kustannusten perusteella, jossa laskutusvali on yksi kuukausi. Kuntien
tulee varata maksuosuuksiin tarvittava maararaha omissa
talousarvioissaan. Sopimuksen mukaan tyollisyysjaosto paattaa
kuntakohtaisesti laskutettavista osuuksista vuosittain.
Aiheuttamisperusteisen laskutuksen palvelut on kuvattu sopimuksen
litteessa 1.

Tyollisyysjaosto on paattanyt kokouksessaan 23.1.2026 (§ 7)
tyodllistamisrahan (ent. kuntalisd) kayttdonotosta tyollisyysalueella. Siten
myds sopimuksen liitettd on paivitettava lisdamalla tydllistamisraha
aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin osaksi tydnantajapalveluja.

Hallintosdantd 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 2/2026

Alueellinen tydllisyysjaosto

Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto paattaa lisata tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina -sopimuksen liitteeseen
tydllistdmisrahan osaksi tydnantajapalveluja, jotka laskutetaan kunnilta
aiheuttamisperusteisesti.

Paatos

Tiedoksi Sopimuskunnat

15
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Itseoikaisu jaoston roolista rekrytoinneissa

TYJ 19.02.2026
501/01.01.01.00/2025

Valmistelija

Selostus

Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen,
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Tyollisyysjaosto on 14.08.2025 § 69 ajankohtaisissa asioissa paattanyt,
ettd jatkossa tydllisyysalueen rekrytoinneista ilmoitetaan tydllisyysjaostolle
ja etta tydllisyysalueelle rekrytoitavien henkildiden haastatteluihin osallistuu
myo0s tyollisyysjaoston edustaja. Paatos on tehty ilman
viranhaltijavalmistelua ja -esittelya.

Paatoksen taytantdéonpanon yhteydessa on arvioitu uudelleen menettelyn
lainmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Arvioinnissa on kiinnitetty
huomiota erityisesti tyodllisyysjaoston toimivaltaan, toimivallan
jakautumiseen luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla,
hallintosdannén maarayksiin seka hyvan hallinnon periaatteisiin.

Tyobllisyysjaoston toimivallasta sdadetdan mm. hallintosdannon 3 §:ssa.
Sen mukaan muutoin jaosto tydskentelee voimassa olevan lainsaadannén
ja vastuukunnan hallintosdannon mukaisesti.

Toimivallasta henkilostéasioissa on saadetty hallintosdannén 10 luvussa.
64 §:ssa (Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen) saadetaan siita,
kenelld on toimivalta paattaa henkildstévalinnoista. Sen mukaan
kaupunginvaltuusto pééttaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
valinnasta. Kaupunginhallitus valitsee keskushallinnon osalta ja
lautakunnat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksikbiden esimiehet.
Tulosyksikdiden esimiehet valitsevat tulosyksikbn muun henkiléstén.
Tulosalueiden esimiehet valitsevat alaisensa henkilostén, lukuun ottamatta
tulosyksikén esimiehié ja heidén alaisiaan.

Tyollisyysjaostolle ei ole hallintosddnndssa osoitettu toimivaltaa paattaa
henkiléstévalinnoista, edes tydllisyysalueen henkildstdn osalta. Koska
luottamushenkil6edustuksen osallistuminen rekrytointiprosessiin,
esimerkiksi haastatteluihin, on perusteltua ainoastaan niiden rekrytointien
osalta, joiden osalta toimielimella on toimivaltaa, tydllisyysjaostolla ei voi
olla roolia rekrytointiprosessissa, esimerkiksi haastatteluihin osallistumalla.

Kunnallisessa paatoksenteossa luottamushenkildelimet kayttavat niille
lainsdadanndssa ja hallintosaanndssa osoitettua toimivaltaa ja tekevat
paatdkset viranhaltijoiden valmistelun pohjalta. Rekrytointiprosessiin
kuuluvat hakemusten kasittely ja haastattelut ovat valmistelutoimia, jotka
kuuluvat viranhaltijaorganisaation operatiiviseen toimintaan.
Luottamushenkildiden osallistuminen valmisteluvaiheeseen, erityisesti
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

haastatteluihin, ei ole perusteltua tilanteessa, jossa toimielimella ei ole
toimivaltaa kyseisen henkildston valintaan.

Tyollisyysjaoston edustajan osallistuminen rekrytointihaastatteluihin voisi
hamartaa viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden valista tyonjakoa seka
vaarantaa selkean vastuunjaon valmistelun ja pdatoksenteon valilla.
Lisaksi menettely voisi synnyttaa epaselvyytta vastuukysymyksista
tilanteessa, jossa valintapaatdksen tekee muu toimivaltainen
viranomainen.

Lisaksi vuoden 2026 talousarvion taytantéénpano-ohjeessa (hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 19.1.2026 § 13) on toimikuntien ja tyéryhmien
asettamisesta seuraavaa: Lautakunnilla ja vastaavilla toimielimillé ei ole
oikeutta asettaa sellaisia tybryhmié, joiden jasenille maksetaan
kokouspalkkioita. Jos tarvetta sellaiseen ilmenee, paéttaa toimikunnan tai
tybryhmén asettamisesta kaupunginhallitus. Tyémenetelmien tulee
paéasaantoisesti olla sellaisia, ettei tybéryhmié perusteta.

Edella esitetyilld perusteilla on tarpeen oikaista tydllisyysjaoston
14.08.2025 § 69 tekemaa paatosta siltd osin kuin se koskee
tyodllisyysjaoston edustajan osallistumista rekrytointihaastatteluihin.
Rekrytoinneista tiedottamista tyéllisyysjaostolle voidaan edelleen jatkaa
osana toimielimen yleista informointia, mutta rekrytointien valmistelu ja
haastatteluihin osallistuminen kuuluvat hallintosdannén mukaisesti
toimivaltaiselle viranomaiselle ja viranhaltijoille.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa 1) oikaista 14.08.2025 § 69 tekemaansa paatosta
siltd osin kuin se koskee tydllisyysjaoston edustajan osallistumista
tyollisyysalueelle rekrytoitavien henkildiden haastatteluihin; 2) todeta, etta
rekrytointien valmistelu, mukaan lukien hakemusten kasittely ja
haastattelut, kuuluvat hallintosdannén 10 luvun 64 §:n mukaisesti
toimivaltaiselle viranomaiselle ja viranhaltijoille.
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Ajankohtaiset asiat

TYJ 19.02.2026

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

Paatos

18
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19.02.2026

Alueellisen tyollisyysjaoston vuoden 2026 talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksyminen

TYJ 19.02.2026
539/02.02.00.00/2025

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Hallintovastaava Heli Saali
heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439 6014

Savonlinnan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 15.12.2025 § 138
kaupungin talousarvion vuodelle 2026. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 19.1.2026 § 13 talousarvion taytantéonpano-ohjeen ja
antanut sen tiedoksi ja toimenpiteita varten toimielimille ja toimialoille.
Toimielimet hyvaksyvat tdman jalkeen kayttdtaloussuunnitelmat
investointeineen ja samassa yhteydessa toiminnalliset tavoitteet tulee
vieda toimielimelle tiedoksi.

Tyobllisyysjaosto on hyvaksynyt tydllisyysalueen taloussuunnitelman
vuodelle 2026 TYJ 27.11.2025 § 96 ja toimintasuunnitelman vuodelle 2026
TYJ 18.12.2025 §207. Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit pohjautuvat
toimintasuunnitelmaan ja jaoston hyvaksymaan strategiaan (TYJ
27.11.2025 § 95).

Savonlinnan seudun tydllisyysalueen talousarvio ja siihen liittyva raportointi
toteutetaan vastuukunnan talousprosessin mukaisesti, joten
tyollisyysalueen keskeisia tavoitteita on nostettu esiin myds vastuukunnan
omassa taloussuunnitelman raportoinnissa.

Tulosalueiden kayttétalouden tuloarviot ja menomaararahat,
avustusmaararahat, investointien méaararahat seka toiminnalliset tavoitteet
ovat valtuustoon nahden sitovia.

Talousarvion seurantatilanne raportoidaan neljannesvuosittain
toimielimelle. Lisaksi puolivuotisraportoinnin yhteydessa raportoidaan
my0s toiminnallisten tavoitteiden toteuma ja mahdolliset muutostarpeet.
Tyollisyysalueen kayttétalouden toimintakate on 0 €,

toimintatuotot 4 783 000 € ja toimintakulut -4 783 000 €. Investointeja ei ole
tyollisyysalueella esitetty vuodelle 2026.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma, talousarvion mukainen Savonlinnan
seudun tydllisyysalueen kayttotaloussuunnitelma on liitteena A.

Liitteena B on kaupunginvaltuuston hyvaksymat tydllisyysalueen
toiminnalliset tavoitteet ja mittarit vuodelle 2026.

Liitteena C on tydllisyysalueen taloussuunnitelma.

Kokouksen oheismateriaalina on Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen
talousarvion tuloslaskelma vuodelle 2026.

Hallintosdanto 8 luku 40 §
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Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Alueellinen tydllisyysjaosto hyvaksyy tydllisyysalueen vuoden 2026

talousarvion kayttésuunnitelman liitteen A mukaisena seka merkitsee
tiedoksi liitteen B mukaiset toiminnalliset tavoitteet ja mittarit.

Paatos

Tiedoksi Talouspalvelut



