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Valmistelija

Selostus

Tekninen johtaja Kari Siponen, kari.siponen@savonlinna.fi
p. 050 4065857

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 2.12.2025 § 220 paattanyt julistaa
hankintapaallikon viran haettavaksi.

Haastattelutydoryhmaan on nimetty teknisen lautakunnan puheenjohtaja
Markku Valjakka, teknisen lautakunnan jasen Thomas Svensk, tekninen
johtaja Kari Siponen, henkildstopaallikké Virve Silvennoinen ja
toimialasihteeri Hanna Muuruvirta.

Hankintapaallikén viran kelpoisuusehtona on vahintaan soveltuva
korkeakoulututkinto ja kokemusta julkisista hankinnoista.

Hakuilmoituksessa katsottiin eduksi:

Julkisen hallinnon tuntemus, kokemus julkisten hankinta- ja
sopimusprosessien kehittamisesta, kokemus esihenkildtehtavista ja
Cloudia -hankinta- ja sopimushallintajarjestelman vahva osaaminen.
Lisaksi arvostamme kykya ja innostuneisuutta toiminnan kehittdmiseen,
vastuullisuutta, hyvia organisointi-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
paineensietokykya.

Virka on ollut julkisesti haettavana 16.1.-4.2.2026

valisella ajalla kaupungin yleisessa tietoverkossa ja Kuntarekry fi -
sivustolla seka Tydomarkkinatorilla seka kaupungin facebook -sivuilla.
Méaaraaikaan 4.2.2026 klo 16.00 mennessa virkaa haki 22 hakijaa.
Hakijoista kelpoisuusehdot taytti 6 hakijaa.

Haastattelutydryhma suoritti haastateltavien valinnat 11.2.2026.
Haastatteluihin kutsuttiin 3 hakijaa, jotka hakemusten ja ansioluetteloiden
perusteella katsottiin ansioituneimmiksi. Haastattelut pidettiiin 23.2.2026.

Haastatteluun kutsuttiin || | | SN, I = Vika Purmonen.

Kaikkien haastateltavien tutkinnot vastasi hankintapaallikon patevyys
vaatimusta.

Hakijoista Mika Purmosella katsottiin olevan on vahva kokemus julkisista
hankinnoista, syvallinen ymmarrys hallinnosta seka erittain kehittyneet
sopimus- ja prosessiosaamiset. Hanelld on myoés eniten
esihenkilokokemusta, laaja Cloudia-osaaminen, ja han on aktiivisesti
kehittanyt toimintaa organisaatiotasolla. Purmosen vuorovaikutustaidot
tukevat johtamis- ja neuvottelutilanteita erinomaisesti.

I <:tsottin omaavan laajan ja vahvan osaamispohjan, mutta ei
hta syvaa tai laaja-alaista profiilia kuin Purmosella.

h osaa hoitaa hankinnat ja sopimukset itsenaisesti ja tuntee julkisen

hallinnon hyvin. Cloudia-osaaminen on hyvalla tasolla ja

vuorovaikutustaidot ovat hyvat. - on ollut laaja-alaisesti toiminnan

kehittdmisessad mukana, mutta ei yhtd merkittavassa roolissa kuin Mika

Purmonen.
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I o~ hyva perusosaaminen kaikilla sektoreilla, mutta
kokemusta viahemman esihenkildtehtavista kuin [l jia Purmosella.
Hankinnat ja sopimusprosessit ovat [l tuttuja, mutta kokonaisvastuu
on ollut rajatumpaa. h omaa hyvat vuorovaikutustaidot.

Haastatteluryhma totesi, ettd Mika Purmonen on ansioitunein ja hanella on
parhaat edellytykset hankintapaallikbn virkaan kuuluvien tehtavien
hoitamiseen.

Purmonen osoitti hakuprosessin aikana vahvaa ja kokonaisvaltaista
osaamista julkisten hankintojen johtamisesta ja kehittamisesta.

Purmosella on erinomainen prosessien tuntemus, ja han hallitsee vaativien
hankintakokonaisuuksien koko elinkaaren suunnittelusta toteutukseen ja
seurantaan. Hanelta 16ytyy vankka kokemus julkisista hankinnoista,
mukaan lukien kilpailutusmenettelyt, sopimushallinta seka
hankintalainsdadannén kaytannoén soveltaminen.

Purmonen erottui edukseen myos strategisessa ajattelussa seka kyvyssa
kehittda hankintatoimea pitkajanteisesti. Hanella on taito tunnistaa
kehittamiskohteita, rakentaa sujuvia toimintamalleja ja edistaa
organisaation tavoitteita yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.

Valitun vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot ovat erinomaiset. Han kykenee
toimimaan rakentavasti ja selkeasti niin sisaisten palvelualueiden kuin
ulkoisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Hanen viestintdnsa on avointa,
j@makkaa ja ratkaisukeskeistd, mika tukee hyvaa yhteisty6ta ja tuloksellista
hankintatoimintaa.

Naiden ansioiden perusteella Purmonen katsottiin kaikkien vaadittujen
osaamisalueiden osalta selkeasti parhaaksi hakijaksi hoitamaan
hankintapaallikdn monipuolisia ja vaativia tehtavia.

Hallintosaanto 10 luku 64 §

Tekninen johtaja Siponen Kari

Tekninen lautakunta paattaa valita hankintapaallikdn virkaan Mika
Purmosen. Hankintapaallikon virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista
hyvaksyttava todistus terveydentilasta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hakijat
Tekninen toimiala / hallintopalvelut



