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Sivistyslautakunta
35

Poytakirjantarkastus

SL 18.03.2026

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi -sivustolla 20.3.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa jasenet
Eija Silvennoinen ja Paivi Tavi, varalla Tommi Tikka ja Heli Kinnunen.

Paatos



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 3/2026
Sivistyslautakunta
36

Asioiden kasittelyjarjestys

SL 18.03.2026

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosadannon 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Paatdsehdotus Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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Sivistyslautakunta

37

Viranhaltijapaatokset

SL 18.03.2026

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 13.2.-12.3.2026 on
kokousmateriaalina.

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Viranhaltijapaatokset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.
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38

Uimahalli PikkuSaimaan jarjestyssaannot

SL 18.03.2026
235/12.04.01.01/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Vapaa-aikapaallikké Simo Raty
simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221

Savonlinnan kaupungin uimahalli PikkuSaimaassa on kirjalliset
jarjestyssaannot. Saannailla pyritaan takaamaan jokaiselle uimahallia
kayttavalle turvallinen ja miellyttava toimintaymparisto.

Nykyisin voimassa olevia jarjestyssaantéja (lite A) on tarkasteltu ja
paivitetty.Oheismateriaalina on esitetyt muutokset jarjestyssaantoihin.

Esitys uimahalli PikkuSaimaassa kayttéonotettaviksi jarjestyssdannoiksi on
litteena B.

Hallintosdanto luku 4 § 5 kohta 2
V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero
Sivistyslautakunta paattaa, etta litteen B mukaiset jarjestyssaannot

otetaan kayttddn Savonlinnan kaupungin uimahalli PikkuSaimaassa
1.4.2026 alkaen.

Uimahalli PikkuSaimaa

Vapaa-aikatoimi


mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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39

Liikuntapaikkojen vakiovuorojen jakoperusteet

SL 18.03.2026
235/12.04.01.01/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Vapaa-aikapaallikké Simo Raty
simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221
Palvelusuunnittelija Katri Karjalainen
katri.karjalainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4220

Kuntia koskevan liikuntalain 390/2015 tavoitteena on edistaa liikkuntaa ja
huippu-urheilua, 1ahtékohtina tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisoéllisyys,
monikulttuurisuus, terveet eldamantavat, turvallinen toimintaymparisto seka
ympariston kunnioittaminen.

Liikunnan yleisten edellytysten luominen paikallistasolla on kuntien tehtava

(CR)2

Liikuntapaikkojen vakiovuorojen jakoperusteiden paivityksen tavoitteena on
avoin, oikeudenmukainen, selked ja paikallista likuntatoimintaa parhaalla
mahdollisella tavalla tukeva prosessi.

Vakiovuorojen jakoperusteita on valmisteltu Mikkelin kaupungin
liikuntapalveluiden hallinnoimassa Vastuullisuus Etela-Savon kuntien
liikuntatoiminnassa -hankkeessa seka liikkuntapalveluiden sisalla
asiantuntijatyéna. Vakiovuorojen jakoperusteiden luonnos lahetettiin
seuroille, yhdistyksille ja muille liikuntatiloja varanneille kommentoitavaksi
(kysely oli auki 19.11.-2.12.2025), ja kehitysehdotukset huomioitiin
paivityksessa.

Esitys liikuntapaikkojen vakiovuorojen jakoperusteiksi on liitteena A.
Hallintosdanto 4. luku § 5 kohta 2.

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liikuntapaikkojen vakiovuorojen

jakoperusteet liitteen A mukaisesti. Jakoperusteet otetaan kayttéon
1.4.2026 alkaen.

Urheiluseurat

Vapaa-aikatoimi


mailto:simo.raty@savonlinna.fi
mailto:katri.karjalainen@savonlinna.fi
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40

Savonlinnan Ratsastajat ry:n kohdeavustushakemus; Savonlinna Operagames

esteratsastuskilpailu
SL 18.03.2026
91/12.04.03.00/2026

Valmistelija

Selostus

Yritysvaikutusten arviointi
Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Palvelusuunnittelija Katri Karjalainen
katri.karjalainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4220

Savonlinnan Ratsastajat ry on hakenut kohdeavustusta Savonlinna
Operagames esteratsastuskilpailun jarjestamisen kustannuksiin.
Operagames esteratsastuskilpailu jarjestetdan Vuohimaen
Ratsastuskeskuksessa 3.-.7.2026.

Operagames on toteutettu vuodesta 1993 alkaen ja on jo perinteinen osa
Savonlinnan tapahtumakesaa. Tapahtuma kokoaa Vuohimakeen Suomen
parhaat esteratsastajat hevosineen ja yleis6a laajalti 1t3-Suomen alueelta.
Tapahtuma tarjoaa nahtavaa ja koettavaa koko perheelle, mm.
monipuoliset ravintolapalvelut, jarjestettya ohjelmaa lapsille, expoalueen
ostoksia varten.

Esteratsastuskilpailun kustannukset (11150€) jakautuvat seuraavasti:
tuomaristo ja ratamestari (2500€), ensiapu ja ambulanssi (2000€),
elainladkari (1800€), kengittaja (400€), jatehuolto: bajamajat + roskat
(1000€), hevosten kuivikkeet (1000€) ja lannan poisvienti (1700€) seka
teltat ja kalusteet ravintolatiloille (750€).

Avustusta esteratsastuskilpailujen jarjestdmiskustannuksiin haetaan
5000€. Kohdeavustushakemus on oheismateriaalina.

Avustusohjeen mukaan avustusta voidaan jakaa, mikéli tilaisuus on

merkittava kaupunagille esimerkiksi suuren osallistujamééréan vuoksi,
matkailullisesta tai taloudellisesti.

Arviointilomake on oheismateriaalina

Hallintosdannon 4.luku §:n 5 kohta 9

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Sivistyslautakunta paattda myoéntaa Savonlinnan Ratsastajat ry:lle 2000,00
euroa kohdeavustusta Savonlinna Operagames esteratsastuskilpailun
jarjestamiskustannuksiin. Avustus on 40 % haetusta avustuksesta.

Seuran tulee toimittaa tositteet maksetuista suoritteista vapaa-aikatoimelle

osoitteeseen vapaa-aikatoimi.avustusliitteet@savonlinna.fi heti Savonlinna
Operagames-tapahtuman jalkeen.


mailto:katri.karjalainen@savonlinna.fi
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Nuorisovaltuuston jasenen eropyynto sivistyslautakunnalle

SL 18.03.2026

347/00.00.01.05/2025

Valmistelija toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Hallintosdannon 4 luvun 6 §:n mukaan sivistyslautakunta nimittaa
nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuuston ohjesdannon 8 §:n mukaan;

"Nuorisovaltuusto ei voi erottaa jasenta. Jasen voi itse halutessaan erota,
Jolloin hédnen tulee léhettaa lyhyt eropyyntb nuorisovaltuuston ohjaajalle.
Sivistyslautakunnan tulee hyvéksyé eropyynté.”

Nuorisovaltuuston sihteeri Cilla Lindgren on pyytanyt eroa
nuorisovaltuuston sihteerin toimesta seka nuorisovaltuuston jasenyydesta.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 28.1.2026 § 5 paattanyt puoltaa Cilla
Lindgrenin eroa ja tuo asian sivistyslautakunnan paatettavaksi.

Toimivalta Hallintosdanto 4 luku 6 §

Esittelija V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Paatdsehdotus
Sivistyslautakunta paattda myoéntaa eron nuorisvaltuuston jasen Cilla
Lindgrenille.

Paatos

Tiedoksi Nuorisovaltuusto

Toimenpiteet Nuorisovaltuusto
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42
Yksityisen perhepaivahoidon palvelusetelin kayttoonotto ja suuruudesta paattaminen

SL 18.03.2026
261/12.06.00.04/2026

Valmistelija Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tero Tuononen,
tero.tuononen@savonlinna.fi, p. 044 417 4303

Selostus Vuoden 2026 talousarviosuunnittelussa otettiin huomioon palvelusetelin
kayttdonotto yksityisessa perhepaivahoidossa vuoden 2026 aikana.

Yksityistd perhepaivahoitoa ohjaa ja valvoo Savonlinnan kaupungin
tehtavaan nimetty paivakodinjohtaja. Hoitajien maara on 5. Yksityista
perhepaivahoitoa tuetaan Kelan myontamalla yksityisen hoidon tuella. Kela
laskuttaa tuen Savonlinnan kaupungilta. Lisaksi yksityista
perhepaivahoitoia tuetaan kaupungin paattamalla yksityisen hoidon
kuntalisalld, mika on 300 euroa/kk/lapsi. Lisaksi yksityinen
perhepaivahoitaja on voinut maaritella lisaksi perittavan asiakasmaksun.

Varhaiskasvatuksen palveluseteli on vaihtoehto kunnan jarjestamalle
palvelulle. Palvelusetelin tarkoituksena on lisata asiakkaan valinnan
mahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta, edistaa julkisen ja
yksityisen sektorin yhteistyota seka monipuolistaa palvelutuotantoa.
Palvelusetelitoiminta kohtelee palveluntuottajia tasapuolisesti.

Perheiden nakdkulmasta palveluseteli luo sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, kun yksityinen palvelutarjonta on kuntalaisten
saatavilla huoltajien tulotasosta riippumatta. Kaupunki maarittelee
asiakasmaksun palvelusetelin kayttjalle. Kun perhe saa valita
palveluntuottajan, syntyy enemman kilpailua myds varhaiskasvatuksen
laadulla.

Kaupungin hallinnon nakdkulmasta palveluseteli tydllistada
palvelusetelihakemusten kasittelyna, asiakasmaksujen maarittelyna ja
setelin mydntamispaatoksina. Varhaiskasvatuksessa on valmiina
toiminnanohjausjarjestelma, jossa edelld mainitut toiminnot tapahtuvat.
Lisaantyva varhaiskasvatuksen maksuttomuus kasvattaa kaupungin
menoja.

Ennen yksityisen perhepaivahoidon palvelusetelin kdyttéénottoa
varhaiskasvatuspalvelut laatii yksityisen perhepaivahoidon
palvelusetelisdantokirjan, jossa asetetaan hyvaksymiskriteerit
palveluntuottajille. Sivistyslautakunta paattaa yksityisen
varhaiskasvatuksen palvelusetelisaantokirjoista.

Seteli voidaan myo6ntaa viisi vuotta tayttaneesta tai sitd nuoremmasta
lapsen varhaiskasvatuksen jarjestdmisesta kaupungin hyvaksyman
yksityisen perhepaivahoitajan luona. Palvelusetelin enimmaisarvoon
vaikuttaa lapsen varhaiskasvatuksen tarve kuukaudessa. Vahaisempi
palveluntarve vahentaa palvelusetelin enimmaisarvoa.
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Palvelusetelin kustannusvaikutuksen arvioinnissa on kaytetty setelin
enimmaisarvoa 810 euroa/kk. Arvon laskentaperustana on muiden
kaupunkien keskimaarainen setelin enimmaisarvo.

Toimivalta Hallintosaanto 4 luku 6 §, sivistyslautakunnan erityinen ratkaisuvalta, kohta
11

Esittelija Vt. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Paatésehdotus

Sivistyslautakunta paattaa ottaa yksityisen varhaiskasvatuksen
palvelusetelin kayttdon yksityisessa perhepaivahoidossa ja paattaa, etta
palvelusetelin arvo on 810€/kk 1.8.2026 alkaen.

Paatos

Tiedoksi Yksityiset perhepaivahoitajat

Toimenpiteet Sivistysvirasto/varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
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43
Kulttuurijohtajan avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti 19.3.2026 alkaen

SL 18.03.2026
47/01.01.01.00/2024

Valmistelija vt. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen, tero.tuononen@savonlinna.fi, p.
044 417 4303,
toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Kulttuurijohtajan virka jai avoimeksi Minna Vileniuksen irtisanouduttua
16.12.2025 alkaen.

Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt ovat
olleet sivistyslautakunnan kasittelyssa 12.11.2025 § 167, 26.11.2025 §
172,10.12.2025 § 190 seka 21.1.2026 § 9.

Viranhaltijalain (304/2003) 3.2 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa
virkasuhteeseen maaraajaksi, jos avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka
sita vaatii. Lain 4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa
paasaanndsta poiketen ilman julkista hakumenettelyd, kun kysymyksessa
on avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi.

Kulttuurijohtajan viran maaraaikaista sijaisuutta ja avointa virkaa on
hoitanut ajalla 8.12.2025-28.2.2026 virkaa aiemmin hoitanut ja siita
elakoitynyt kaupunkimme entinen kulttuurijohtaja Outi Rantasuo. Ajalla
1.3.-18.3.2026 kulttuurijohtajan sijaisuutta on hoitanut kasvatus- ja
opetuspaallikko ja vt. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen.

Koska kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvaa virkajarjestelya
ei ole onnistuttu ratkaisemaan, on kulttuurijohtajan tehtavat jarjestettava
maaraaikaisesti 19.3.2026 alkaen kunnes kulttuuripalvelut -tulosalueen
johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt on saatu ratkaistua, kuitenkin enintdan
18.3.2027 saakka.

Kulttuurijohtajan avointa virkaa on vuosien 2024 ja 2025 aikana jouduttu
hoitamaan tilapaisjarjestelyin Savonlinnan kaupungin kehittdmis- ja
sopeuttamisohjelman valmistelun ajan. Tall6in kulttuurijohtajan tehtavia
kulttuurin tulosalueen osalta on hoitanut kulttuurituottaja Elina Kosonen ja
kirjastotoimen osalta informaatikko Sanna Pyykkd.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 23 §:n kirjausten
mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattdva viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi paattaa, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan,
jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.
Hallintosdannon 74 §:n 8 kohdan mukaan toimialajohtaja paattaa
alaisensa virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Vt. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen on alustavasti kuullut
informaatikko Sanna Pyykkda ja kulttuurituottaja Elina Kososta
kulttuuritoimea koskevien keskeisten tehtavien hoitamisesta ja he ovat
ilmoittaneet suostumuksensa tehtaviin. Viralliset kuulemiset jarjestetaan
17.3.2026.

Kulttuurijohtajan tehtavien jakaminen

Kulttuurijohtaja toimii kulttuuripalvelujen tulosalueen vastaavana
viranhaltijana. Tulosalueeseen kuuluvat yleinen kulttuuritoimi, paakirjasto,
kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto seka Riihisaari — Savonlinnan museo.
Kulttuurijohtaja vastaa kulttuuri- ja kirjastotoiminnan johtamisesta ja
kehittdmisesta ja toimii oman vastuualueensa esihenkiléna.

Kulttuurijohtajan kirjastotoimea koskevista valiaikaisista tehtavista

tulee vastaamaan informaatikko Sanna Pyykkd. Muuttuneissa
tehtavakuvissa informaatikon tehtdvaosuus on n. 50% ja kirjastojohtajan
tyétehtavan osuus n. 50% koko tehtavakokonaisuudesta.

Kulttuurijohtajan kulttuuritoimen koskevista valiaikaisista tehtavista tulee
vastaamaan kulttuurituottaja Elina Kosonen. Muuttuneessa
tehtavakuvassa kulttuurituottajan tehtavaosuus on n. 40% ja
kulttuurijohtajan tyétehtavan osuus n. 60% koko tehtdvakokonaisuudesta.

Palkkausta tarkastellaan ty6ehtosopimuksen mukaisesti maaraaikaisten
tehtavajarjestelyjen ajalta. Vt. kulttuurijohtajan (kulttuuritoimi) ja vt.
kulttuurijohtajan (kirjastotoimi) Iahiesihenkilona toimii sivistystoimenjohtaja.
Sivistystoimialan johtamisessa kulttuurijohtajan viran valiaikainen
tehtavanhoitaja kuuluu sivistystoimen johtoryhmaan.

Hallintoséanté 10 luku 64.2 §

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Sivistyslautakunta paattaa, etta kulttuurijohtajan tehtavia 19.3.2026 alkaen
maaraaikaisesti, kuitenkin enintdan 18.3.2027 saakka hoitaa

1. kulttuurin tulosalueen osalta kulttuurituottaja Elina Kosonen
2. kirjastotoimen osalta informaatikko Sanna Pyykko

Henkilostopalvelut
Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat
Elina Kosonen

Sanna Pyykkd

Henkilostopalvelut/palkat
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44

Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt: kirjastopalvelujohtajan
viran perustaminen ja kulttuurijohtajan viran muuttaminen

SL 21.01.2026 § 9

Valmistelija

Selostus

Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050
401 7788

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.12.2025 § 190 paattanyt kumota
kokouksessaan 26.11.2025 § 172 tekemansa paatoksen kulttuurijohtajan
viran haettavaksi julistamisesta ja palauttanut asian uudelleen
valmisteltavaksi. Paatoksen selostusosan mukaan uudelleen valmistelussa
huomioidaan erillisten kulttuurijohtajan ja kirjastonjohtajan viranhaltijoiden
tehtavakuvat ja tehtavajarjestelyt, tehtavien edellyttdama rahoitus seka
tehtaviin liittyvat hakukuulutukset.

Nykytilanne

Sivistystoimialan kulttuuripalvelut -tulosalueella on kolme tulosyksikkda:
yleinen kulttuuritoimi, kirjastotoimi sek& museotoimi. Kulttuurijohtaja toimii
kulttuuripalvelut -tulosalueen esimiehena ja tdssa ominaisuudessa vastaa
kulttuuripalveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan ja sivistystoimenjohtajan
alaisuudessa. Lisaksi kulttuurijohtaja toimii yleinen kulttuuritoimi ja
kirjastotoimi -tulosyksikdiden paallikkdna ja tdssa ominaisuudessa vastaa
ko. yksikdiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa. Yleisen
kulttuuritoimen ja kirjastotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 6
%. Kulttuurijohtaja toimii esihenkildna 24 hengelle, joista padosa on
kirjastotoimen tydntekijoita.

Kirjastonjohtajan tehtavat sisaltyvat kulttuurijohtajan viran tehtaviin.
Kulttuurijohtajan tehtavasta n. 40% on ollut kirjaston johtamiseen liittyvaa
tydosuutta.

Museotoimi -tulosyksikdssa on oma tulosyksikdn paallikkd, museonjohtaja.
Museotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 2 %. Museonjohtaja
toimii esihenkiléna 14 hengelle.

Suunniteltu muutos

Nykyisen kulttuurijohtajan viran muuttaminen erillisiksi kulttuuri- ja
kirjastonjohtajan viroiksi tarkoittaa, ettd kulttuurin alaisia tehtavia hoitaisi
kulttuurijohtajan viranhaltija, joka vastaisi kulttuuripalvelut -tulosalueesta ja
yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikosta. Kirjastonjohtaja hoitaisi kirjastolain
alaisia tehtavia ja vastaisi kirjastotoimi -tulosyksikdsta. Kulttuurijohtaja
toimisi sekéd museonjohtajan etta kirjastonjohtajan esihenkiléna ja kuuluisi
sivistystoimen johtoryhmaan.



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 3/2026 17

Sivistyslautakunta

Kulttuurijohtajan viran tehtaviin kuuluisivat mm. kulttuuripalvelut -
tulosalueen ja yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikdn johtaminen, kaupungin
eri kulttuuritoimijoiden verkostotyd, kulttuuritoiminnan avustuksien
hakuprosessi valmisteluineen, neuvotteluineen ja
paatdsesitysvalmisteluineen, kulttuuripolkuun liittyva kulttuurikasvatuksen
oppilaitosyhteisty6 ja kulttuurialan tapahtumien suunnittelu ja koordinointi
yhteistydssa kulttuurituottajan kanssa (mm. Pyhan Olavin péiva, kaupungin
itsenaisyyspaivajuhlat, Kulttuurikahvi-tilaisuudet, LukuLaku -lasten
kirjallisuus- ja kulttuuritapahtuma, ystavyyskaupunkitoiminta), museon seka
kirjastonjohtajan Iahiesihenkildna toimiminen, kulttuurialan toimijoiden
maakunnallinen yhteistyd sekd matkailun tapahtumatoiminnan
ymparivuotistamiseen liittyva yhteistyd elinkeinotoimen seka
tapahtumajarjestajien kanssa, teatteriin liittyva yhteistyd (kiinteisté/tila,
teatteriavustus, vuosikokousedustaja). Kulttuurijohtaja toimisi esihenkildna
kolmelle henkildlle.

Apuna kulttuurijohtajalla on ollut n. 80% tydosuudella kulttuurituottaja.
Kulttuurituottajan keskeisena tehtavana on tapahtumien suunnittelu,
koordinointi, kaytannon jarjestelyt ja tapahtumista tiedottaminen seka
Kaikukortti-yhteisty6. Kulttuurituottaja tekee myds kirjaston tapahtumiin
littyvaa tyota (kulttuuritoimi 80%, kirjasto 20%).

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentaminen kulttuurijohtajan tehtavista
merkitsee viran vaativuuden olennaista vahentymista, jonka johdosta
kulttuurijohtajan viran palkkaa tulee tarkistaa viran vaatimustasoa
vastaavaksi.

Kirjastonjohtajan viran tehtaviin kuuluisi kirjastotoimi -tulosyksikon
johtaminen ja vastuu kirjastolain alaisista tehtavista. Yleisen kirjaston
toiminnan jarjestdminen kuuluu kunnan lakisaateisiin tehtaviin ja niista
saadetaan laissa yleisista kirjastoista (1492/2016). Kirjastonjohtajan
tehtavasta saadetaan lain 17 §:ssa, jossa kelpoisuusvaatimuksena on
virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja
hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Paakirjaston lisaksi
kirjastoon kuuluu kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Kirjastoissa on
yhteensa 22 tydntekijaa seka maaraaikaista henkilokuntaa. Kirjastonjohtaja
toimisi esihenkilona 22 henkildlle, jonka vuoksi arjen tehtaviin sisaltyy
verraten paljon henkildstotehtavia. Esihenkildtehtavien lisaksi
kirjastonjohtajan vastuulla olisi kirjastopalvelut, kirjastokentalla tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja niiden kehittdminen, hankeasiat, toiminnan
taloudesta vastaaminen, alueellisessa kirjastoverkossa toimiminen seka
henkildstdn osaamisesta huolehtiminen.

Informaatikko hoitaa tiettyja kirjastoammatillisia tehtavia, jotka yleensa
kuuluvat kirjastonjohtajalle, kuten tilastointi ja raportointi sekd Lumme-
ohjausryhman jasenen tehtava (kokoontuu viikoittain). Informaatikko tekee
myds hallintoon ja kehittdmiseen liittyvia tehtavia. Tydajasta 30% on
asiakaspalvelua. Kirjastonjohtajan tehtavaan olisi siten mahdollista
sisallyttda asiakaspalvelua tai muita vastaavia kirjastoalan tehtavia n. 60%
tehtadvaosuuden verran tai tarkastella informaatikon tehtavakuvaa
suhteessa kirjastojohtajan tehtdvakuvaan Lummekirjastojen ohjausryhman
jasenyyden, kehittdmisen, hankkeiden, tilastoinnin ja raportoinnin osalta.
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Paatoksenteko

Kirjastonjohtajan osalta kyse olisi uudesta virasta, joka tulisi paatoksella
perustaa. Uuden kirjastonjohtajan viran perustamisesta paattaa
hallintosdanndn 61.2 §:n perusteella sivistyslautakunta. Viran
perustaminen merkitsee kaupungille toistuvaismenoa, jota varten on
varattava vuosittainen maararaha. Viran perustamispaatoksessa on
maariteltdva virkanimike seka virkaan kuuluvat tehtavat.

Hallintosaannon 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Hallintosdannon
63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan henkiloston
kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkildn palvelussuhteeseen.
Hallintosdanndn 64.2 §:n mukaan lautakunnat valitsevat toimialansa osalta
tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet. Kirjastonjohtajan ollessa
tulosyksikon paallikkd (esimies), toimivalta viran perustamiseen, viran
haettavaksi julistamiseen ja viran kelpoisuusehdoista paattdmiseen on
sivistyslautakunnalla. On kuitenkin huomioitava, etta lautakunta on
velvollinen noudattamaan kirjastolain 17 §:ssa saadettyja
vahimmaiskelpoisuusvaatimuksia. Mahdollisista viran
lisdkelpoisuusvaatimuksista voidaan paattaa joko viran perustamisen
yhteydessa tai erikseen, kun virka julistetaan haettavaksi.

Kirjastonjohtajan palkkauksesta paattda henkildstopaallikon lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosdanndn 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa viran palkkauksesta osana
kirjastonjohtajan viran perustamispaatosta tai viran haettavaksi
julistamispaatosta.

Uusi virka tulee kuitenkin ottaa huomioon henkiléstdsuunnitelmassa, josta
taas paattaa hallintosdannoén 3 §:n perusteella kaupunginhallitus. Lisaksi
viran perustamisen jalkeen, ennen kuin se voidaan julistaa haettavaksi,
tulee olla viran tayttélupa, josta paattaa hallintosaannon 64.6 §:n
perusteella sivistystoimenjohtaja.

Hallintosaannon 64.7 §:n mukaan tayttéluvan voi myéntaa, jos
talousarviossa on maararaha viran kustannuksiin ja virka on otettu
huomioon henkildstésuunnitelmassa. Tayttélupa voidaan myodntad myos
silloin, jos virkaa ei ole henkildstosuunnitelmassa, jos henkildstopaallikkd
antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja tayttdluvan myontaja esittaa
suunnitelman toimenpiteista, joilla yksikdn rekrytoinnin aiheuttama
kustannustason nousu tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen
talousarviovuoden ja sitd ensimmaisena seuraavan
taloussuunnitelmavuoden aikana.

Koska kyseessa on pysyvaisluonteinen jarjestely, valmistelussa on
lahdetty siita, ettad uusi kirjastonjohtajan virka sisallytetaan kaupungin
henkildstdsuunnitelmaan ja sita varten on osoittaa tarvittava maararaha
kuluvalle ja tuleville vuosille.

Uuden perustettavan viran tehtavanimikkeena on perusteltua kayttaa
kirjastonjohtajan sijaan kirjastopalvelujohtajan nimiketta, joka
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tosiasiallisesti maarittelee virkaan sisaltyvan tehtavakokonaisuuden
selkedmmin. Se laajentaa kirjastolain mukaista tehtavaalaa seka
muistuttaa siita, etta Savonlinnassa kirjastopalveluita tarjotaan useassa eri
toimipisteessa.

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentaminen kulttuurijohtajan tehtavista
tarkoittaa kaytannéssa kulttuurinjohtajan virkaan kuuluvien tehtavien
muutosta. Kaytanndssa kyse on avoinna olevan viran muuttamisesta.
Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttda. Avoinna olevan kulttuurinjohtajan virkaa
toimittavaa vt. kulttuurijohtajaa on kuultu 15.1.2026, eika hanella ollut
huomauttamista asiasta.

Kirjastonjohtajan tehtavat menevat osin paallekkain informaatikon
tehtavien kanssa. Tama tarkoittaa kdytanndssa informaatikon virkaan
kuuluvien tehtavien tarkastelemista suhteessa kirjastonjohtajan kaavailtuun
tehtavakokonaisuuteen. Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.
Kuuleminen ennen paatdksentekoa perustuu viranhaltijalain lisdksi
hallintolain 34 §:aan. Informaatikon virkaa toimittavan viranhaltijan
kuuleminen on sovittu pidettavaksi 20.1.2026. Selostusosaa taydennetaan
kuulemisen perusteella ennen kokousta. Esittelija taydentaa tdman asian
perustelut ja liitteet lisalistalla’kokouksessa informaatikon kuulemisen
jalkeen saaduilla tiedoilla ennen paatdksentekoa.

Viran muuttamisen jalkeen kulttuurijohtajan virka on julistettava
haettavaksi. Hallintosaanndn 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosaannon 63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan
henkildstdn kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkilon
palvelussuhteeseen. Hallintosdannon 64.2 §:n mukaan lautakunnat
valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksikoiden esimiehet.
Kulttuurijohtajan ollessa tulosalueen johtaja (esimies), toimivalta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen, viran haettavaksi julistamiseen
ja viran kelpoisuusehdoista paattamiseen on sivistyslautakunnalla.

Kulttuurijohtajan palkkauksesta paattaa henkildstopaallikbn lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosaannon 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa kulttuurijohtajan viran palkkauksesta
osana viran haettavaksi julistamispaatosta.

Taloudelliset vaikutukset

Kummassakin vaihtoehdossa on oltava talousarviossa maararaha viran
kustannuksiin. Erillisten kulttuuri- ja kirjastonjohtajan tehtavien
palkkakustannukset ovat yhteensa n. 102 000 euroa. Kulttuurijohtajan,
johon sisaltyvat seka kulttuuri etta kirjaston johtajan tehtavat,
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palkkakustannus vuositasolla on n. 61 000 euroa. Uusi kirjastonjohtajan
virka edellyttaa siten n. 41 000 euron lisdmaararahaa.

Toimialan sisalta kate virkaan voidaan kuluvan vuoden osalta osoittaa
talousarvioon varatusta ja kirjastolle henkildstésuunnitelmaan osoitetusta
yhden henkilétyévuoden lisaresurssista vuodelle 2026. Toinen vaihtoehto
on osoittaa maararaha kulttuurin unelmavuoden hankkeen
omarahoitusosuudesta, joka nyt on ollut varattuna kulttuurin unelmavuoden
koordinaattorin palkkausta varten. Kirjaston osalta henkilétydvuoteen
varattu resurssi tarkoittaa aukioloaikojen supistumista seka riskia
kirjastojen ajoittaisille sulkemisille. Tama johtuu siita, ettd paakirjastossa on
pitkdan ollut henkildstdvajetta ja palkkatukitydn paattyminen 31.12.2024
heikensi tilannetta entisestaan, kun palkkatukitydllistettyjen (n. 3 htv) tilalle
ei saatu lainkaan kirjastoon korvaavaa resurssia. Erityisesti resurssien
vaheneminen on kohdistunut kirjaston toiminnan kannalta keskeisiin
vahtimestareiden ja aineistologistiikan tehtaviin seka asiakaspalveluun.
Yhden henkilotydvuoden lisdys talousarviovarauksena on varattu
kompensoimaan poistunutta tydvoimaresurssia ja helpottamaan kirjaston
tilannetta muuttuneessa tilanteessa.

Kulttuurin unelmavuoden koordinaattorin palkkaan suunniteltujen
maararahojen kohdentaminen kirjastonjohtajan palkkaan tarkoittaa
Kulttuurin unelmavuoden toteutuksen vaikeutumista ja sen paaasiallisista
tavoitteista ja toteutuksesta luopumista.

Kolmas vaihtoehto on ottaa tarvittava maararaha kulttuuriavustuksista,
mika puolestaan tarkoittaa sita, etta kulttuuriavustuksia on karsittava
voimakkaasti eri kulttuurin toimijoilta. Tama johtaa tilanteeseen, etta
kulttuurin tuottajien tilanne vaikeutuu erittain paljon, eika kulttuuriin liittyvia
tapahtumia tai toimintaa ole aiemmassa maarin.

Mikali kyseisista toiminnoista ei osoiteta maararahaa toimialan raamin
sisalta, sivistyslautakunnan on tehtava lisdmaararahaesitys
kirjastonjohtajan palkkamenojen kattamiseksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle.

Muu vaikutustenarviointi

Virkajarjestely tukee kaupungin kulttuuri- ja kirjastotoimialojen kehittymista,
vahvistaa johtamista ja selkeyttaa vastuita. Kokonaisuutena vaikutukset
ovat paaosin myodnteisia seka toiminnan, henkildéston, palvelujen laadun
ettad kuntalaisten nakdkulmasta. Muutos on toteutettavissa ilman
merkittavia taloudellisia tai toiminnallisia riskeja.Tarkempi hallintolain
434/2003) 31 § mukainen ennakkovaikutusten arviointi on esitetty liitteessa
D.

Johtopaatokset

Mikali sivistyslautakunta katsoo perustelluksi muuttaa nykyinen
kulttuurijohtajan virka erillisiksi kulttuuri- ja kirjastopalvelujohtajan viroiksi,
tulisi sen em. selotusosassa esitetyin perustein paattaa sivistystoimialalle
sijoittuvan kirjastopalvelujohtajan viran perustamisesta 1.5.2026 alkaen
siten, ettd viran tehtavat ovat selostusosassa mainitut; kulttuurijohtajan
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Valmistelija

viran muuttamisesta selostusosassa esitetylla tavalla 1.5.2026 alkaen;
esittdd kaupunginhallitukselle kirjastopalvelujohtajan viran sisallyttdmista
kaupungin henkildstdsuunnitelmaan; seka esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle 41 000 euron lisamaararahan varaamista
kirjastopalvelujohtajan palkkamenoja varten vuoden 2026 talousarvioon
huomioiden kuitenkin 20.1.2026 pidettavan informaatikon kuulemisen
vaikutukset edella esitettyihin toimenpiteisiin.

Paatoksenteossa tulee huomioida, ettd kaupungin talousarvioon 2026 on
kirjattu, ettd vuonna 2026 ryhdytaan hallintosaannon ja
organisaatiorakenteen kokonaisuudistukseen (s. 22). Mydskaan uutta
kaupunkistrategiaa ei ole vield tehty. Siten lautakunnan on arvioitava, onko
tallainen virkajarjestely tarkoituksenmukaista toteuttaa ennen em.
valmistumista.

Hallintosaanto 10 luku 61 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta toteaa, ettd kaupungin talousarvioon 2026 sisaltyy
hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen kokonaisuudistus, eika uutta
kaupunkistrategiaa ole viela hyvaksytty.

Lautakunta katsoo, ettd ennen kokonaisuudistuksen ja kaupunkistrategian
valmistumista ei ole tarkoituksenmukaista tehda pysyvia virkajarjestelyja
eika kaynnistaa kulttuurijohtajan viran hakumenettelya.

Lautakunta paattaa palauttaa asian valmisteluun ja edellyttaa, etta

virkajarjestelyt ja kulttuurijohtajan viran tayttdmisen tarve arvioidaan osana
hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen uudistusta.

Va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo oli lautakunnan kuultavana asiasta.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Sivistyslautakunta piti kokoustauon klo 18.36-18.48.

Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen ja va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo
poistui kokouksesta klo 18.36.

V1. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen, tero.tuononen@savonlinna.fi, p.
044 417 4303
toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
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hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt ovat
olleet edellisen sivistyslautakunnan kasittelyssa 23.1.2025 § 16 ja
20.2.2025 § 28 seka nykyisen sivistyslautakunnan kasittelyssa 12.11.2025
§ 167, 26.11.2025 § 172, 10.12.2025 § 190 ja 21.1.2026 § 9.
Kokouksessaan 21.1.2026 sivistyslautakunta poisti § 9 esityslistalta.
Lisaksi asiaa on kasitelty sivistyslautakunnan iltakoulussa 11.2.2026.
Kokouksissa on kasitelty kulttuurijohtajan tehtavajarjestelyja ja arvioitu eri
vaihtoehtoja seka selvitetty kustannusvaikutuksia. Eri vaihtoehtojen
tarkastelu 16ytyy kyseisten kokousten pdytakirjoista.

Edelld mainittujen pdytakirjojen selvityksiin ja arviointeihin viitaten on
perusteltua sailyttaa kulttuurijohtajan virka nykyisella tehtavajarjestelylla.
Tehtava on laajahko kokonaisuus, jonka kelpoisuusvaatimuksia maarittaa
kulttuurilain edellyttdmien tehtavien hoitaminen ja erityisesti kirjastolaissa
maaritelty kirjastonjohtajan kelpoisuus. Tehtava itsessaan muodostaa
kulttuurin tehtavakenttaa ajatellen kokonaisvaltaisen, laaja-alaisen ja
palkkauksellisesti vetovoimaisen tehtavan. Henkildstdvaikutukset ovat
kustannusneutraaleja.

Viran tayttamiselle ei ole estettd, sillda se on huomioitu
henkildstésuunnitelmassa ja tehtavaan on varattu tarvittavat maararahat
talousarvioon. Viran maaraaikaiselle taytolle ei ole lainmukaista perustetta.

Kulttuurijohtajan hakukuulutus on liitteena A.
Oheismateriaalina on valmistelussa kaytettya ainestoa.

Hallintosdanto 10 luku 62 §

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Sivistyslautakunta paattaa julistaa kulttuurijohtajan, johon sisaltyvat seka
kulttuuri etta kirjaston johtajan tehtavat, viran haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana. Haastattelutyéryhmaan nimetéan sivistystoimenjohtajan

lisaksi lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen
edustajana informaatikko Sanna Pyykko.

Henkildstopalvelut

Sivistysvirasto
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Koulujen oppilasmaaran ennakointi

Savonlinnan perusopetuksen oppilasmaarien kokonaisennakointi seka
koulukohtaiset ennusteet ovat nahtavilla kaupungin verkkosivustolla
https://www.savonlinna.fi/asukas/kasvatus-ja-
opetus/perusopetus/oppilasennakoinnit/

Ennakointien perusteena ovat tilastointipaivan 20.9.2025
oppilaslukumaarat seka tilastokeskuksen alueelliset vaestétiedot
31.12.2024.

Lukuvuoden suunnittelua varten virastolla tehdaan paivitetyt tydversiot
ennakoinneista kevaalld, kun kouluun ilmoittautumiset ja erikoisluokille
haut on kasitelty.

Lukuvuoden 2026-27 suunnittelua varten kaytdssa oleva oppilas- ja
ryhmaennakointi on oheismateriaalina.

Vanhempainyhdistysten jarjestama Lumiukko-konsertti 1.12.2026
Koulusuunnittelija Merja Leppanen kertoo Lumiukko -konsertin
suunnittelun tilanteesta.

Etsivan nuorisotyon luvut vuodelta 2025
Raportti on oheismateriaalina.

Nuorisovaltuuston nimeama varajasen sivistyslautakuntaan

Liitteena A tiedoksi nuorisovaltuuston paatés 25.2.2026 § 15.

Koulusuunnittelija Merja Leppanen, merja.leppanen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4201

Etsiva nuorisotydntekija Sariia Linnanmurto,
sariia.linnamurto@savonlinna.fi, p. 044 417 4250

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Asiat merkitaan tiedoksi.
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