
Talouden tasapainotusohjelma 2025-2028 Huom! Säästö = positiivinen luku, Kustannus = negatiivinen luku
Keskushallinto TOIMIALAKOHTAINEN RAAMI KV 10.6.2024 § 48 (tuhatta euroa)
Ehdotus nro 2025 2026 2027 2028 ts 2028 Laki-

sääteinen
Vapaa-

ehtoinen
Toteuma 31.12.2025 (lyhyt sanallinen 
selvitys)

1 KH Kaupunginvaltuusto ja KH Kokoustarjoilun vähentäminen ja sähköisestä kuntapäättäjäpalvelusta 
luopuminen 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

X
kuntapäättäjäpalvelusta luovuttu, virvoitusjuomia 
ei tilata = toteutettu

2 KH Hallintopalvelut Et.Savon maakuntaliiton jäsenmaksun alentaminen nykytasosta 40.000 
vuoteen 2028 mennessä 0 0 0 40 000 40 000

X
Ei aiheuta toimenpiteitä vuodelle 2025.

3 KH Pysäköinninvalvonta Mahdollinen pysäköintivirhemaksun korottaminen 45 €->60 euroon (vuosi 
23 yht. 4951 virhemaksua) 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

X
pysäköintivirhemaksu on korotettu

4 KH Yhteispalvelu A. Yhteispalvelu-tulosyksikön lakkautus v. 26, Savonrannan palvelupisteen 
lakkautus v.25, puhelinvaihdepalvelun lakkautus v.25 1 200 81 200 81 200 81 200 81 200

X
Savonrannan palvelupiste ja puhelinvaihepalvelu 
on lakkautettu.  

5 KH B. Toimistosihteeripalvelujen hallinto/yhteispalveluihin ja ensivaiheessa 
ainakin toimielintiimin perustaminen 0

X
Toimielintiimi toimii

6 KH Yhteispalvelu & HR C. Työajanseurannan korjauksen salliminen työntekijälle itselleen 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 X Ei toimenpiteitä vuonna 2025.
9 KH Tietohallinto Yhden avoimen tehtävän täyttämättä jättäminen 48 000 48 720 50 084 51 537 51 537 X ei toteudu, 1 korjaava rekrytointi on toteutettu

10 KH Tietohallinto/digijohtoryhmä/kaikki 
toimialat

Selvitys tekoälyn käyttämisestä eri toiminnoissa tehokkuuden 
kasvattamiseksi, tavoitteena säästö ajankäytössä ja rutiinitehtävissä sekä 
asiaskaspalvelussa

-20 000 25 000 50 000 75 000 75 000 x Tekoälykoulutukset henkilöstölle toteutetaan 
vuonna 2026. Copilot -organisaatiolisenssit 
pilottikäytössä.

12 KH Yrityspalvelut

Alkavien yritysten neuvontayhteistyö 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
x Sopimus ISUYK:n kansa on sopeutustavoitteen 

mukainen.
13 KH Kehittäminen

Kehittämishankkeet, priorisointi yhdessä yhtiöiden kanssa 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

x

Hankekehityksen maksuosuutta on pienennetty 
50.000 euroa/vuosi.

14 KH Maaseututoimi Yhteistyön lisääminen kuntien kanssa, eläköityminen, palveluprosessien 
sähköistyminen 20 000 20 000 20 000 20 000

x
Sopetustavoite alkaa vuonna 2026.

15 KH Talouspalvelut Sähköisten laskujen osuuden nostaminen, KIVRAn käyttöönotto 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 X Ei toteuteta. 

16 KH Talouspalvelut Robotiikan lisääminen ostolaskujen käsittelyyn -6 600 -6 600 -6 600 -6 600 -6 600 X Robotti-projekti toteutettu.

17 KH Talouspalvelut Ostolaskujen kierrätyksen sujuvoituminen, eritt.varovainen arvio 25 375 26 086 26 842 27 379 27 379 X Aloitettu. Toteutus vuonna 2026.

8 KH Henkilöstöpalvelut Työajanseurantajärjestelmän hankinta, selain- ja mobiiliversio: 
toimintatavan muutos koko organisaatiossa

-5 000 -5 000 x Siirtyy vuodelle 2026.

18 KH Henkilöstöhallinto OSSista luopuminen 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 X On luovuttu. Toteutunut.
19 KH Yhteistoiminta Kokouksien määrän vähentäminen, säästö kokouspalkkioissa (kokoukset 

pidetään pääsääntöisesti normaalin työajan puitteissa, sähköisinä 
kokouksina. Tällöin kokouspalkkioita ei täysimääräisesti tarvitse maksaa 
eikä kokoustarjoiluja ole.) Kokousten määrän vähentäminen edellyttää 
suunnitelmallisuutta asioiden tuomisessa päätöksentekoon.

1 350 1 350 1 350 1 350 1 350 X Kokouksia pidetty tarvittaessa. Hyvin toimii 
yhteistoiminta.

20 KH Kaikki tulosalueet, Kaupunki Lehtitilauskustannusten vähentäminen 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 x kaupunginjohtajan tilauslehtiä osa peruttu
21 KH koko toimiala Organisaatiouudistuksesta saatava säästö henkilöstökustannuksiin, 1 htv 

(keskushallinto); säästösumma täsmentyy valmistelun ja päätöksenteon 
edetessä 50 750 52 171 53 684 54 758 54 758

x
Organisaatiouudistus ei toteutunut.

22 KH koko talo/kaikki toimialat Puolet toimielinten kokouksista järjestetään sähköisinä kokouksina) 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 x Kaupunginhallitus ei hyväksynyt toimintatapaa. 
Kuitenkin osa kokouksista/kokoukset osittain 
toteutuvat sähköisinä kokouksina.

7 KH Kaikki yksiköt Työajanseuranta, säästö esihenkilöiden työajassa 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 x Enää ei korjauksia varten tulosteta paperia vaan 
käytetään esim. sähköpostia.

11 KH Kaikki toimialat/tilatyötyhmä

Tilojen käytön tehostaminen (tiivistetään työskentelytiloja, erityisesti 
vanha osa) ja luodaan co-working -tila, joka myös kuntalaisten 
varattavissa. Tällä hetkellä monella alueella on mahdollisuus tehdä 
etätöitä ja toimistot ovat vajaakäytöllä. Tilatyöryhmä tekee selvityksen 
tilankäytön tehostamisesta etätyöntekeminen huomioiden, selvityksessä 
arvioidaan myös konserniyhtiöiden tiloja 50 000 50 000

x

Ei aiheuta toimenpiteitä vuodelle 2025.

Lautakunta / vastuualue


