SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS
Henkiléstopaatos

Tyéllisyyspalvelujohtaja 10.02.2026 § 3/2026

Itseoikaisu tydllisyyspalvelujohtajan henkilostopaatokseen 30.1.2026 § 2/2026:
Palvelupaallikon viran tayttaminen monialaisiin palveluihin

Selostus Tydllisyyspalvelujohtaja Janne Weander on tehnyt 30.1.2026
henkilostopaatoksen § 2/2026 palvelupaallikdn viran
tayttdmisestd monialaisiin palveluihin.

Edelld mainitussa henkilostopaatoksessa on asiavirhe, silla
virantayttopaatoksen perusteluja ei ole kuvattu riittavan laajalti.
Virhe korjataan talla paatokselld itseoikaisuna hallintolain
(434/2003) 8 luvun 50 § mukaisesti ja tamé p&aéatds korvaa
paatoksen 30.1.2026 § 2/2026.

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana palvelupaallikon
virkasuhteinen tehtava, joka sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa
tyollisyysalueen monialaisen tuen toimialueeseen. Monialaisen
tuen palvelualueella yhdistyvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut, jotta asiakkaat saavat
kokonaisvaltaista tukea tyollistymiseen.

Viran keskeisina tehtavina ovat monialaisen tuen palvelualueen
operatiivinen johtaminen ja kehittdminen seka
palvelukokonaisuuden yhteensovittaminen yhteistydsséa
keskeisten sidosryhmien kanssa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on:

- soveltuva korkeakoulututkinto

- vahintaan 3-5 vuoden tytkokemus, erityisesti tydhallinnosta tai
monialaisista palveluista

- kokemus esihenkildtyosta ja verkostoyhteistydsta -
kehittdmisorientaatio, kokonaisuuksien hahmotuskyky ja
itsendinen paatdksenteko

- hyvat vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot

- nakemysta monialaisista asiakasprosesseista,
tyévoimapalveluista ja palvelujarjestelmien kehittdmisesta.

Tehtavassa eduksi katsotaan tyémarkkinoiden ja
palveluverkoston tuntemus, sujuvat viestinta- ja esiintymistaidot
sekd ymmarrys palvelukokonaisuuksien vaikutuksista
kuntatalouteen.

Virka on ollut haettavana ajalla 1.12.2025-4.1.2026 kaupungin
yleisessa tietoverkossa, Kuntarekry.fi-sivustolia seka
Tydmarkkinatorilla. Hakuajan paattymiseen mennessa saapui
yhteensa 24 hakemusta. Hakemusten ja hakuilmoituksessa
mainittujen valintakriteerien perusteella haastatteluun kutsuttiin
kutsuttiin 6 henkil6a. Yksi haasteluun kutsutuista perui
hakemuksensa ennen haastattelua.

Haastattelut pidettiin 13.1.2026 -
20.1.2026. Haastattelutilaisuuksissa olivat lasna
tyollisyyspalvelujohtaja, henkildasiakaspalveluiden
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Toimivalta

Valmistelu

Paatos

palvelupaillikké seka tyodllisyysjaoston edustajana
tyéllisyysjaoston puheenjohtaja.

a Ja Sanna Kastikaista.
. astikaisella oli
oden kokemus koskien tyéviranomaisen

Haastatelluist
vahintaan kolmen
tehtavia.

Hakijoita arvioitiin suhteessa viran kelpoisuusvaatimuksiin ja
hakuilmoituksessa esitettyihin valintakriteereihin. Arvioinnissa
kiinnitettiin huomiota erityisesti hakijoiden osaamiseen tyollisyys-
ja monialaisista palveluista, kykyyn hahmottaa ja johtaa laajoja
kokonaisuuksia, kehittdmisorientaatioon seka esihenkild- ja
vuorovaikutus- ja esiintymistaitoihin.

Hakemusten ja haastattelujen perusteellaw ja Sanna
Kastikaisen katsottiin soveltuvan parhaiten palvelupaallikén
virkaan heidan henkilékohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.
Molemmilla hakijoilla katsottiin olevan muita hakijoita paremmat
edellytykset kehittavaan tybotteeseen seka esihenkilétydhoén ja
palvelualueen kehittamiseen.

Keskinaisessa vertailussa Kastikaisen osaamisen ja valmiuksien
katsottiin vastaavan kokonaisuutena paremmin viran keskeisia
vaatimuksia, erityisesti palvelualueen kehittdmisen nakékulmasta.
Haastattelun perusteella Kastikainen osoitti selkeampaa
kehittamisotetta ja kokonaisuuden hahmotuskykya seka
vahvempia valmiuksia kehittda monialaista palvelukokonaisuutta
kuinEEED Lisaksi hanen esiintymis- ja vuorovaikutustaitonsa
arvioitiin kokonaisarvioinniss (R vahvemmiksi.

Kokonaisarvioinnin perusteella Sanna Kastikainen tayttaa
parhaiten viran kelpoisuusvaatimukset seka perustuslain 125 §:n
mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto).

Hallintosaanté 10 luku 64 §, hallintolaki 8 luku 50 §, perustuslaki
11 luku 125 §

Hallintovastaava Heli Saali, heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439
6014

Paatan

1) kumota asiavirheen siséltavan henkilostopaatoksen 30.1.2026
§ 2/2026, josta puuttuvat virantayttopaatoksen riittdvan laajat
perustelut ja korvata talla paatdksella virheellisen paatdksen
(hallintolaki 8 luku 50 §)

2) valita monialaisten palvelujen palvelupaallikén virkaan Sanna
Kastikaisen. Palvelup&allikdn paikallinen tasopalkka on 4009,80
€/kk, jonka liséksi voidaan maksaa aikaisempaan
tybkokemukseen perustuvaa tybkokemuslisda. Palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat Kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Virkaan valitun on ennen
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Tiedoksi

viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Virka téytetaan toistaiseksi voimassa olevana 2.3.2026

alkaen.

Tama viranhaltijapaatés on sahkdisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Weander Janne
Tyéllisyyspalvelujohtaja

Valittu
Hakijat
Henkiléstdpalvelut





