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Kaupunginhallitus § 114 30.03.2026
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

KH 30.03.2026 § 114

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 115 30.03.2026

Poytakirjantarkastus

KH 30.03.2026 § 115

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 1.4.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa jasenet Sanna
Metsala ja Merja Munck, varalla Seija Puputti ja Jarmo Tiainen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin. Péytakirjantarkastajiksi valittiin Sanna Metsala
ja Merja Munck, varalle Seija Puputti ja Jarmo Tiainen.
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Kaupunginhallitus § 116 30.03.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

KH 30.03.2026 § 116

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 117 30.03.2026

Kaupunginhallituksen kokoukseen kutsutut kuultavat

KH 30.03.2026 § 117

Selostus Kaupunginhallitus on kutsunut kokoukseen kuultavaksi:
Kaavoituspaallikkd Paivi Behm: Kaavoituskatsaus 2026

Konserniyhtididen toimitusjohtajat: Tilinpaatds 2025

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kuultavien esittdamat asiat tiedoksi.
Kasittely Kaavoituskatsauksen osalta Jarmo Tiainen ilmoitti esteellisyytensa Savola

Suur-Savon Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena (yhteiséjaavi HallL
28 § 1. mom. k. 5), Mervi Lipsanen ilmoitti esteellisyytensa (muu erityinen
syy; yhteisojaavi HallL 28 § 1. mom. k. 7) ja Kirsti Laamanen ilmoitti
esteellisyytensa asian koskiessa hanen laheistadan (osallisuusjaavi HallL
28 § 1. mom. k. 1).

Varajasenet Mikko Tiainen, Ritva Suomalainen ja Pekka Laitinen liittyivat
kokoukseen kaavoituspaallikon esityksen ajaksi klo 16.05-17.05.

Konserniyhtidista olivat kuultavina toimitusjohtajat Petri Pennanen, Hannu
Kurki, Heikki Kokki, Sami Itkonen, Anne Rautiainen, Reetta-Kaisa

Pelkonen ja Heikki Tirkkonen seka konsernvastuuhenkild Kai Andersin
(Teemu Tiaisen sijaisena) klo 17.05-18.44.

Paatods Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Asian kasittelyn jalkeen kokoustauko klo 18.44 — 18.50.
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Tekninen lautakunta

Kaupunginhallitus

Tekninen lautakunta

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Kaavoituskatsaus 2026

TL 20.01.2026 § 6

Valmistelija

Selostus

§6 20.01.2026
§ 26 09.02.2026
§ 45 03.03.2026
§ 104 23.03.2026
§ 118 30.03.2026

Kaavoituspaallikkd Paivi Behm, 044 417 4655, paivi.oehm(at)savonlinna.fi

Lainsdadanto:

Alueidenkayttolain (AKL) 7 §:n mukaan "Kunnan tulee véhintdén kerran
vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireilld olevista ja
l&dhiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivét ole merkitykseltédén
véhdisia (kaavoituskatsaus). Siinéd selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja
niiden késittelyvaiheet seka sellaiset pdatbkset ja muut toimet, joilla on
vélitbnta vaikutusta kaavoituksen lahtékohtiin, tavoitteisiin, siséltéon ja
toteuttamiseen. Kaavoituskatsauksen yhteyteen on kysynnén sitéa
edellyttdessa liitettdvé arvio asumiseen varattujen tonttien riittédvyydestéa.”

Kaavoituskatsaus:
Kaavoituskatsaus 2026 on poytakirjan liitteena A.

Vireille tulevat kaavahankkeet:

Uusia kaavahankkeita ovat yksityisen maanomistajan Olavinkatu 49
asemakaavamuutos liike- ja asuinrakentamiseen sekd maanomistaja-
I&htdinen osayleiskaavamuutos rakennuspaikan siirtamiseksi Punkaharjun
Vaaran kylassa. Molemmista hankkeista on tehty kaavoitussopimukset.

Uutena asemakaavahankkeena on lisdksi Miekkoniementien risteyksen
liikennealueen muuttaminen liikerakentamiseen. Kaavamuutos on
mahdollinen eritasoliittymavarausten poistuessa strategisen yleiskaavan
myota Patterinmaesta, Miekkoniemesta ja Mertalasta seka Itavaylan
yrityspuistosta. Strateginen yleiskaava mahdollistaa my6s Harvonmaen ja
Majakkaniemen puistoalueen asemakaavan kumoamisen, jolloin
strateginen yleiskaava mahdollistaa alueella olevien rakennusten
séilyttdmisen ja kunnostamisen. Asemakaavan kumoaminen vastaa
kaavaprosessina asemakaavamuutosta. Lisaksi on tarkoituksenmukaista
suunnitella keskustassa viela voimassa olevan vuoden 1933 asemakaavan
muuttamisen yhteydessa kaavaratkaisu, jossa Metsahallituksen
yksityisomistukseen myymien puutalojen asemakaava voidaan samalla
muuttaa ajantasalle ja laatia Aino Acktén puistotielle ja Tallisaareen
asemakaava.

Varsinaisten kaavahankkeiden lisaksi vuoden 2026 aikana tehdaan
Savonlinnan keskustaajaman purettujen kerros- ja rivitalojen alueista
selvitys, jossa tarkastellaan alueiden kaavatilannetta ja sijaintia suhteessa
palveluihin seka kartoitetaan tulevia kayttotarkoituksia. Samalla
tarkastellaan osittain toteutumatta jaaneitd asemakaavoitettuja
asuinalueita. Selvitysta voidaan kayttaad mydhemmin kdynnistyvien
asemakaavahankkeiden tausta-aineistona.
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§6 20.01.2026
§ 26 09.02.2026
§ 45 03.03.2026
§ 104 23.03.2026
§ 118 30.03.2026

Osallistuminen:
Kaavoituskatsauksesta tiedotetaan yleisesti, kun kaupunginhallitus on
hyvaksynyt sen.

Luvat:

Kaavojen lisdksi maankayttdopalvelujen kaavoituspalveluissa valmistellaan
rakentamislain (RakL) mukaiset lupapaatokset maisematydluvista,
poikkeamisluvista ja alueelliset paatdkset poikkeamisesta seka alueelliset
paatokset sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella. Luvat
haetaan sahkoisesti lupapiste.fi-palvelun kautta. Nama luvat myéntaa
kaupungin hallintosdanndn mukaisen rakennus- ja ymparistdlautakunnan
delegointipdatoksen (RAKYL 19.11.2025 § 152) mukaan
kaavoituspaallikkd. Lupien maara edellisen vuoden 2026 osalta on esitetty
kaavoituskatsauksessa (lite A). Uuden rakentamislain myéta tuli
muutoksia edelld mainittujen lupien mydntamisen edellytyksiin ja samalla
uudistettiin kaupungin rakennusjarjestys.

Lausunnot, kaavoitussopimukset ja kaavoituspdatokset:

Lisaksi kaavoituspaallikélle kuuluvat mm. yleiset lausunnot, lausunnot
vahaisiin poikkeamiin seka yksityisten maanomistajien laatimien kaavojen
sopimukset, ohjaus ja hallinnointi.

Maanomistajaldhtdiset kaavat:

Kaavoituskatsauksessa esitettyjen kaavojen lisdksi vuonna 2026
todennakaisesti kaynnistyy yksityisten maanomistajien toimesta uusia
kaavahankkeita, jotka edellyttavat kaavoitussopimuksia kaupungin kanssa.
Merkittdvimpien kaavahankkeiden kaynnistamisesta paattaa
kaupunginhallitus ja kaavoitussopimuksista tekninen lautakunta.

Ohjausryhmat:
Kaavoituspalvelut osallistuu myoés erilaisten hankkeiden ohjausryhmiin ja

neuvotteluihin.

Muut hankkeet, kansallinen kaupunkipuisto:

Valmistelussa olevia muita hankkeita on Savonlinnan kansallinen
kaupunkipuisto, josta laaditaan AKL 70 §:n mukainen hoito- ja
kayttésuunnitelma.

Rakennetun ympariston tietojarjestelma:

Laki rakennetun ympariston tietojarjestelmasta tuli voimaan 1.1.2024 ja
siihen tehdyt muutokset 1.1.2025 ja 1.1.2026. Uudet kaavat, tonttijaot ja
rakentamis- ja muut lupatiedot tulee toimittaa kunnan jarjestelmista
Suomen ymparistokeskuksen (SYKE) yllapitamaan rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan (Ryhti) valtakunnallisesti yhteentoimivassa ja
koneluettavassa muodossa vuoden 2028 loppuun mennessa.
Lakimuutoksen my6ta kaupunki on tehnyt vuonna 2023 sopimukset
maankaytdn suunnittelun ja toiminnanohjauksen kokonaisratkaisusta.
Ohjelmistojen kayttdonottoprojekti ja aineistojen siirto uuteen jarjestelmaan
on tehty paaosin vuosien 2024-2025 aikana.
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Kaavojen digitalisaatio:

Karttapalvelun uudistaminen eli mm. kaupungin ajantasakaavojen (yleis-,
ranta-asema- ja asemakaavat) saaminen kaupungin kotisivuille ja valtion
rekistereihin on tyon alla. Kaupungin liitoskunnissa ei ole ollut
kaavarekisteria vietyna sahkoisiin jarjestelmiin ja osa kaavoista on tehty
kasin piirtamalla. Aineiston laadun parantaminen ja siirtdminen uuteen
ohjelmaan vaatii runsaasti manuaalista ty6ta seka skannattujen kaavojen
laadun parantamista ja metatietojen kirjaamista. Kaupunki osallistui tdman
vuoksi valtion rahoittamiin kaavojen digitalisaatiohankkeisiin, KATTI- ja
VOOKA-hankkeisiin, vuosien 2022—-2025 aikana. Aineistojen tarkistustyota
tehdaan viela ennen siirtoa ulkoiseen karttapalveluun. Toistaiseksi
karttapalvelussa on julkaistu vain kaavarajat ja ajantasa-asemakaava,
koska kasin piirrettyja ja sahkdiseksi muutettuja yleis-, asema- ja ranta-
asemakaavoja on yli 800, joten aineiston digitalisoimiseen ja
tarkistamiseen menee aikaa. Ulkoiseen karttapalveluun on myos lisatty
Metsahallituksen julkisia saimaannorppa-aineistoja.

Kaytettavissa olevat resurssit:

Kaavoituspalvelujen henkildkunta on koulutettua kyseisiin tehtaviin. AKL 3
§:n mukaan "kaavan laatijalla tulee olla suunnittelutehtdvéén soveltuva
korkeakoulututkinto ja tehtdvén vaativuuden edellyttdma riittédvé kokemus".
Yli 6000 asukkaan kunnissa tulee AKL 20 §:n mukaan olla kaavoittaja, jolla
on kunnan kaavoitustehtavien hoidon edellyttama patevyys.

Kaavoituspalvelujen kaytettavissa olevat henkildtydvuodet ovat laskeneet
vuoden 2018 tilanteesta 8 henkilotydvuodesta yhteensa 5 htv:teen.
Kaavoittajan patevyyden omaavia ovat kaavoituspaallikkd, asemakaava-
arkkitehti ja kaavasuunnittelija. Heitd avustavat kaksi kaavavalmistelijan
toimessa tydskentelevaa. Vuonna 2025 kaavoituspaallikko sijaisti padosan
vuotta teknista johtajaa seka kaavasuunnittelija oli tdissa Etela-Savon ELY-
keskuksen Saimaannorppa ja rantarakentaminen -hankkeessa, mika
vaikutti kaavoituksen resursseihin.

Ostopalvelut:
Palvelujen ostot kohdistuvat asiantuntijaselvityksiin, kuten

kulttuuriymparistd, pilaantuneet maat, ymparistdvaikutusten arvioinnit,
melu- ja liikenneselvitykset sekd Natura-arvioinnit. Luontokartoitukset
tehdaan paaosin omana tydna seka saastetaan sita kautta palvelujen
ostoissa. Asiantuntijaselvityksiin on varattu yhteensa noin 150 000 euroa
sisaltden kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttdsuunnitelman
laatimisen aloittamisen.

Lapsi- ja yritysvaikutusten arviointi

Kaavoituskatsaus sisaltéa kaavoja, jotka vaikuttavat yritysten
toimintaedellytyksiin tai uusien yritysten ja asukkaiden sijoittumiseen
paikkakunnalle. Vaikutukset arvioidaan kaavahankkeiden yhteydessa.
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Hallintosaanté 3 luku 3 §
Tekninen johtaja Siponen Kari

Tekninen lautakunta esittdd kaupunginhallitukselle kaavoituskatsauksen,
lite A, hyvaksymista kaavoituspalvelujen vuoden 2026 tydohjelmaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Maankayttopalvelut / kaavoituspalvelut

Kaupunginhallitus

Kaavoituspaallikkd Paivi Behm, 044 417 4655, paivi.oehm(at)savonlinna.fi
Teknisen lautakunnan 20.1.2026 § 6 selostus- ja paatdésosan mukaisesti.
Hallintosaanté 3 luku 3 §

V1. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen A mukaisen kaavoituskatsauksen
kaavoituspalvelujen vuoden 2026 tyéohjelmaksi.

Jarmo Tiainen ilmoitti esteellisyytensa Savola Suur-Savon Osuuspankin
hallintoneuvoston jasenena (yhteisdjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 5).

Mervi Lipsanen ilmoitti esteellisyytensa (muu erityinen syy; yhteisojaavi
HallL 28 § 1. mom. k. 7)

Kirsti Laamanen ilmoitti esteellisyytensa asian koskiessa hanen laheistaan
(osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1).

Varajasenet Mikko Tiainen, Ritva Suomalainen ja Pekka Laitinen liittyivat
kokoukseen taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Jonne Tynkkynen teki Sanna Metsalan ja Seija Puputin kannattaman
muutosehdotuksen:

Esitén, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Savonlinnan
kaupungin asettama tyéryhma tyosti valtuustokauden 2021-2025
linjfaamana keinoja houkutella kausi- ja vapaa-ajan asukkaita vakituisiksi
asukkaiksi mm. helpottamalla ja sujuvoittamalla byrokratiaa ja purkamalla
esteitd vapaa-ajan asunnon muuttamisesta ympéarivuotiseksi asunnoksi.
Savonlinna tarjoaa upeita mahdollisuuksia asua ja tehda tyéta puhtaan
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luonnon ja vesistéjen &érelléd myds haja-asutusalueella. Valtuusto on myés
vuosittain linjannut, ettéd panostetaan rantarakentamisen mahdollisuuksien
parantamiseen ja uusien asukkaiden ja perheiden houkuttelemiseen
Savonlinnaan. Kaavoituskatsauksen strategisessa osiossa tulee huomioida
paremmin ylld mainitut tavoitteet, ennen kuin se voidaan hyvéaksyé
kaavoituspalvelujen tybohjelmaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu muutosehdotus, oli asiasta danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen aanestysehdotuksen:
kaupunginjohtaja jaa, Tynkkynen ei. Adnestysehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa Tynkkysen muutosehdotuksen puolesta
annettiin 11 ei-danta (Tiainen Mikko, Laitinen Pekka, Suomalainen Tuukka,
Puputti Seija, Tynkkynen Jonne, Jarvinen Heli, Kaksonen
Kimmo,Kristiansson Olli-Pekka, Munck Merja, Suomalainen Ritva ja
Metsala Sanna).

Kaupunginhallitus hyvaksyi Jonne Tynkkysen tekeman muutosehdotuksen.

Maankayttdpalvelut / kaavoituspalvelut

Kaavoituspaallikkd Paivi Behm,
paivi.oehm@savonlinna.fi, p. 044 417 4655

Kaupunginhallituksen kokouksen KH 09.02.2026 § 26 selostusosan
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt osaltaan uuden
kaupunkistrategian samassa kokouksessa KH 09.02.2026 § 9. Tekstia on
tarkistettu kaupunkistrategian osalta kaavoituskatsaukseen, liite B.

"Kaupungin strategia

Savonlinnan kaupunkistrategia 2026—2029 (valmisteilla) ohjaa saariston ja
ranta-alueiden kehittamista luonnonlaheisesti ja kestavasti. Saimaan
saaristo nahdaan keskeisena vetovoimatekijana, jonka elinvoima perustuu
toimiviin yhteyksiin, palveluihin seka luonto ja kulttuuriarvojen vaalimiseen.
Rantarakentamisessa korostuvat ekologinen kestavyys, maiseman
huomioiminen ja vuorovaikutteinen suunnittelu asukkaiden ja sidosryhmien
kanssa. Saariston saavutettavuus — myos vesiliikenteessa — on tarkea osa
palveluiden toimivuutta. Kehittdmisen tavoitteena on tukea asumista ja
matkailua, turvata luonnon monimuotoisuus ja saimaannorpan
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elinolosuhteet seka vahvistaa saariston vetovoimaa ja elinvoimaa pitkalla
aikavalilla.

Kaupungin toimialojen yhteisty6 rantarakentamisen edistamisessa
Rantarakentamisen edistdminen perustuu Savonlinnassa laajaan
toimialojen yhteistydhon. Maankayttopalvelut vastaa rantarakentamisen
edellytyksista, kaavoituksesta, poikkeamislupa- ja maisematydluvista,
rantatonttien myynnista, kartoista, kaupungin rantametsien hoidosta,
kalastusalueiden ja retkisatamien vuokraamisesta seka
yksityistieavustuksista. Rakennusvalvonta varmistaa rakentamisen
teknisen laadun ja ajantasaisen rakennusjarjestyksen, ja
ymparistéonsuojelupalvelut ohjaa jatevesi ja ymparistokysymyksissa ja
neuvoo ranta-alueiden tayttéluvissa. Kunnallistekniset palvelut huolehtii
kaduista, veneily- ja satamapalveluista ja Savonlinnan Vesi vesihuollon
edellytyksista, kun taas logistiikkapalvelut jarjestaa haja-asutusalueiden
liikennetta. Vaikutus- ja viestintapalvelut vahvistaa kaupungin imagoa
saaristokuntana ja huolehtii asukasmarkkinoinnista. Yrityspalvelut edistaa
yritystoimintaa ranta-alueilla, houkuttelee investointeja ja toimii linkkina
yritysten ja kaupungin asiantuntijoiden valilla. Kaupungin tasolla ranta-
alueiden ja saariston kehittaminen edellyttda yhteisty6ta viranomaisten,
yhteisojen, yritysten ja korkeakoulujen kanssa. Valtakunnalliset ja
kansainvaliset verkostot, tutkimustieto ja rahoitusmahdollisuudet — kuten
saaristo-osakuntastatus ja hankerahoitukset — tukevat kehittamistyota.

Maankaytto ja rantarakentaminen

Savonlinnassa rantarakentamisen edellytykset maaritellaan
kaavahankkeissa, ja maanomistajia ohjataan ennakkoon
maanomistajalahtdisissa kaavoitus- ja poikkeamislupahankkeissa.

Rantarakentamista tukevat kaupungin sijainti ja hyva tonttitarjonta. Ranta-
alueiden suunnittelua monimutkaistavat kasvavat selvitysvaatimukset mm.
alueidenkayttédn, luonnonsuojeluun, jatevesiin, rakentamiseen ja
ilmastonmuutokseen liittyvassa lainsdadannossa. Savonlinnan laaja
kaavakanta (noin 860 kaavaa) ja alueiden erilaiset olosuhteet edellyttavat
tapauskohtaista arviointia. Siksi ennakkoneuvonnan merkitys on
keskeinen.

Saimaannorppaa ja luonnonsuojelua koskevissa kysymyksissa nojaamme
Lupa- ja valvontaviraston ja Metsahallituksen asiantuntemukseen. Uusi
rakentamislaki on lisannyt riskia virheellisille sijoituspaikoille, koska osa
pienista rakennushankkeista ei enaa vaadi rakentamislupaa. Taman vuoksi
kaupungin kotisivuille on lisatty tietoa saimaannorpasta ja
rantarakentamisesta.”

Toimivalta Hallintosaanté 3 luku 3 §
Esittelija Tekninen johtaja Siponen Kari

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

KH 23.03.2026 § 104

Valmistelija

Selostus

POYTAKIRJA 7/2026 14
§6 20.01.2026
§ 26 09.02.2026
§ 45 03.03.2026
§ 104 23.03.2026
§ 118 30.03.2026

Tekninen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle kaavoituskatsauksen,
lite B, hyvaksymista kaavoituspalvelujen vuoden 2026 tydohjelmaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Maankayttdpalvelut / kaavoituspalvelut

Kaupunginhallitus

Hallintojohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Kaupunginhallituksen kokouksen KH 09.02.2026 § 26 ja teknisen
lautakunnan 03.03.2026 § 45 selostus- ja paatdésosan mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun seuraavin
evastyksin:

Savonlinnan kaupungin asettama tyéryhmé on valtuustokaudella 2021-
2025 linjannut keinoja kausi- ja vapaa-ajan asukkaiden houkuttelemiseksi
vakituisiksi asukkaiksi muun muassa helpottamalla ja sujuvoittamalla
byrokratiaa seké purkamalla esteitd vapaa-ajan asunnon muuttamiselle
ympdérivuotiseksi asunnoksi. Savonlinna tarjoaa hyvéat mahdollisuudet
asumiseen ja tybntekoon puhtaan luonnon ja vesistbjen dérelléd myés haja-
asutusalueella. Liséksi valtuusto on vuosittain linjannut rantarakentamisen
edellytysten parantamisen seké uusien asukkaiden ja perheiden
houkuttelemisen Savonlinnaan keskeisiksi tavoitteiksi.
Kaavoituskatsauksen strategisessa osiossa tuli huomioida edelld mainitut
tavoitteet ennen katsauksen hyvéksymisté kaavoituspalvelujen
tybohjelmaksi.

Tekninen lautakunta on muuttanut hyvaksyttavaksi esittamaansa
kaavoituskatsausta ottamalla huomioon valmisteilla olevan ja osin
hyvaksytyn kaupunkistrategian.

Tekninen lautakunta on evastyksen osalta lisaksi kuvannut niita
rakenteellisia tekijoita ja viranomaisia, joilla voi olla merkitysta kausi- ja
vapaa-ajan asukkaiden houkuttelemisessa seka rantarakentamisen
sujuvuudessa lupa- ja muissa viranomaisasioissa. Lautakunta on tuonut
esiin viranomaisen hallintolakiin perustuvat velvoitteet, kuten
palveluperiaatteen, neuvontavelvoitteen ja viranomaisten valisen
yhteistydvelvoitteen.



SAVONLINNAN KAUPUNKI

Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

KH 30.03.2026 § 118

146/10.00.00.01/2024

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

POYTAKIRJA 7/2026 15
§6 20.01.2026
§ 26 09.02.2026
§ 45 03.03.2026
§ 104 23.03.2026
§ 118 30.03.2026

Ottaen huomioon alueidenkayttolain 7 §:ssa kaavoituskatsaukselle
asetetut sisaltdvaatimukset, asiassa ei ole aihetta lausua enempaa.

Kuntalaki 39 §
Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen B Kaavoituskatsaus 2026
tarkistettu mukaisen esityksen.

Esittelija muutti paatdsehdotustaan siten, ettd asia siirretdan kasiteltavaksi
seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun
paatdsehdotuksen. Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Tekninen lautakunta

Hallintojohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Kaupunginhalituksen kokouksen KH 23.03.2026 § 104 selostusosan
mukaisesti.
Kuntalaki 39 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen B Kaavoituskatsaus 2026
tarkistettu mukaisen esityksen.

Jarmo Tiainen ilmoitti esteellisyytensa Savola Suur-Savon Osuuspankin
hallintoneuvoston jasenena (yhteisdjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 5).

Mervi Lipsanen ilmoitti esteellisyytensa (muu erityinen syy; yhteisdjaavi
HallL 28 § 1. mom. k. 7)
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Tekninen lautakunta §6 20.01.2026
Kaupunginhallitus § 26 09.02.2026
Tekninen lautakunta § 45 03.03.2026
Kaupunginhallitus § 104 23.03.2026
Kaupunginhallitus § 118 30.03.2026

Kirsti Laamanen ilmoitti esteellisyytensa asian koskiessa hanen laheistaan
(osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1).

Varajasenet Mikko Tiainen, Ritva Suomalainen ja Pekka Laitinen liittyivat
kokoukseen tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Jonne Tynkkynen teki muutosehdotuksen esittelijan ehdotukseen niin, etta
kaavoituskatsauksen Kaupunkistrategia -osioon lisadtaan:

Kaupunki on helpottanut kéyttétarkoitusten muutoksiin liittyvia lupaehtoja ja
-kéytantoja. Rantojen hyddyntdminen rakentamiseen, matkailuun ja
elinkeinotoimintaan on kaupungin edun mukaista ja strateginen valinta.
Kaupunki tarjoaa neuvontaa ja tukee néin, huojennettujen ehtojen liséksi,
esimerkiksi kayttdtarkoitusten muutoksia.

Esittelija muutti padatdésehdotustaan vastaamaan Jonne Tynkkysen
muutosehdotusta.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijdn muutetun paatdsehdotuksen.

Tiedoksi Tekninen lautakunta
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Kaupunginhallitus

§ 119 30.03.2026

Edustajien nimeaminen kutsuntoihin

KH 30.03.2026 § 119
161/00.04.02.00/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Hallintopaallikkd Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Karjalan Prikaatin Etela-Savon aluetoimisto pyytaa kaupunginhallitusta
nimeamaan kaupungin edustajat (jasen ja varajasen) vuoden 2026
kutsuntoihin, jotka ovat 29.9.-2.10.2026. Nimeamiset pyydetaan
ilmoittamaan 30.5.2026 mennessa.

Kutsuntalautakunnan jasenia nimettaessa pyydetaan ottamaan huomioon
heidan mahdollinen esteellisyys niin, ettei kutsunnanalaisissa ole heidan
Iahisukulaisiaan.

Maavoimien esikunnan antaman suosituksen perusteella Etela-Savon
aluetoimisto esittaa harkittavaksi, ettéa kuntien/kaupunkien edustajiksi
kutsuntalautakuntaan mahdollisesti nimettaisiin nuoriso- tai sosiaality6ta
tekeva tai muuten nuorison tunteva henkilé. Perusteena on, ettd edustaja
tuntee padosan kutsunnanalaisista ja kutsunnanalaisten mahdollisen
tuentarpeen arvioiminen on valitonta.

Lisaksi aluetoimisto pyytaa kaupunkien ja kuntien hallituksia nimeamaan
kutsuntojen avaustilaisuuteen tervehdyksen esittajan jokaiselle
kutsuntapaivalle (yksi tervehdyksen esittaja/kutsuntapaiva).

Hallintosadanto 3 luku, 3 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus nimeaa vuoden 2026 kutsuntoihin tervehdyksen esittajat
seka kutsuntalautakuntaan nuorisotydntekija Janna Uskalin ja hanen
varajaseneksi Samu-Ville Nokelaisen.

Kaupunginhallitus nimesi kutsuntalautakuntaan nuorisotyontekija Janna
Uskalin ja hdnen varajaseneksi Samu-Ville Nokelaisen. Kaupungin
tervehdyksen esittajiksi nimettiin: 29.9.2026 Olli-Pekka Kristiansson,
30.9.2026 Eija Stenberg ja 1.-2.10.2026 Tiina Vaisanen.

valitut

etela-savonaluetoimisto@mil fi



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2026 18

Kaupunginhallitus

§ 120 30.03.2026

Suur-Savon Sahko Oy:n hallintoneuvoston jasenesitykset yhtiokokoukselle v. 2026

KH 30.03.2026 § 120
308/00.00.01.12/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

hallintopaallikké Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Suur-Savon Sahko Oy:n hallintoneuvoston nimitystoimikunta pyytaa
tekemaan esitykset yhtion hallintoneuvostoon valittavista henkildista.

Nimitystoimikunta valmistelee esityksen varsinaiselle yhtidkokoukselle
hallintoneuvostoon valittavista henkildista. Suur-Savon Sahko Oy:n
hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan 12 ja enintdan 36 jasenta.
Nimitystoimikunta on 19.3.2026 pidetyssa kokouksessa paattanyt esittaa
yhtiokokoukselle hallintoneuvoston jasenmaaraksi 29.

Suur-Savon Sahko Oy:n hallintoneuvoston nimitystoimikunta pyytaa
lahettamaan ehdotukset erovuoroisten henkildiden tilalle valittaviksi
henkiloiksi viimeistaan 20.4.2026 mennessa.

Yhtidjarjestyksen 6 § mukaan valittava henkild ei voi olla tayttanyt 65
vuotta, kun hanet valitaan hallintoneuvoston jaseneksi.

Savonlinnan kaupungin edustajista erovuorossa ovat Tuukka Suomalainen
ja Kirsi Torikka. Valittavien erovuoroisten hallintoneuvoston jasenten
toimikausi kestaa vuoden 2029 varsinaisen yhtibkokouksen paattymiseen
saakka.

Hallintosdanté 3 luku 3 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus tekee esitykset Suur-Savon Sahké Oy:n
hallintoneuvostoon erovuoroisten tilalle valittavasta kahdesta henkilosta.

Tuukka Suomalainen ilmoitti Suur-Savon Sahké Oy:n hallintoneuvoston
puheenjohtajana esteellisyytensa (yhteistjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 5) ja
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Tuukka Suomalaisen varajasen Tiina Vaisanen liittyi kokoukseen taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kokouksen puheenjohtajana tdman asian kasittelyn aikana toimi 1.

varapuheenjohtaja Olli-Pekka Kristiansson.

Savonlinnan kaupunki esittda Suur-Savon Sahké Oy:n hallintoneuvostoon
erovuoroisten tilalle Tuukka Suomalaista ja Sanna Metsalaa.
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Kaupunginhallitus § 120 30.03.2026

Tiedoksi Tiina Tahvonen; tiina.tahvonen@sssoyfi
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Kaupunginhallitus

§ 121 30.03.2026

Karajaoikeuden lautamiesten vaali valtuustokaudelle 2025-2029 / tdydennysvaali

KH 30.03.2026 § 121
475/00.00.01.10/2025

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

hallintopaallikké Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 66 valinnut seuraavat
karajaoikeuden lautamiehet valtuustokaudelle 2025-2029:

Hannu Karvinen, Anne Herttuainen, Timo Niskanen, Petri Lajunen, Kari
Harkénen, Karri Tahvanainen, Tiina Cederstrém ja Pia Rask.

Petri Lajunen on menehtynyt ja hanen tilalleen tulee valita uusi lautamies.

Lautamieslain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaestodn ika-, elinkeino-,
sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on paatoksellaan 16.6.2021 8TIV/67/2021) paattanyt
karajaoikeuksien lautamiesten lukumaarasta ja paatoksen mukaan
Savonlinnaan pitaa valita 8 lautamiesta.

Karajaoikeuslain 6 §:n 1 momentin mukaan lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu

ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25 vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa ulosottotehtavia, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan virallinen syyttaja, asianajaja taikka muu
asianajoa ammatikseen harjoittava henkilo.

Tasa-arvolain 4.2 §:n mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Kuntalaki 39 §
Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se suorittaa
taydennysvaalin.
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Kaupunginhallitus § 121 30.03.2026

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet kaupunginvaltuusto
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Elinkeinojaosto §23 17.02.2026
Kaupunginhallitus § 122 30.03.2026

Antti Laukkasen valtuustoaloite 10.11.2025: Savonlinnalaisten matkailuyritysten tukeminen

ELJ 17.02.2026 § 23

Valmistelija Elinkeinoasiamies Janne Tarima
janne.tarima@savonlinna.fi, p. 050 465 7574

Selostus Valtuutettu Antti Laukkanen ja keskustan valtuustoryhma ovat jattaneet
valtuustoaloitteen (kv 10.11.2025 §121) savonlinnalaisten matkailuyritysten
tukemiseksi. Aloitteen on allekirjoittanut 23 valtuutettua. Alkuperainen
valtuustoaloite on oheismateriaalina.

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd Savonlinna kuuluu Suomen tarkeimpiin
matkailukohteisiin. Matkailun toimiala tyollistda laajasti koko kaupungin
alueella ja matkailun ymparivuotistaminen on ollut kaupungin strateginen
painopistealue jo pitkaan.

Lisaksi aloitteessa todetaan, etta toimiala on karsinyt haasteista koronan,
Venajan hyokkayssodan ja taantuman vuoksi ja monen matkailutoimijan
jatko on vaakalaudalla. Keskeisena kohtana valtuustoaloitteessa haetaan
ratkaisuna ongelmaan suoraa tukea matkailualan yrityksille, joka
kompensoisi kiinteistdveron osuutta. Tavoitteena olisi varmistaa
matkailuyrittajien toimintakyky, eli vahvistaa tyollisyytta, elinvoimaa seka
lisata kansainvalista nakyvyytta.

Vastaus aloitteeseen:

Savonlinnan kaupunki on juuri kilpailuttanut matkailun markkinointi- ja
kehittamispalvelut. Sopimuskausi on 1.10.2025 — 31.12.2026. Lisaksi
sopimus mahdollistaa optiokaudet 1.1.2027 — 31.12.2027, 1.1. —
31.12.2028 seka 1.1.2029 — 31.12.2029. Palvelun tuottaja on Savonlinnan
Seudun Matkailu Oy. Palvelun vuosihinta on 120 000 € alv 0 %.
Savonlinnan Seudun Matkailu Oy on alueellinen destinaatio-organisaatio,
jonka paatehtava on seudullinen matkailumarkkinointi ja kehittaminen.
Yhtion omistajina on 81 matkailualan yritysta, Savonlinnan kaupunki,
Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat. Savonlinnassa toimialalle |
eli majoitus- ja ravitsemistoiminta on kirjattu noin 150 yritysta.

Valtuustoaloitteen keskeinen huoli on, etta matkailualan yritykset kokevat,
etteivat he saa tarpeeksi vastinetta maksamalleen kiinteistdverolle. Uusi
kilpailutettu yhteistydomuoto Savonlinnan kaupungin ja Savonlinnan Seudun
Matkailu Oy:n valilla mahdollistaa aiempaa pitkanjanteisemmin ja
strategisemman yhteistydn matkailun kehittamisen ja
matkailumarkkinoinnin saralla. Yrityspalveluiden ndkemyksen mukaan
edella mainittu yhteistyd Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n ja yritysten
valilld on paras tapa saada tehokkaita tuloksia matkailumarkkinoinnissa ja
toisaalta asiakkaita seudun matkailuyrityksille.

Valtuustoaloitteessa esitetaan my0ds erilaisten kansallisten tai EU-tukien
mahdollisuuksien selvittdmista ja niista tiedottamista. Tamankaltainen
toiminta on normaalia yrityspalveluiden paivittdista tekemista. Kaytanndssa
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Elinkeinojaosto
Kaupunginhallitus

§ 23 17.02.2026
§ 122 30.03.2026

rahoitusmahdollisuuksista tiedotetaan noin 10 kertaa vuodessa
ilmestyvassa yrityspalveluiden uutiskirjeessa, sosiaalisen median
kanavissa, savonlinnanyrityspalvelut.fi -verkkosivustolla sekd normaaleissa
asiakastapaamisissa. Lisaksi yrityspalvelut jarjestavat vuosittain useita
tilaisuuksia yksin seka yhdessa sidosryhmien kanssa, jossa eri
rahoitusmuotojen vaihtoehtoja pidetdan esilla. Lisdksi yrityspalvelut
yllapitaa yhdessa Samiedun kanssa teollisuus- seka matkailu-, palvelu- ja
ravintola-alan yritysten verkostoa, jotka kokoontuvat useita kertoja
vuodessa.

Taustaksi kiinteistoverosta:
Kiinteistoveroprosentit jakautuvat vuonna 2026 seuraaviin alakohtiin.
Lisaksi suluissa on Savonlinnan kaupunginvaltuuston paattamat prosentit
vuodelle 2026:

- Maapohjan yleinen kiinteistévero % (Savonlinna 1,43)

- Rakennusten yleinen kiinteistovero % (Savonlinna 1,43)

- Vakituisen asuinrakennyksen kiinteistdvero % (Savonlinna 0,59)

- Muun asuinrakennuksen kiinteistévero % (Savonlinna 2,00)

- Yleishyodyllisen yhteison kiinteistovero % (Savonlinna 1,43)

- Rakentamattoman tontin kiinteistdvero % (Savonlinna 2,00)

- Voimalaitokset 2,50 %

Savonlinnan kaupunki saa yhteensa vuosittain noin 14 miljoonaa euroa
kiinteistéverotuloja.

Yleisesti ottaen yhden yksittaisen toimialan irroittaminen
kiinteistoverotarkastelussa irralleen aiheuttaa todennakodisesti haasteita
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta eri yritysten toimialojen valilla.
Kaytannon tasolla voimalaitokset ovat ainoa toimija, joka on erotettu
erilliseen kiinteistoverokantaan. Voimalaitosten osalta
kiinteistéveroprosentti Savonlinnassa on suurempi, kuin esimerkiksi
muissa kiinteistoveroluokissa. Nain ollen matkailualan osalta keskeista olisi
tarkastella esimerkiksi matkailualan arvonlisaverotusta.

Valmistelun aikana selvitettiin myds erillinen messutuki yrityksille. Tukea ei
voisi yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta kohdentaa pelkastdan matkailualan
yrityksille vaan haku tulisi olla avoin kaikille yrityksille. Yritys voisi saada
messutukea yrityksen toimialaan liittyvien messujen ja nayttelyiden
osallistumiskustannuksiin (ndyttelyalueen vuokra). Tukea ei myonnettaisi
matka-, asumis- ja muihin yllapitokuluihin. Tuki maksettaisiin vuosittain
kaupunginvaltuuston mydntaman maararahan puitteissa ja voisi olla
maksimissaan esimerkiksi 10% messualueen vuokrasta. Lisaksi
kokonaisuudessa olisi vuosittainen katto, kuinka paljon yritys voisi saada
messutukea. Myonnettavassa avustuksessa tulisi huomioida
valtiontukilainsdadanto eli ns. de minimis -ohjeistus. Savonlinnassa on
kaikkiaan noin 2500 yritysta, jotka voisivat hakea messutukea. Pelkastaan
toimialalle | eli Majoitus- ja ravitsemistoiminta on kirjattu noin 150 yritysta.
Mahdollisten hakijayritysten maara huomioiden, tulisi mydnnettava
rahamaara olemaan erittain pieni ja toisaalta hallinnollinen prosessi
sahkadisista hauista, tilityksiin ja paatdksiin sekd de minimis-jalkiseurantaan
sen verran suuri hallinnollinen taakka yritykselle ja yrityspalveluille, etta
téssa kohtaa erillistd messutukea ei koeta vaikuttavuudeltaan jarkevaksi.
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Elinkeinojaosto
Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

KH 30.03.2026 § 122

§23 17.02.2026
§ 122 30.03.2026
Yhteenveto:

Valmistelun aikana on I8ytynyt kolme erilaista toimintalinjaa, joiden kautta
on tarkoitus edeta matkailuyritysten tukemiseksi:

1) Valtuustoaloitteeseen annettu vastaus kdaydaan lavitse Savonlinnan
Seudun Matkailu Oy:n kanssa osana kaupungin ja yhtion valisen
matkailumarkkinointisopimuksen tavoite- ja arviointikeskustelua.
Tavoitteena on pitkdjanteisen matkailumarkkinoinnin kehittdminen, joka
yrityspalveluiden ndkemyksen mukaan on paras tapa saada tehokkaita
tuloksia matkailumarkkinoinnissa ja toisaalta asiakkaita seudun
matkailuyrityksille. Vastuutaho: Yrityspalvelut

2) Lisaksi Savonlinnan kaupunki valmistelee yhteistydssa Savonlinnan
Seudun Matkailu Oy:n ja Savonlinnan seudun matkailuyritysten kanssa
yhteiset edunajamisen tavoitteet 1ta-Suomen matkailuyritysten
tukemiseksi vuoden 2027 eduskuntavaalien jalkeisia
hallitusneuvotteluita ajatellen. Keskeisia kohtia voivat olla esimerkiksi
matkailualan arvolisaverotusta koskevat kysymykset, valtakunnallisten
destinaatio- ja charter-palveluiden valtion tason resursointi seka
matkailualan investointi- ja kehittdmisrahoitukset ja toisaalta naiden
tukien ehdot. Vastuutaho: Vaikuttavuus- ja viestintapalvelut

3) Yrityspalvelut jatkaa normaaleita yrityskontaktien ja yrityspalveluiden
viestinnan kaytanteita: Aktiivista yrityskontaktointia, tiedottamista
savonlinnanyrityspalvelut.fi -verkkosivujen, sosiaalisen median
kanavien ja uutiskirjeen kautta. Lisaksi yhdessa Samiedun kanssa
jatketaan matkailu-, seka ravintola- ja palvelualan yritysten verkoston
kokoamista yhteen. Vastuutaho: Yrityspalvelut

Hallintoséantd 14 luku § 85

Yrityspalvelujohtaja Turtiainen Juha

Elinkeinojaosto paattada antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle selostusosan mukaisen vastauksen valtuutettu Antti
Laukkasen ja keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja toteaa

aloitteen loppuun kasitellyksi.

Elinkeinoasiamies Janne Tarima selosti asiaa kokouksessa § 14 aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aloitteen tekija
Savonlinnan Seudun Matkailu Oy

Yrityspalvelut
Vaikuttavuus- ja viestintapalvelut
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130/02.05.01.03/2026

Valmistelija hallintopaallikk6é Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Selostus Elinkeinojaoston 17.2.2026 § 23 selostus- ja paatdésosan mukaisesti.
Toimivalta Kuntalaki 39 §

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattda antaa ja kaupunginvaltuustolle selostusosan
mukaisen vastauksen valtuutettu Antti Laukkasen valtuustoaloitteeseen ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt: kirjastopalvelujohtajan

viran perustaminen ja kulttuurijohtajan viran muuttaminen

SL 21.01.2026 § 9

Valmistelija Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050
401 7788
Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.12.2025 § 190 paattanyt kumota

kokouksessaan 26.11.2025 § 172 tekemansa paatdksen kulttuurijohtajan
viran haettavaksi julistamisesta ja palauttanut asian uudelleen
valmisteltavaksi. Paatoksen selostusosan mukaan uudelleen valmistelussa
huomioidaan erillisten kulttuurijohtajan ja kirjastonjohtajan viranhaltijoiden
tehtavakuvat ja tehtavajarjestelyt, tehtavien edellyttdma rahoitus seka
tehtaviin liittyvat hakukuulutukset.

Nykytilanne

Sivistystoimialan kulttuuripalvelut -tulosalueella on kolme tulosyksikkda:
yleinen kulttuuritoimi, kirjastotoimi sekd museotoimi. Kulttuurijohtaja toimii
kulttuuripalvelut -tulosalueen esimiehena ja tdssa ominaisuudessa vastaa
kulttuuripalveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan ja sivistystoimenjohtajan
alaisuudessa. Lisaksi kulttuurijohtaja toimii yleinen kulttuuritoimi ja
kirjastotoimi -tulosyksikoiden paallikkdna ja tdssa ominaisuudessa vastaa
ko. yksikdiden toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa. Yleisen
kulttuuritoimen ja kirjastotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 6
%. Kulttuurijohtaja toimii esihenkiléna 24 hengelle, joista pddosa on
kirjastotoimen tyontekijoita.

Kirjastonjohtajan tehtavat sisaltyvat kulttuurijohtajan viran tehtaviin.
Kulttuurijohtajan tehtavasta n. 40% on ollut kirjaston johtamiseen liittyvaa
tydosuutta.

Museotoimi -tulosyksikdssa on oma tulosyksikon paallikkd, museonjohtaja.
Museotoimen osuus sivistystoimialan budjetista on n. 2 %. Museonjohtaja
toimii esihenkilona 14 hengelle.

Suunniteltu muutos

Nykyisen kulttuurijohtajan viran muuttaminen erillisiksi kulttuuri- ja
kirjastonjohtajan viroiksi tarkoittaa, etta kulttuurin alaisia tehtavia hoitaisi
kulttuurijohtajan viranhaltija, joka vastaisi kulttuuripalvelut -tulosalueesta ja
yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikdsta. Kirjastonjohtaja hoitaisi kirjastolain
alaisia tehtavia ja vastaisi kirjastotoimi -tulosyksikdsta. Kulttuurijohtaja
toimisi seka museonjohtajan etta kirjastonjohtajan esihenkiléna ja kuuluisi
sivistystoimen johtoryhmaan.
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Kulttuurijohtajan viran tehtaviin kuuluisivat mm. kulttuuripalvelut -
tulosalueen ja yleinen kulttuuritoimi -tulosyksikdn johtaminen, kaupungin
eri kulttuuritoimijoiden verkostotyd, kulttuuritoiminnan avustuksien
hakuprosessi valmisteluineen, neuvotteluineen ja
paatdsesitysvalmisteluineen, kulttuuripolkuun liittyva kulttuurikasvatuksen
oppilaitosyhteisty6 ja kulttuurialan tapahtumien suunnittelu ja koordinointi
yhteistydssa kulttuurituottajan kanssa (mm. Pyhan Olavin paiva, kaupungin
itsenaisyyspaivajuhlat, Kulttuurikahvi-tilaisuudet, LukuLaku -lasten
kirjallisuus- ja kulttuuritapahtuma, ystavyyskaupunkitoiminta), museon seka
kirjastonjohtajan lahiesihenkilona toimiminen, kulttuurialan toimijoiden
maakunnallinen yhteistyd seka matkailun tapahtumatoiminnan
ymparivuotistamiseen liittyva yhteistyo elinkeinotoimen seka
tapahtumaijarjestajien kanssa, teatteriin liittyva yhteistyo (kiinteisto/tila,
teatteriavustus, vuosikokousedustaja). Kulttuurijohtaja toimisi esihenkilona
kolmelle henkildlle.

Apuna kulttuurijohtajalla on ollut n. 80% tydosuudella kulttuurituottaja.
Kulttuurituottajan keskeisena tehtavana on tapahtumien suunnittelu,
koordinointi, kaytannon jarjestelyt ja tapahtumista tiedottaminen seka
Kaikukortti-yhteistyd. Kulttuurituottaja tekee myos kirjaston tapahtumiin
liittyvaa tyota (kulttuuritoimi 80%, kirjasto 20%).

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentaminen kulttuurijohtajan tehtavista
merkitsee viran vaativuuden olennaista vahentymista, jonka johdosta
kulttuurijohtajan viran palkkaa tulee tarkistaa viran vaatimustasoa
vastaavaksi.

Kirjastonjohtajan viran tehtaviin kuuluisi kirjastotoimi -tulosyksikén
johtaminen ja vastuu kirjastolain alaisista tehtavista. Yleisen kirjaston
toiminnan jarjestaminen kuuluu kunnan lakisaateisiin tehtaviin ja niista
saadetaan laissa yleisista kirjastoista (1492/2016). Kirjastonjohtajan
tehtavasta saadetaan lain 17 §:ssa, jossa kelpoisuusvaatimuksena on
virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja
hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Paakirjaston lisaksi
kirjastoon kuuluu kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Kirjastoissa on
yhteensa 22 tyontekijaa seka maaraaikaista henkildkuntaa. Kirjastonjohtaja
toimisi esihenkilona 22 henkildlle, jonka vuoksi arjen tehtaviin sisaltyy
verraten paljon henkildstétehtavia. Esihenkildtehtavien lisaksi
kirjastonjohtajan vastuulla olisi kirjastopalvelut, kirjastokentalla tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja niiden kehittdminen, hankeasiat, toiminnan
taloudesta vastaaminen, alueellisessa kirjastoverkossa toimiminen seka
henkildstdn osaamisesta huolehtiminen.

Informaatikko hoitaa tiettyja kirjastoammatillisia tehtavia, jotka yleensa
kuuluvat kirjastonjohtajalle, kuten tilastointi ja raportointi sekd Lumme-
ohjausryhman jasenen tehtava (kokoontuu viikoittain). Informaatikko tekee
myds hallintoon ja kehittamiseen liittyvia tehtavia. Tydajasta 30% on
asiakaspalvelua. Kirjastonjohtajan tehtavaan olisi siten mahdollista
sisallyttda asiakaspalvelua tai muita vastaavia kirjastoalan tehtavia n. 60%
tehtadvaosuuden verran tai tarkastella informaatikon tehtavakuvaa
suhteessa kirjastojohtajan tehtavakuvaan Lummekirjastojen ohjausryhman
jasenyyden, kehittdmisen, hankkeiden, tilastoinnin ja raportoinnin osalta.
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Paatoksenteko

Kirjastonjohtajan osalta kyse olisi uudesta virasta, joka tulisi paatdksella
perustaa. Uuden kirjastonjohtajan viran perustamisesta paattaa
hallintosdanndn 61.2 §:n perusteella sivistyslautakunta. Viran
perustaminen merkitsee kaupungille toistuvaismenoa, jota varten on
varattava vuosittainen maararaha. Viran perustamispaatoksessa on
maariteltdva virkanimike seka virkaan kuuluvat tehtavat.

Hallintosaannon 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Hallintosdannon
63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan henkildstén
kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkilon palvelussuhteeseen.
Hallintosaannon 64.2 §:n mukaan lautakunnat valitsevat toimialansa osalta
tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet. Kirjastonjohtajan ollessa
tulosyksikon paallikko (esimies), toimivalta viran perustamiseen, viran
haettavaksi julistamiseen ja viran kelpoisuusehdoista paattamiseen on
sivistyslautakunnalla. On kuitenkin huomioitava, etta lautakunta on
velvollinen noudattamaan kirjastolain 17 §:ssa saadettyja
vahimmaiskelpoisuusvaatimuksia. Mahdollisista viran
lisdkelpoisuusvaatimuksista voidaan paattaa joko viran perustamisen
yhteydessa tai erikseen, kun virka julistetaan haettavaksi.

Kirjastonjohtajan palkkauksesta paattaa henkildstépaallikon lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosdanndn 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa viran palkkauksesta osana
kirjastonjohtajan viran perustamispaatosta tai viran haettavaksi
julistamispaatosta.

Uusi virka tulee kuitenkin ottaa huomioon henkildstdsuunnitelmassa, josta
taas paattaa hallintosaannoén 3 §:n perusteella kaupunginhallitus. Lisaksi
viran perustamisen jalkeen, ennen kuin se voidaan julistaa haettavaksi,
tulee olla viran tayttélupa, josta paattaa hallintosdannon 64.6 §:n
perusteella sivistystoimenjohtaja.

Hallintosdannon 64.7 §:n mukaan tayttdluvan voi myontaa, jos
talousarviossa on maararaha viran kustannuksiin ja virka on otettu
huomioon henkildstésuunnitelmassa. Tayttélupa voidaan myontaa myos
silloin, jos virkaa ei ole henkildstosuunnitelmassa, jos henkilostopaallikkod
antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja tayttéluvan myontaja esittaa
suunnitelman toimenpiteista, joilla yksikén rekrytoinnin aiheuttama
kustannustason nousu tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen
talousarviovuoden ja sita ensimmaisena seuraavan
taloussuunnitelmavuoden aikana.

Koska kyseessa on pysyvaisluonteinen jarjestely, valmistelussa on
lahdetty siita, etta uusi kirjastonjohtajan virka sisallytetaan kaupungin
henkildstdésuunnitelmaan ja sita varten on osoittaa tarvittava maararaha
kuluvalle ja tuleville vuosille.

Uuden perustettavan viran tehtavanimikkeena on perusteltua kayttaa
kirjastonjohtajan sijaan kirjastopalvelujohtajan nimiketta, joka
tosiasiallisesti maarittelee virkaan sisaltyvan tehtavakokonaisuuden
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selkedmmin. Se laajentaa kirjastolain mukaista tehtavaalaa seka
muistuttaa siita, ettd Savonlinnassa kirjastopalveluita tarjotaan useassa eri
toimipisteessa.

Kirjastonjohtajan tehtavien vahentédminen kulttuurijohtajan tehtavista
tarkoittaa kdytannéssa kulttuurinjohtajan virkaan kuuluvien tehtavien
muutosta. Kaytanndssa kyse on avoinna olevan viran muuttamisesta.
Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattadva kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttdd. Avoinna olevan kulttuurinjohtajan virkaa
toimittavaa vt. kulttuurijohtajaa on kuultu 15.1.2026, eika hanella ollut
huomauttamista asiasta.

Kirjastonjohtajan tehtavat menevat osin paallekkain informaatikon
tehtavien kanssa. Tama tarkoittaa kaytanndssa informaatikon virkaan
kuuluvien tehtavien tarkastelemista suhteessa kirjastonjohtajan kaavailtuun
tehtavakokonaisuuteen. Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.
Kuuleminen ennen paatdksentekoa perustuu viranhaltijalain lisaksi
hallintolain 34 §:8an. Informaatikon virkaa toimittavan viranhaltijan
kuuleminen on sovittu pidettavaksi 20.1.2026. Selostusosaa taydennetaan
kuulemisen perusteella ennen kokousta. Esittelija taydentaa taman asian
perustelut ja liitteet lisalistalla’kokouksessa informaatikon kuulemisen
jalkeen saaduilla tiedoilla ennen paatdksentekoa.

Viran muuttamisen jalkeen kulttuurijohtajan virka on julistettava
haettavaksi. Hallintosdannon 62 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosaannon 63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan
henkildston kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkilon
palvelussuhteeseen. Hallintosdannon 64.2 §:n mukaan lautakunnat
valitsevat toimialansa osalta tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet.
Kulttuurijohtajan ollessa tulosalueen johtaja (esimies), toimivalta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen, viran haettavaksi julistamiseen
ja viran kelpoisuusehdoista paattamiseen on sivistyslautakunnalla.

Kulttuurijohtajan palkkauksesta paattaa henkildstépaallikdn lausunnon
perusteella sivistystoimenjohtaja hallintosdannon 64.8 §:n perusteella.
Sivistyslautakunta ei siten voi paattaa kulttuurijohtajan viran palkkauksesta
osana viran haettavaksi julistamispaatosta.

Taloudelliset vaikutukset

Kummassakin vaihtoehdossa on oltava talousarviossa maararaha viran
kustannuksiin. Erillisten kulttuuri- ja kirjastonjohtajan tehtavien
palkkakustannukset ovat yhteensa n. 102 000 euroa. Kulttuurijohtajan,
johon sisaltyvat seka kulttuuri ettd kirjaston johtajan tehtavat,
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palkkakustannus vuositasolla on n. 61 000 euroa. Uusi kirjastonjohtajan
virka edellyttaa siten n. 41 000 euron lisdmaararahaa.

Toimialan sisalta kate virkaan voidaan kuluvan vuoden osalta osoittaa
talousarvioon varatusta ja kirjastolle henkildstésuunnitelmaan osoitetusta
yhden henkilétyévuoden lisaresurssista vuodelle 2026. Toinen vaihtoehto
on osoittaa maararaha kulttuurin unelmavuoden hankkeen
omarahoitusosuudesta, joka nyt on ollut varattuna kulttuurin unelmavuoden
koordinaattorin palkkausta varten. Kirjaston osalta henkilétydvuoteen
varattu resurssi tarkoittaa aukioloaikojen supistumista seka riskia
kirjastojen ajoittaisille sulkemisille. Tama johtuu siita, ettd paakirjastossa on
pitkdan ollut henkildstdvajetta ja palkkatukitydn paattyminen 31.12.2024
heikensi tilannetta entisestaan, kun palkkatukitydllistettyjen (n. 3 htv) tilalle
ei saatu lainkaan kirjastoon korvaavaa resurssia. Erityisesti resurssien
vaheneminen on kohdistunut kirjaston toiminnan kannalta keskeisiin
vahtimestareiden ja aineistologistiikan tehtaviin seka asiakaspalveluun.
Yhden henkilotydvuoden lisdys talousarviovarauksena on varattu
kompensoimaan poistunutta tydvoimaresurssia ja helpottamaan kirjaston
tilannetta muuttuneessa tilanteessa.

Kulttuurin unelmavuoden koordinaattorin palkkaan suunniteltujen
maararahojen kohdentaminen kirjastonjohtajan palkkaan tarkoittaa
Kulttuurin unelmavuoden toteutuksen vaikeutumista ja sen paaasiallisista
tavoitteista ja toteutuksesta luopumista.

Kolmas vaihtoehto on ottaa tarvittava maararaha kulttuuriavustuksista,
mika puolestaan tarkoittaa sita, etta kulttuuriavustuksia on karsittava
voimakkaasti eri kulttuurin toimijoilta. Tama johtaa tilanteeseen, etta
kulttuurin tuottajien tilanne vaikeutuu erittain paljon, eika kulttuuriin liittyvia
tapahtumia tai toimintaa ole aiemmassa maarin.

Mikali kyseisista toiminnoista ei osoiteta maararahaa toimialan raamin
sisalta, sivistyslautakunnan on tehtava lisdmaararahaesitys
kirjastonjohtajan palkkamenojen kattamiseksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle.

Muu vaikutustenarviointi

Virkajarjestely tukee kaupungin kulttuuri- ja kirjastotoimialojen kehittymista,
vahvistaa johtamista ja selkeyttaa vastuita. Kokonaisuutena vaikutukset
ovat paaosin myodnteisia seka toiminnan, henkildéston, palvelujen laadun
ettad kuntalaisten nakdkulmasta. Muutos on toteutettavissa ilman
merkittavia taloudellisia tai toiminnallisia riskeja.Tarkempi hallintolain
434/2003) 31 § mukainen ennakkovaikutusten arviointi on esitetty liitteessa
D.

Johtopaatokset

Mikali sivistyslautakunta katsoo perustelluksi muuttaa nykyinen
kulttuurijohtajan virka erillisiksi kulttuuri- ja kirjastopalvelujohtajan viroiksi,
tulisi sen em. selotusosassa esitetyin perustein paattaa sivistystoimialalle
sijoittuvan kirjastopalvelujohtajan viran perustamisesta 1.5.2026 alkaen
siten, ettd viran tehtavat ovat selostusosassa mainitut; kulttuurijohtajan
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SL 18.03.2026 § 43

Valmistelija

§43 18.03.2026
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viran muuttamisesta selostusosassa esitetylla tavalla 1.5.2026 alkaen;
esittdd kaupunginhallitukselle kirjastopalvelujohtajan viran sisallyttdmista
kaupungin henkildstdsuunnitelmaan; seka esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle 41 000 euron lisamaararahan varaamista
kirjastopalvelujohtajan palkkamenoja varten vuoden 2026 talousarvioon
huomioiden kuitenkin 20.1.2026 pidettavan informaatikon kuulemisen
vaikutukset edella esitettyihin toimenpiteisiin.

Paatoksenteossa tulee huomioida, ettd kaupungin talousarvioon 2026 on
kirjattu, ettd vuonna 2026 ryhdytaan hallintosaannon ja
organisaatiorakenteen kokonaisuudistukseen (s. 22). Mydskaan uutta
kaupunkistrategiaa ei ole vield tehty. Siten lautakunnan on arvioitava, onko
tallainen virkajarjestely tarkoituksenmukaista toteuttaa ennen em.
valmistumista.

Hallintosaanto 10 luku 61 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta toteaa, ettd kaupungin talousarvioon 2026 sisaltyy
hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen kokonaisuudistus, eika uutta
kaupunkistrategiaa ole viela hyvaksytty.

Lautakunta katsoo, ettd ennen kokonaisuudistuksen ja kaupunkistrategian
valmistumista ei ole tarkoituksenmukaista tehda pysyvia virkajarjestelyja
eika kaynnistaa kulttuurijohtajan viran hakumenettelya.

Lautakunta paattaa palauttaa asian valmisteluun ja edellyttaa, etta

virkajarjestelyt ja kulttuurijohtajan viran tayttdmisen tarve arvioidaan osana
hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen uudistusta.

Va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo oli lautakunnan kuultavana asiasta.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Sivistyslautakunta piti kokoustauon klo 18.36-18.48.

Vs. hallintojohtaja Roosa Aaltonen ja va. kulttuurijohtaja Outi Rantasuo
poistui kokouksesta klo 18.36.

V1. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen, tero.tuononen@savonlinna.fi, p.
044 417 4303
toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
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hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt ovat
olleet edellisen sivistyslautakunnan kasittelyssa 23.1.2025 § 16 ja
20.2.2025 § 28 seka nykyisen sivistyslautakunnan kasittelyssa 12.11.2025
§ 167, 26.11.2025 § 172, 10.12.2025 § 190 ja 21.1.2026 § 9.
Kokouksessaan 21.1.2026 sivistyslautakunta poisti § 9 esityslistalta.
Lisaksi asiaa on kasitelty sivistyslautakunnan iltakoulussa 11.2.2026.
Kokouksissa on kasitelty kulttuurijohtajan tehtavajarjestelyja ja arvioitu eri
vaihtoehtoja seka selvitetty kustannusvaikutuksia. Eri vaihtoehtojen
tarkastelu 16ytyy kyseisten kokousten pdytakirjoista.

Edelld mainittujen pdytakirjojen selvityksiin ja arviointeihin viitaten on
perusteltua sailyttaa kulttuurijohtajan virka nykyisella tehtavajarjestelylla.
Tehtava on laajahko kokonaisuus, jonka kelpoisuusvaatimuksia maarittaa
kulttuurilain edellyttdmien tehtavien hoitaminen ja erityisesti kirjastolaissa
maaritelty kirjastonjohtajan kelpoisuus. Tehtava itsessaan muodostaa
kulttuurin tehtavakenttaa ajatellen kokonaisvaltaisen, laaja-alaisen ja
palkkauksellisesti vetovoimaisen tehtavan. Henkildstdvaikutukset ovat
kustannusneutraaleja.

Viran tayttamiselle ei ole estettd, sillda se on huomioitu
henkildstésuunnitelmassa ja tehtavaan on varattu tarvittavat maararahat
talousarvioon. Viran maaraaikaiselle taytolle ei ole lainmukaista perustetta.

Kulttuurijohtajan hakukuulutus on liitteena A.
Oheismateriaalina on valmistelussa kaytettya ainestoa.

Hallintosdanto 10 luku 62 §

V1. sivistystoimenjohtaja Tuononen Tero

Sivistyslautakunta paattaa julistaa kulttuurijohtajan, johon sisaltyvat seka
kulttuuri etta kirjaston johtajan tehtavat, viran haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana. Haastattelutyéryhmaan nimetéan sivistystoimenjohtajan
lisaksi lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen
edustajana informaatikko Sanna Pyykko.

Keskustelun edetessa paatettiin pitda kokoustauko klo. 17.52-18.21.

Vammaisneuvoston edustaja Eila Valkeapaa poistui kokouksesta
kokoustauon aikana.

Paatosehdotukseen tehtiin kaksi muutosehdotusta.

Jasen Meeri Larinen teki seuraavan Timo Lajusen ja Tommi Tikan
kannattaman muutosehdotuksen:

Esitan, etta sivistyslautakunta pééattaa perustaa kirjastopalveluiden
esihenkilbn viran, muuttaa kulttuurijohtajan viran tehtdvakuvaa ja julistaa
molemmat virat haettavaksi erillisin toistaiseksi voimassa olevina virkoina
1.5.2026 alkaen virkojen tehtéavien ollen esittelytekstissa maaritellyt. Téma
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on strateginen ja vastuullinen ratkaisu, joka mahdollistaa laadukkaiden
palveluiden tuottamisen, henkiloéstén hyvinvoinnin ja jaksamisen, kulttuurin
Ja kirjastopalveluiden kehittdmisen, kaupungin elinvoiman, osallisuuden ja
kansainvélisen yhteistyén vahvistamisen seké hyte-rahan ja ulkopuolisen
rahoituksen tehokkaan hyddyntdmisen, ja noin 41 000 euron lisékustannus
voidaan kattaa sivistystoimen omasta talousraamista. Ja esitdmme
kaupunginhallitukselle kirjastopalveluiden esihenkilon viran siséllyttdmisté
kaupungin henkilbstésuunnitelmaan.

Jasen Eija Silvennoinen teki seuraavan Timo Pulkkisen ja Toni Korholan
kannattaman muutosehdotuksen:

Esitén, ettéd perustetaan kirjastotoimen esihenkilén virka 1.5.2026 alkaen ja
laitetaan tehtéva haettavaksi. Kulttuuritoimen johtajan osalta selvitetdan
kaupungin siséiset jéarjestelyt. Perustelut: Kirjastotoimen vastuuhenkilbllé
tulee olla lain mé&érittelemé& koulutus ja tehtdvénkuvaan on laaja, joten
siihen tarvitaan kokoaikainen esihenkKilé.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeavat kannatetut
muutosehdotukset, oli asiasta aanestettava ensin muutosehdotusten
kesken.

Suoritetussa aanestyksessa jasen Meeri Larisen ehdotuksen puolesta
annettiin kuusi (6) jaa-aanta (Meeri Larinen, Paivi Tavi, Tommi Tikka, Timo
Lajunen, Teija Pesonen ja Jaakko Rinne) ja jasen Eija Silvennoisen
ehdotuksen puolesta nelja (4) ei-danta (Eija Silvennoinen, Sami Piisila,
Toni Korhola ja Timo Pulkkinen). Varajasen Kimmo Kaksonen aanesti
tyhjaa.

Seuraavaksi danestettiin esittelijan pohjaesityksen ja jasen Meeri Larisen
muutosehdotuksen kesken.

Suoritetussa danestyksessa esittelijan pohjaesityksen puolesta annettiin
kaksi (2) jaa-aanta (Kimmo Kaksonen ja Sami Piisila) ja jasen Meeri
Larisen muutosehdotuksen puolesta yhdeksan (9) ei-danta (Eija
Silvennoinen, Toni Korhola, Meeri Larinen, Tommi Tikka, Teija Pesonen,
Timo Pulkkinen, Timo Lajunen, Jaakko Rinne ja Paivi Tavi).

Puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan hyvaksyneen jasen Meeri Larisen
muutosehdotuksen.

Varajasen Kimmo Kaksonen ja esittelija Tero Tuononen jattivat
paatdksesta eriavan mielipiteen.

Henkilostopalvelut
Sivistysvirasto
Jasen Toni Korhola poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen klo.

18.39. Korholan varajasen Kari Harkdnen saapui kokoukseen Teams-
yhteydella.
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Valmistelija Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Selostus Sivistyslautakunnan 21.01.2026 § 9 ja 18.03.2026 § 43 selostus- ja
paatososien mukaisesti seka lisaksi seuraavaa:

Otto-oikeuden kayttamisesta

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta seka kunnan toiminnan yhteensovittamisesta. Kunnan
organisaatio valtuustoa lukuun ottamatta toimii kunnanhallituksen alaisena.

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.
Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava
(kuntalaki 92 §). Paatos otto-oikeuden kaytosta on siten tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, mutta varsinaista asiaa ei tarvitse
kasitella siina ajassa.

Hallintosdannon 34 §:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.3.2026 § 110 kayttaa otto-
oikeutta sivistyslautakunnan 18.3.2026 § 43 paatokseen, ja etta asia
tuodaan uudelleen valmisteltuna seuraavaan kokoukseen. Otto-oikeutta on
siten kaytetty maaraajassa.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee, etta sivistyslautakunnan kasittelema
asia siirtyy kokonaisuudessaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, eika
sivistyslautakunnan tekema ratkaisu sido kaupunginhallitusta millaan
tavalla. Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta
kuin alemmalla viranomaisella. Kaupunginhallitus on velvollinen tekemaan
asiassa paatdksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan: tehda uusi
paatds, pysyttda, kumota tai muuttaa aiemmin tehty paatds taikka
palauttaa asia paatdksen tehneen viranomaisen kasiteltdvaksi.

Varsinaisen asian kasittely - kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen
liittyvat virkajarjestelyt

Sivistyslautakunta on 18.3.2026 § 43 tekemallaan paatoksella paattanyt
perustaa kirjastopalveluiden esihenkilon viran, muuttaa kulttuurijohtajan
viran tehtavakuvaa seka julistaa molemmat virat haettavaksi erillising,
toistaiseksi voimassa olevina virkoina 1.5.2026 alkaen. Lisaksi
sivistyslautakunta on esittanyt kaupunginhallitukselle
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henkildstésuunnitelman muuttamista siten, ettd uusi kirjastopalveluiden
esihenkilon virka sisallytetaan henkilostosuunnitelmaan.

Paatosta on perusteltu ratkaisun strategisuudella ja vastuullisuudella,
laadukkaiden palveluiden tuottamisen edellytysten parantamisella,
henkildstdn hyvinvoinnin ja jaksamisen tukemisella seka kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden kehittdmisella. Lisaksi ratkaisun on katsottu vahvistavan
kaupungin elinvoimaa, osallisuutta ja kansainvalista yhteistydta seka
mahdollistavan hyte-rahan ja muun ulkopuolisen rahoituksen tehokkaan
hyddyntamisen. Paatoksessa todetaan, etta noin 41 000 euron
lisdkustannus voidaan kattaa sivistystoimen omasta talousraamista, mutta
toisaalta paatdksessa ei yksildida, minkalaisesta kayttdtalousmuutoksesta
on kyse.

Asian valmistelussa sivistyslautakunnalle vt. sivistystoimenjohtaja on
esittelevana viranhaltijana esittanyt vaihtoehtoa, jossa kulttuurijohtajan
virka sailyy entisellaan ja julistetaan haettavaksi. Tata vaihtoehtoa on
perusteltu muun muassa viran vetovoimaisuudella, henkildéstdvaikutusten
kustannusneutraalisuudella seka silla, etta virka sisaltyy jo hyvaksyttyyn
henkiléstosuunnitelmaan ja talousarvioon.

Asian kasittelyn aikana on noussut esiin my6s kolmas vaihtoehto, jossa
perustetaan uusi kirjastopalveluiden esihenkildn virka ja julistetaan se
haettavaksi, mutta muutetun kulttuurijohtajan virka pyritdan tayttamaan
sisaisin jarjestelyin. Ratkaisua on perusteltu muun muassa kirjastolain
asettamilla kelpoisuusvaatimuksilla seka tehtavakuvan laajuudella.

Asiaratkaisun (uusi paatés tai aiemman paatdksen pysyttaminen) ohella
kaupunginhallituksen vaihtoehtona on myds asian palauttaminen
sivistyslautakunnan uudelleen kasiteltavaksi. Tata ei kuitenkaan arvioida
tarkoituksenmukaiseksi asian kasittelyn pitkittymisen ja moninkertaisen
kasittelyn vuoksi.

Asiassa on tunnistettavissa kolme varteenotettavaa ratkaisuvaihtoehtoa:

Vaihtoehto A: Perustetaan uusi kirjastopalveluiden esihenkildn virka, joka
julistetaan haettavaksi, ja samalla muutettu kulttuurijohtajan virka
julistetaan haettavaksi.

Kaytannossa talla ratkaisulla kaupunginhallitus pysyttaisi
sivistyslautakunnan asiassa tekeman paatéksen. Uusi kirjastopalveluiden
esihenkilon virka tulisi sisallyttda henkildstésuunnitelmaan, minka jalkeen
viran tayttamiseen olisi haettava tayttolupa sivistystoimenjohtajalta ennen
varsinaisen rekrytointiprosessin kaynnistamista. Vaihtoehtoisesti, jos virkaa
ei sisallytetad henkildstésuunnitelmaan, tayttéluvan myontamiseksi
henkildstopaallikdn tulisi antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja
tayttdluvan myontajan esittaa suunnitelma toimenpiteista, joilla rekrytoinnin
aiheuttama kustannustason nousu tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin
aikaisen talousarviovuoden ja sitd ensimmaisena seuraavan
taloussuunnitelmavuoden aikana (hallintosaant6 64 §). Tarvittaessa viela
taman jalkeen tulee virka tulee sisallyttda henkiléstdsuunnitelmaan ja
tehda tarvittava talousarviomuutos ennen tayttdlupapaatosta.
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Vaihtoehto B: Kulttuurijohtajan virka sailyy nykyiselldaan ja se julistetaan
haettavaksi.

Ratkaisu vastaa vt. sivistystoimenjohtajan sivistyslautakunnalle tekemaa
esitysta. Viran tayttamiselle ei ole estetta, silla se sisaltyy
henkildstdsuunnitelmaan ja tehtavaan on varattu tarvittavat maararahat
talousarvioon. Ratkaisu ei esta kulttuuripalveluiden johtamisjarjestelyjen
uudelleentarkastelua organisaatiouudistuksen yhteydessa.

Vaihtoehto C: Perustetaan uusi kirjastopalveluiden esihenkildn virka, joka
julistetaan haettavaksi, ja muutettu kulttuurijohtajan virka pyritédan
tayttdmaan sisaisin jarjestelyin.

Ratkaisu vastaa sivistyslautakunnan asian kasittelyssa esitettya
vaihtoehtoa. Myos tassa vaihtoehdossa uuden viran perustaminen
edellyttaisi viran sisallyttdmista henkildéstdsuunnitelmaan, tayttdluvan
hakemista ja taman jalkeen rekrytointiprosessin kaynnistamista.
Vaihtoehtoisesti, jos virkaa ei siséllyteta henkildstésuunnitelmaan,
tayttdluvan myontamiseksi henkilostopaallikon tulisi antaa lausuntonsa
tayttdlupahakemuksesta ja tayttéluvan mydntajan esittad suunnitelma
toimenpiteistd, joilla rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu
tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sita
ensimmaisena seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana (hallintosaanté
64 §). Tarvittaessa viela taman jalkeen tulee virka tulee sisallyttaa
henkiléstdésuunnitelmaan ja tehda tarvittava talousarviomuutos ennen
tayttdlupapaatosta.

Lahtdkohta, jonka mukaan ennen vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvan
hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen kokonaisuudistuksen
valmistumista ei ole tarkoituksenmukaista tehda pysyvia virkajarjestelyja, ei
ole muuttunut. Merkittavat ja laajakantoiset organisaatio- ja tehtavakuvien
muutokset on tarkoituksenmukaista arvioida osana tata
kokonaisuudistusta. Organisaatiouudistuksen yhteydessa on perusteltua
tarkastella kaikkien kaupungin tulosalueiden ja tulosyksikodiden kokoa seka
tehtavien ja vastuiden laajuutta keskenaan, ja suhteuttaa tdhan myds
esihenkiloresurssien riittavyys.

Ratkaisuvaihtoehtoja arvioitaessa tulee ottaa huomioon myés
kaupunginvaltuuston_16.2.2026 § 16 hyvaksyma kaupunkistrategia vuosille
2026-2029. Strategian mukaan Savonlinna on yhteiséllinen,
kansainvalistyva ja hyvinvoiva kaupunki, jossa on helppo osallistua,
vaikuttaa ja nauttia laadukkaista palveluista. Kaupunki edistaa
asukkaidensa hyvinvointia, kulttuuria ja yhteisollisyyttd koko Savonlinnan
alueella. Yhtena strategisena tavoitteena ovat laadukkaat kulttuuri-,
liikunta- ja vapaa-ajanpalvelut, joilla vahvistetaan hyvinvointia ja
yhteisollisyytta kulttuurin, liikunnan ja matkailun kautta alueen luontoa ja
kulttuuriperintéa kunnioittaen. Kaupunkistrategian toimeenpanoa
tasmentavat toimenpidesuunnitelmat ovat viela valmistelussa.
Kaytettavissa olevan tiedon perusteella voidaan kuitenkin arvioida, etta
kaikki vaihtoehdot tukevat kaupunkistrategian tavoitteita. Vaihtoehdot A ja
C korostavat strategian mukaista panostusta palvelujen kehittamiseen ja
resursointiin kirjaston suuntaan. Vaihtoehto B painottaa strategian
toteuttamista taloudellisesti ja hallinnollisesti vastuullisella tavalla,
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yhteydessa tulevaan hallintosdanndn ja organisaatiorakenteen
kokonaisuudistukseen.

Sivistyslautakunta on 18.3.2026 § 44 paattanyt kulttuurijohtajan avoimen
viran maaraaikaisesta hoitamisesta 19.3.2026 alkaen kuitenkin enintdan
18.3.2027 saakka siten, etta kulttuurin tulosalueen osalta tehtavia hoitaa
kulttuurituottaja Elina Kosonen ja kirjastotoimen osalta informaatikko
Sanna Pyykkd. Jarjestely on tehty siihen saakka, kunnes
kulttuuripalveluiden johtamiseen liittyvat virkajarjestelyt on ratkaistu.

Vaihtoehdot A ja C vahvistavat kirjastopalvelujen esihenkiléresurssia ja
voivat parantaa palvelujen kehittdmisedellytyksia erityisesti pitkalla
aikavalilla, mutta ne lisdavat pysyvasti kaupungin kayttétalousmenoja,
mutkistavat hallinnollista kokonaisuutta ennen laajaa
organisaatiouudistusta ja lisdavat lyhyen aikavalin muutosepavarmuutta.
Vaihtoehto B turvaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden johtamisen
hairidttoman jatkumisen kustannusneutraalisti, on linjassa hyvaksytyn
henkiléstdésuunnitelman ja talousarvion kanssa sekad mahdollistaa kulttuuri-
ja kirjastopalveluiden johtamisjarjestelyjen laaja-alaisen tarkastelun
hallintosdannodn kokonaisuudistuksen yhteydessa.

Nain ollen vaihtoehtoa B voidaan kokonaisvaikutusten perusteella pitada
organisaation, talouden ja hallinnon kannalta tarkoituksenmukaisimpana,
kuitenkaan sulkematta pois mahdollisuutta tarkastella esihenkiléresurssien
vahvistamista kulttuuri- ja kirjastopalveluissa mydhemmin osana koko
kaupungin organisaatiorakenteen uudistusta.

Edella esitetyt nakékulmat huomioon ottaen tarkoituksenmukaisinta on
edetd vaihtoehto B mukaisesti eli siten, etta kulttuurijohtajan virka sailyy
nykyiselldan ja se julistetaan haettavaksi.

Kulttuurijohtajan viran paaasialliset tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset ovat
samat kuin edellisen tayttdprosessin yhteydessa (SL 20.2.2025 § 29 ja
29.4.2025 § 65). Kuitenkin selvyyden vuoksi ne seka viran hakuaika on
kuvattu jaljempana.

Kulttuurijohtaja toimii kulttuuripalvelut -tulosalueen (sis. yleinen
kulttuuritoimi, paakirjasto, kolme lahikirjastoa, kirjastoauto seka Riihisaari —
Savonlinnan museo) vastaavana viranhaltijana - tassd ominaisuudessa
vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan ja
sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Kulttuurijohtaja toimii yleinen
kulttuuritoimi ja kirjastotoimi -tulosyksikoiden paallikkona ja tassa
ominaisuudessa vastaa ko. yksikoiden toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa. Kulttuurijohtaja toimii esihenkiléna 24 hengelle, joista padosa on
kirjastotoimen tyontekijoita. Kulttuurijohtajan tehtavasta n. 40 % kohdistuu
kirjaston johtamiseen. Kulttuurijohtaja kuuluu sivistystoimialan
johtoryhmaan.

Kulttuurijohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan (laki yleisista kirjastoista (1492/2016) 17 §) seka
alan tydkokemus. Tehtavan hoidon kannalta eduksi katsotaan kirjasto- ja
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kulttuurialan osaaminen, johtamiskokemus, organisointitaito, verkosto-
osaaminen, kielitaito seka hyvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot.

Kulttuurijohtajan virkaa koskevat hakemukset pyydetaan jattamaan
ensisijaisesti Kuntarekry -jarjestelman kautta 26.4.2026 klo 16:00
mennessa.

Kuntalaki 39 §, hallintosdant6 62 § ja 63 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa julistaa sivistystoimialalle sijoittuvan
kulttuurijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
kaupunginhallituksen 30.3.2026 selostusosan mukaisesti. Virka taytetaan
mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan. Viran tayttamisessa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Kaupunginhallitus valitsee
haastattelutyéryhman, johon kuuluvat sivistystoimenjohtaja,
sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
informaatikko Sanna Pyykkd, suorittamaan hakijoiden valinnan
haastatteluun seka suorittamaan haastattelut ja tekemaan
sivistyslautakunnalle esityksen valittavasta kulttuurijohtajasta.

Olli-Pekka Kristiansson teki Merja Munckin, Mervi Lipsasen, Jonne
Tynkkysen ja Jarmo Tiaisen kannattaman muutosehdotuksen:

Esitén, ettéa perustetaan kirjastotoimen pééllikén virka 1.5.2026 alkaen,
Joka siséllytetdén kaupungin henkilbéstésuunnitelmaan ja jonka
tdyttdmiseen haetaan téyttlupa. Virka julistetaan haettavaksi téllé
paétbksella ehdollisena tayttbluvasta riippuen. Virka taytetédéan
mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan. Viran tayttémisessé
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Kaupunginhallitus valitsee
haastattelutybryhmén, johon kuuluvat sivistystoimenjohtaja,
sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seké
informaatikko Sanna Pyykkd, suorittamaan hakijoiden valinnan
haastatteluun seké suorittamaan haastattelut ja tekemé&én
sivistyslautakunnalle esityksen valittavasta kirjastotoimen paéllikésta.
Sivistyslautakunnan tulee késitellé viran perustamisesta aiheutuva
talousarviomuutos seuraavassa kokouksessaan. Kulttuuritoimen johtajan
osalta selvitetdén kaupungin siséiset jérjestelyt. Perustelut: Kirjastotoimen
vastuuhenkilblla tulee olla lain méérittelemé koulutus ja tehtdvén kuva on
laaja, joten siihen tarvitaan kokoaikainen p&allikké.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu muutosehdotus, oli asiasta danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen aanestysehdotuksen: esittelija jaa,
Kristiansson ei. Aanestysehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotuksen puolesta annettiin 1 jaa-
aani (Kirsti Laamanen) ja Olli-Pekka Kristianssonin ehdotuksen puolesta
10 ei-aanta (Kristiansson Olli-Pekka, Munck Merja, Lipsanen Mervi,
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Sivistyslautakunta §43 18.03.2026
Kaupunginhallitus § 123 30.03.2026

Metsala Sanna, Tiainen Jarmo, Suomalainen Tuukka, Puputti Seija,
Tynkkynen Jonne, Jarvinen Heli ja Kaksonen Kimmo)

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi Olli-Pekka Kristianssonin tekeman
muutosehdotuksen.

Tiedoksi Sivistyslautakunta
Henkilostopalvelut

Toimenpiteet Henkilostopalvelut

V1. Sivistystoimenjohtaja
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Kaupunginhallitus

§ 124 30.03.2026

Savonlinnan kaupungin tilinpaatoés vuodelta 2025

KH 30.03.2026 § 124
101/02.02.02.00/2026

Valmistelija

Selostus

Talousjohtaja Hannele Péykkola
hannele.poykkola@savonlinna.fi, p. 050 575 8803

Kuntalain 113 §:ssa saadetaan tilinpaatoksesta. Kunnan tilikausi on
kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatdés toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava
tilinpaatods tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tata varten tarpeelliset seikat on
ilmoitettava liitetiedoissa.

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jasenet seka
kaupunginjohtaja.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa
on myds annettava tietoja sellaisesta kunnan talouteen tai
konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava
selkoa tuloslaskelmassa, taseessa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddmaa, toimintakertomuksessa
on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman
riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Savonlinnan kaupungin ja konsernin vuoden 2025 tilinpaatos on laadittu
kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Savonlinnan tilinpaatés hivenen ylijaaméinen

Tilinpaatds osoittaa tilikauden ylijagdmaa 41 000 euroa. Toimintakulujen
alitus ja toimintatuottojen arvioitua parempi kehitys olivat ylijdgdmaisen
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Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

§ 124 30.03.2026

tuloksen avaintekijoita. Taseessa on aiempien vuosien ylijadmaa noin 44,7
miljoonaa euroa.

Talousarvion poikkeamat on esitetty valtuuston (kv 16.3.2026 § 26)
hyvaksyttavaksi ennen tilinpaatoksen kasittelya ja allekirjoittamista.

Vuosikate (12,4 miljoonaa euroa) riitti poistojen (-11,9 miljoonaa euroa) ja
arvonalentumisten (-0,5 miljoonaa euroa) kattamiseen. Investointien
toteuma jai 10,2 miljoonaan. Kaupungin kokonaistulot (159,4 miljoonaa
euroa) jai kokonaismenoista (164,7 miljoonaa euroa) -5,3 miljoonaa.
Erotus katettiin kassavaroista.

Alla olevassa taulukossa on esitetty Savonlinnan kaupungin ja konsernin
avainluvut vuosien 2024 ja 2025 osalta:

Kuntakonserni

Tilinpdstos 2024 Tilinpddtas 2025 Erog 24-25
Tilikauden tulos alijiéma (-), Wijgéma (+). miljoonaa eurca 230 0,69 -1,61
Kertyneet taseen Wi-falijddmat euroafasukas 1462 1 567 105
Konsernin wuosikatteen ja poistojen suhde, prosenttia 1107 1045 -62
Lainoja ja vuokravastuita euroafasukas filinpaatiksessa 56683 5 386 =277

Kaupunki (peruskunta)

Tilinpddfos 2024 Tilinpddtds 2025 Erg 24-25
Tilikauden tules alijagama (-), Wijadma (+), miljoconaa eurca 346 0,04 -3,42
AsukasmEdra 37 464 afod2 -452
eroprosentti 9.3 2.3 a0
‘Verotulot, miljoonaa eurca a4.3 81,6 -27
Valfionosuudet, miljoonaa eurca 4.2 74 32
Vuosikate, miljoonaa eurca 149 124 -2.5
Vuosikate, euroalasukas 474 400 -7
Lainaa vucden lopussa euroal asukas 3534 3 354 -180
Kerfyneet taseen Wi-falijdédmat euroalasukas 1408 1430 22
Kertyneet taseen Wi-falij@gé@mat euroa 44 376417 44 357 423 41 006

Tilintarkastuskertomuksen valmistelusta valtuuston kasittelyyn huolehtii
tarkastuslautakunta, joka myds laatii arviointikertomuksen valtuuston
kasiteltavaksi.

Kuntalaki 39 §, 113 §, Hallintosaant6 3 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa esittaa tilikauden tuloksen kasittelysta:

1. Savonlinnan kaupungin tilikauden 2025 tulos on 20 971,33 euroa

2. Tuloksesta esitetaan tehtavaksi poistoeron vahennysta 20 034,36
euroa

3. Tilikauden ylijaama 41 005,69 euroa esitetaan siirrettavaksi taseen
Tilikauden yli-/alijagamatilille.

Kaupunginhallitus allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen, jattaa
tilinpaatodksen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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Kaupunginhallitus § 124 30.03.2026
Talouspalvelut oikeutetaan tarvittaessa korjaamaan tilinpaatdskirjan

kirjoitusvirheet ja muut teknisluonteiset korjaukset ennen
valtuustokasittelya.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi tarkastuslautakunta

Toimenpiteet Kaupunginvaltuustolle
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

Henkilostoraportti 2025

YT 25.03.2026 § 11

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 30.03.2026 § 125
774/01.00.02.01/2022

Valmistelija

Selostus
Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

POYTAKIRJA 7/2026 43
§ 11 25.03.2026
§ 125 30.03.2026

Henkildstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070
Henkilostopalvelut on valmistellut henkildstoraportin vuodelta 2025 KT:n
Suositus henkildstokertomuksen laadintaan mukaisesti. Raportti on
tarkoitettu luottamushenkildiden, kaupungin johdon, toimialojen
henkildston, henkilostdjarjestdjen seka sidosryhmien kayttéon.

Vuoden 2025 henkildstoraporttiin on koottu aineistoa peilaten kaupungin
strategiaan seka erilaisiin toimintaohjelmiin ja -suunnitelmiin. Raportin
henkildstotunnusluvut on kuvattu 31.12.2025 poikkileikkauspaivana ja
vertailuvuotena on paaosin kaytetty vuotta 2024. Aineistoa on poimittu mm.
kaupungin eri tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuollon
tietojarjestelmista seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.
Raportti on esityslistaliitteena A

Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus

hallintopaallikkd Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Yhteistydtoimikunnan 25.3.2026 § 11 selostus- ja paatésosan mukaisesti.
Kuntalaki 39 §
Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja saattaa se
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle tilinpaatdoksen yhteydessa.
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Yhteisty6toimikunta § 11 25.03.2026
Kaupunginhallitus § 125 30.03.2026
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto

7/2026
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Yhteistydtoimikunta §13 25.03.2026
Kaupunginhallitus § 126 30.03.2026

Henkilostosuunnitelman muutos

YT 25.03.2026 § 13

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Henkildstosuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia vuodelle 2026 ja
taloussuunnitelmakaudelle 2026-2028. Hallintosadannén 3 luvun 3 §:n
kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus paattaa henkildstésuunnitelmasta.
Esitys uudeksi henkilostosuunnitelmaksi on luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus
Yhteistydtoimikunta merkitsee henkildstdsuunnitelman muutoksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet Kaupunginhallitus
KH 30.03.2026 § 126
52/01.00.02.00/2026

Valmistelija Henkildstopaallikko Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4060.

Selostus Henkildstdsuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia vuodelle 2026 ja
taloussuunnitelmakaudelle 2026-2028.

Muutokset koskevat hallintopalveluiden osalta (liite A) 0,75
henkildtybvuoden (erityisavustaja) lisaysta vuodelle 2026 ja teknisen
toimialan, kunnossapitopalveluiden osalta (lite B) nimikemuutosta;
tiehdylankuljettajan nimike muuttuu kunnossapitoajoneuvonkuljettajaksi.
Lisaksi toimitilapalvelujen sdhkdasentajan maaraaikainen tehtava muuttuu
toistaiseksi voimassaolevaksi.

Toimivalta Hallintosdantd 3 luku 3 §
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkilostdsuunnitelman muutoksen
litteiden A ja B mukaisesti.

Paatos
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Kaupunginhallitus § 126 30.03.2026

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet henkilostopalvelut

7/2026

46
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Kaupunginhallitus § 127 30.03.2026

Lautakuntien poytakirjoja

KH 30.03.2026 § 127

Valmistelija hallintopaallikké Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4044
Selostus Seuraavat toimielinten péytakirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista

ottamista varten luettavissa Toimielimet | Dynasty tietopalvelu :
Savonlinnan kaupunki

Tekninen lautakunta 24.3.2026
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevan pdytakirjan tiedoksi ja paattaa,
ettei siina tehtyja paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 128 30.03.2026

Viranhaltijapaatokset

KH 30.03.2026 § 128

Valmistelija hallintopaallikké Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4044

Selostus Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 19.03.-25.03.2026 on
kokousmateriaalina.

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Kasittely Eero Piironen ilmoitti esteellisyytensa kasvatus- ja opetuspaallikdon

paatdkseen 23.3.2026 § 6 asian koskiessa hanen laheistaan
(osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1) ja poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 129 30.03.2026

Tiedoksi annettavat asiat

KH 30.03.2026 § 129
795/00.02.01/2025

Selostus Kaupunginjohtajan edustuspaatos 23.3.2026

Valmistelu hallintopaallikké Paivi Matilainen, paivi.matilainen.@savonlinna.fi, p.
044 417 4044

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatésehdotus Asia merkitdan tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 130 30.03.2026

Ajankohtaiset asiat

KH 30.03.2026 § 130

Selostus Kuntakierrokset (kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja)
Yhteisty6 Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n kanssa

Paatos Kaupunginjohtajan selostamat ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 121, § 122, §
123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL 136 §)

e Vvirka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o cetuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 119, § 120

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirlmamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Poytakirja

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdad Savonlinnan
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.savonlinna.fi.
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