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Savonlinnan kaupungin tavoitteena tydnantajana on tarjota tyontekijoilleen
ennaltaehkaisevaa ja tydkyka yllapitavaa tyoéterveyshollon palvelua
vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti yhteistytssa tyoéterveyshuollon
palveluntuottajan kanssa. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen on
ennakoivaa, lapi tyduran kestavaa, perustuu tydpaikan tarpeisiin ja sita
toteutetaan seka yksiltasolla ettd tydyhteisétasolla erilaisin menetelmin.

Tyoterveysyhteisty6 toteutetaan tiivissd kumppanuudessa kaupungin ja
tyéterveyshuollon kanssa. Kumppanuus merkitsee yhteista sitoutumista
asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen ja toiminnan kehittamiseen.
Kumppanuudella tarkoitetaan yhteisty6ta, joka on tavoitteellista seka
valitdnta ja perustuu keskinaiseen luottamukseen. Palvelun tarkemmat
tavoitteet ja mittarit maaritelldan vuosittain toimintasuunnitelmassa.

Kela korvaa tydnantajalle tyéterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain (1224/2004,
luku 13) perusteella.

Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tydkykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy
esimerkiksi tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tydterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Savonlinnan kaupungin korvausluokkien kustannusten valiseksi
toteumatavoitteeksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on asetettu
Kela korvausluokka | 60 % / Kela korvausluokka Il 40 % paapainon ollessa
ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollon toiminnassa. Vuoden 2025 osalta
Kela 1 luokka jai hieman alle tavoitetason (59,10 %).

Tyoéterveyshuollon kustannukset ovat nousseet kahden viimeisen vuoden
aikana. Kustannusten kasvun hillitsemiseksi on laadittu ehdotus
toimenpiteista yhdessa tydterveyspalvelun kanssa. Ehdotetuista
toimenpiteistd on myos keskusteltu yhdessa henkildstdpalveluiden,
tydsuojelun ja henkildston edustajien kanssa.

Tyoterveyshuoltopalveluiden muutosehdotukset 2026 ja Savonlinan
kaupunki, terveydenseurantatarkastukset ehdotus ovat luettavissa
Cloudmeetingissa. Henkilostopaallikkd selostaa asiaa kokouksessa.
Teamsin valityksella paikalla on myos tydterveyshuollon
asiakkuuspaallikko.
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