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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

YT 22.04.2026

Paatos

Paaluottamusedustajat ovat valinneet yhteistyétoimikunnan
varapuheenjohtajaksi paaluottamusedustaja Teija Pietilan.
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Poytakirjantarkastus

YT 22.04.2026

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jasen Hanna Muuruvirta, varalla
Outi Kuikka.

Paatos



SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 2/2026 5

Yhteistydtoimikunta

19

Tyoterveyshuoltopalveluiden muutosehdotukset 2026

YT 22.04.2026
1310/01.04.02.01/2022

Valmistelija

Selostus

henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4060

Savonlinnan kaupungin tavoitteena tydnantajana on tarjota tyontekijoilleen
ennaltaehkaisevaa ja tyokyka yllapitavaa tyoéterveyshollon palvelua
vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti yhteistytssa tyéterveyshuollon
palveluntuottajan kanssa. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen on
ennakoivaa, lapi tyduran kestavaa, perustuu tydpaikan tarpeisiin ja sita
toteutetaan seka yksilotasolla etta tydyhteisotasolla erilaisin menetelmin.

Tyobterveysyhteistyo toteutetaan tiiviissd kumppanuudessa kaupungin ja
tyoterveyshuollon kanssa. Kumppanuus merkitsee yhteista sitoutumista
asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen ja toiminnan kehittamiseen.
Kumppanuudella tarkoitetaan yhteisty6ta, joka on tavoitteellista seka
valiténta ja perustuu keskinaiseen luottamukseen. Palvelun tarkemmat
tavoitteet ja mittarit maaritellaan vuosittain toimintasuunnitelmassa.

Kela korvaa tyonantajalle tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain (1224/2004,
luku 13) perusteella.

Tyobterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan:

o Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tydkykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy
esimerkiksi tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tydterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Savonlinnan kaupungin korvausluokkien kustannusten valiseksi
toteumatavoitteeksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on asetettu
Kela korvausluokka | 60 % / Kela korvausluokka Il 40 % paapainon ollessa
ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollon toiminnassa. Vuoden 2025 osalta
Kela 1 luokka jai hieman alle tavoitetason (59,10 %).

Tyo6terveyshuollon kustannukset ovat nousseet kahden viimeisen vuoden
aikana. Kustannusten kasvun hillitsemiseksi on laadittu ehdotus
toimenpiteistd yhdessa tybdterveyspalvelun kanssa. Ehdotetuista
toimenpiteista on myos keskusteltu yhdessa henkildstdpalveluiden,
tydsuojelun ja henkildston edustajien kanssa.

Tyoterveyshuoltopalveluiden muutosehdotukset 2026 ja Savonlinan
kaupunki, terveydenseurantatarkastukset ehdotus ovat luettavissa
Cloudmeetingissa. Henkilostopaallikko selostaa asiaa kokouksessa.
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Teamsin valityksella paikalla on myos tydterveyshuollon
asiakkuuspaallikko.

Esittelija Henkildstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatésehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee tyoterveyshuoltopalveluiden
muutosehdotukset tiedoksi.

Paatos

Tiedoksi Kaupunginhallitus

Toimenpiteet Henkildstopalvelut
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Sdhkoisen ajoneuvojen ajoneuvoseurannan ja ajopaivakirjan kayttoonotto

YT 22.04.2026
402/07.01.01.01/2026

Valmistelija

Selostus

Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4060
Kunnossapitopaallikkd Juha Rasanen, juha.rasanen@savonlinna.fi, puh.
044 417 4625

Savonlinnan kaupunki on jarjestanyt tarjouskilpailun sahkdisen
ajoneuvojen ajoneuvoseurannan ja ajopaivakirjan kayttdonotosta
tarvittavine laitteineen Savonlinnan kaupungin autoihin ja kaupungin
tyontekijoiden omiin autoihin. Kokonaispalveluun sisaltyy selainpohjaisen
pilvipalvelun kayttéonoton sekad ajoneuvoseurannan ja sahkdisen
ajopaivakirjan kaytén, mahdolliset lisenssi- ja liittymamaksut, gps-
ajoneuvopaikannin, henkildtunnistin ja henkilétunnistimen lukija seka muut
mahdolliset kokonaispalvelun taytantéon saattamisen palvelut ja laitteet.
Palveluntuottajaksi on valittu GSFleet Oy. Hankintasopimus tullaan
solmimaan toistaiseksi voimassa olevana sopimuksena kuuden (6)
kuukauden sopijaosapuolten molemminpuolisella irtisanomisajalla.
Jarjestelman kayttdéonotto ajoittuu loppukevaalle 2026.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) 21.1 §:n
(1337/2021) mukaan tydntekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan,
kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan
tarkoitus, kayttéonotto ja valvonnassa kaytettavat menetelmat seka
sahkopostin ja muun tietoverkon kayttd seka tydntekijan sahkdpostin ja
muuta sdhkoista viestintda koskevien tietojen kasittely kuuluvat
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn
piiriin.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn jalkeen tydnantajan on
maariteltdva tyontekijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan kayttotarkoitus ja siina kaytettavat menetelmat seka tiedotettava
tyontekijoille valvonnan tarkoituksesta, kayttdonotosta ja siina kaytettavista
menetelmista seka sahkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 5.2 §:n laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Tyontekijdiden henkildtietojen ja sijaintitietojen kasittelysta on tehty
tietosuojan vaikutustenarviointi yhteistydssa palveluntuottajan,
rekisterinpitajan edustajan ja tietosuojavastaavan kanssa.
Vaikutustenarvioinnissa kuvataan henkilétietojen kasittelya, arvioidaan
kasittelyn tarpeellisuutta, oikeasuhteisuutta ja henkil6tietojen kasittelysta
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

aiheutuvia riskeja seka tarvittavia toimenpiteita, joilla riskeihin puututaan.
Lisaksi tietosuojaseloste paivitetaan.

Tietosuojan vaikutustenarviointia ja palvelun sisalt6a koskevat asiakirjat
(Salassapidettava JulkL (621/1999) 24 §:n 1 mom. kohta 20)
ovat Cloudmeetingissa.

GSFleet Oy:n edustaja esittelee jarjestelmaa kokouksessa.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta kasittelee sahkdisen ajoneuvojen ajoneuvoseurannan
ja ajopaivakirjan kayttdonottoa tydntekijdihin kohdistuvana teknisin
menetelmin toteutettuna valvontana.

Yhteistydtoimikunta toteaa, etta asia kuuluu yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetun lain (759/2004) 21 §:n mukaisesti tydnantajan ja
henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin, ja etta
kyseessa on henkildstda yleisesti koskeva asia.

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi, ettd sahkdisen ajoneuvoseurannan
ja ajopaivakirjan kayttdonoton tavoitteena ja tarkoituksena on ajoneuvon
kayttajan todentaminen, tybéturvallisuuden parantaminen ja tydaikalain
mukaisten tyonantajavelvoitteiden tayttdminen seka teiden kunnossapidon
seuranta ja kaluston liikkkumisen seuranta.

Yhteisty6toimikunta kay asiasta yhteistoimintamenettelyn mukaisen
keskustelun ja toteaa, etta sahkdisen ajoneuvoseurannan ja ajopaivakirjan
kayttéonotto voidaan toteuttaa edellyttaen, etta:

e valvonnan kayttotarkoitus ja kaytettavat menetelmat maaritelldan
selkeasti ja kirjallisesti,

e jarjestelmaa kaytetdan ainoastaan ennalta maariteltyihin ja lain
mukaisiin kayttotarkoituksiin,

e jarjestelman avulla ei seurata tydntekijoiden yksityiselamaa,

e Kkerattavien tietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuojalainsaadantoa ja
kaupungin tietosuoja- ja tietoturvaohijeita, seka

¢ henkildstdlle tiedotetaan ennen kayttédnottoa valvonnan tarkoituksesta,
toteutustavasta, kaytettavista menetelmista seka tietojen kasittelysta.

Yhteistyétoimikunta merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintamenettelyssa ja toteaa, etta tydnantaja voi jatkaa
jarjestelman kayttédnottoa koskevaa valmistelua toimivaltansa mukaisesti,
edellyttden ettad valvonnan kayttotarkoitus ja kaytettdvat menetelmat
maaritelldan ja henkilostolle tiedotetaan asiasta ennen kayttéonottoa.

Henkildstopalvelut
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Tekninen toimiala

Toimenpiteet Tekninen toimiala / kunnossapitopaallikko
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Lokipolitiikka

YT 22.04.2026
353/07.01.00.00/2026
Valmistelija Tietosuojavastaava Henna Kokkonen, p. 050 3023377

Selostus Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) 17 § velvoittaa
viranomaisen huolehtimaan, ettd sen tietojarjestelmien kaytdsta ja niista
tehtavista tietojen luovutuksista kerataan tarpeelliset lokitiedot, jos
tietojarjestelman kayttd edellyttaa tunnistautumista tai muuta kirjautumista.
Lokitietojen kayttotarkoituksena on tietojarjestelmissa olevien tietojen
kayton ja luovutuksen seuranta seka tietojarjestelman teknisten virheiden
selvittaminen.

Savonlinnan kaupunki aikoo toteuttaa velvoitetta liitteena olevan
lokipolitiikan mukaisesti. Politiikka kuvaa kaupungin yleiset periaatteet ja
vaatimukset lokitietojen keraamiselle, kasittelylle ja hallinnalle.
Lokiperiaatteiden tarkoitus on varmistaa, ettd kaupungin tietojenkasittelyn
valvonta on tarkoituksenmukaista ja tukee ymparistdn turvallista ja
hairiotonta toimintaa seka antaa tydkaluja toiminnan kehittamiselle.

Lokitiedot sisdltavat henkildtietoa myds tydntekijdista. Lokitietojen
keraaminen on tyontekijoihin kohdistuvaa teknisin menetelmin
toteutettavaa valvontaa, joka kuuluu tydnantajan ja henkil6ston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa
tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. (Laki yksityisyyden suojasta
tydelamassa 759/2004, 21 §)

Lokitietojen kerddmiseen ja kayttoon liittyvia henkildtiedon kasittelyn riskeja
on arvioitu esityslistan liitteena olevassa riskiarvioinnissa.

Liite A Lokipolitiikka
Liite B Riskiarviointi lokitiedot

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatésehdotus
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 22.04.2026

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tyosuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatosehdotus

Paatos
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Muut yhteistyotoimikunnan jasenten asiat

YT 22.04.2026

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistyétoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatésehdotus

Paatos
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Henkilostésuunnitelman muutos

YT 22.04.2026

52/01.00.02.00/2026

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Henkiléstdsuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia vuodelle 2026 ja
taloussuunnitelmakaudelle 2026-2028. Hallintosaannén 3 luvun 3 §:n
kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus paattaa henkiléstésuunnitelmasta.
Esitys uudeksi henkildstdésuunnitelmaksi on luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus
Yhteistyétoimikunta merkitsee henkildstosuunnitelman muutoksen tiedoksi.

Paatos

Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Lupa- ja valvontaviraston tyosuojelun vastuualueen tarkastuskaynti

YT 22.04.2026
350/01.04.01.01/2026
Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Turvallisuuspaallikkd Mika Jokinen, p. 044 417 4757

Tyo6suojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta
ja ohjauksesta. Keskeisena tavoitteena on edistaa ja yllapitaa
tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya seka ehkaista tyosta terveydelle
aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myos
tybdeldaman pelisdantojen toteutuminen tyépaikoilla.

Tyo6suojeluhallinnon tarkein tehtava on valvoa tyosuojelua koskevien saan-
nosten ja maarayksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan paaasiassa
tyopaikoilla tehtavin tarkastuksin. Valvonnan lisaksi tydsuojeluhallinto
antaa ohjeita ja neuvoja tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyésuhteen
ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojelun vastuualueen tarkastaja on tehnyt
tarkastuskaynnit, jotka koskivat Punkaharjun koulua ja Kerimaen koulua.

Tarkastuskertomukset on luettavissa luottamushenkildiden
Cloudmeetingissa.

Turvallisuuspaallikké Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle
Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteistyétoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat Lupa- ja

valvontaviraston tyésuojelun vastuualueen tarkastuskertomukset
kasitellyiksi.



