
 
TYM-johtoryhmän asettaminen 
  
TYJ 19.03.2026 § 27  
       
97/00.04.02.00/2025 
 
Valmistelija Vt. palvelupäällikkö Outi Kuikka 
 outi.kuikka@savonlinna.fi, p. 044 417 4147 
 
Selostus Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) astui 

voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 

 
 Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) määrittää 
johtoryhmän asettamisesta ja kokoonpanosta sekä organisointia johtavan 
henkilön että tämän varahenkilön nimeämisestä ja tehtävistä.  

             
  Johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle kuuluvan 

hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt.  

 
  Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. TYM-sopimuksen 

mukaan Savonlinnan seudun työllisyysalue (työllisyysjaosto) nimeää 
johtoryhmän jäsenet ja puheenjohtajan. Sopimukseen perustuen 
hyvinvointialue nimeää varapuheenjohtajan. 

  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisalta, Kansaneläkelaitokselta sekä 

sopimuskunnilta on pyydetty nimeämiset johtoryhmään. 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, varajäsen terveyspalvelujen 

toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen. 
  
 Kansaneläkelaitos nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 tiimipäällikkö Anni Torni, varajäsen ryhmäpäällikkö Sari Kokkonen. 
 
 Sulkavan kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 kunnanjohtaja Sakari Varala, varajäsen Mervi Palmu. 
 
 Rantasalmen kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, varajäsen nuorten palvelujen koordinaattori 

Jenna Roponen. 
 
 Enonkosken kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintosihteeri Taina Tolkki, varajäsen kunnanjohtaja Minna Laurio. 
 
 Savonlinnan kaupunginjohtaja on 01.08.2025 päätöksellään nimennyt 

työllisyysalueen edustajaksi TYM-johtoryhmään: 
  työllisyyspalvelujohtaja Janne Weander, varajäsen palvelupäällikkö Kalle 

Asikainen. 
 



 Työllisyysjaosto on päätöksessään TYJ 19.02.2026 § 14 päättänyt, että 
TYM-toiminnan koordinoinnista vastaava henkilö on monialaisten 
palvelujen palvelupäällikkö Savonlinnan seudun työllisyysalueelta. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto päättää 

1) asettaa TYM-johtoryhmän, jonka jäseniksi ja varajäseniksi valitaan 
Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan, Kansaneläkelaitoksen, 
työllisyysalueen sopimuskuntien ja Savonlinnan kaupunginjohtajan 
esittämät henkilöt selostusosan mukaisesti. 

2) nimetä johtoryhmän puheenjohtajaksi työllisyyspalvelujohtajan. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa 
 Kansaneläkelaitos 
 Sulkavan kunta 
 Rantasalmen kunta 
 Enonkosken kunta 


