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Valmistelija Vastaava projektitydontekija Henna Rummukainen
henna.rummukainen@savonlinna.fi, p. 050 467 3928
Hankekoordinaattori Sari Lappi, sari.lappi@savonlinna.fi

Selostus [t&-Suomen elinvoimakeskus on avannut Eteld-Savon ESR+ -aluehaun,
erityistavoite 4.1 Polkuja toihin, ajalle 16.3.-15.4.2026. Haku kohdistuu
hankkeisiin, jotka parantavat tyottdomien ja tydnhakijoiden
tydllistymismahdollisuuksia, vahvistavat tydnantajien rekrytointikykya seka
kehittavat palvelupolkuja kohti koulutusta, tySllistymista tai yrittajyytta.
Hankkeissa edellytetdan konkreettisia ja mitattavia tuloksia, ja palvelujen
tai toimintamallien kehittaminen tulee sisaltaa pilotoinnin todellisella
kohderyhmalla.

Haussa on jaettavana yhteensa 18 miljoonaa euroa, josta Etela-Savon
osuus on 15 miljoonaa euroa. Rahoitusosuus voi olla enintdan 80 %
hankkeen kokonaiskustannuksista. Haussa on poikkeuksellisen suuri
kokonaisrahoitus. Myonteinen rahoituspaatds edellyttda muutosta
Savonlinnan tyéllisyysalueen talousarvion hanketoiminnan maararahaan.
Tarvittava lisdmaararaha tuodaan erikseen paatdksentekoon, kun
omarahoituksen lopullinen arvio tarkentuu.

Hankkeen suositeltu aloitusajankohta on vuoden 2026 aikana ja
hankkeiden enimmaiskesto kolme vuotta, paattyen viimeistaan 31.8.2029.

Savonlinnan tydllisyysalue on kdynnistanyt hankevalmistelun yhdessa
Mikkelin ja Keski-Savon tyollisyysalueiden seka Etela-Savon
hyvinvointialueen kanssa. Suunnitteilla on ryhmahanke, jossa Savonlinna
seudun tydllisyyspalvelut toimii padhakijana. Hankevalmistelun
koordinaattorina toimii Sari Lappi ja Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen
osuuden valmistelusta vastaa Henna Rummukainen. Valmisteluun on
osallistettu henkilostda tydpajoissa. Valmistelu etenee suunnitellusti.

Savonlinnan tydllisyysalueella on tarve vahvistaa tyollisyytta tukevia
palveluja. Moni tydnhakija tarvitsee tukea esim. tyokykynsa arviointiin,
osaamisensa paivittdmiseen ja arjen hallinnan vahvistamiseen, jotta
tyollistyminen olisi mahdollista.

Etela-Savon ikdrakenne painottuu voimakkaasti ikaantyviin. Tama
tarkoittaa, etta tydikaiset vahenevat ja riippuvuussuhde kasvaa, joka voi
vaikeuttaa tydnantajien mahdollisuuksia saada osaavaa tydvoimaa tulevina
vuosina.

Tydnhakijoiden osaaminen seka tyokyky ja yritysten tarpeet eivat kohtaa.
Tydmarkkinoihin vaikuttavat myds alueelle tyypilliset kausivaihtelut, jotka
korostavat tarvetta joustaville ja nopeasti kaynnistyville tydllistymista
tukeville palveluille.

Maahanmuuttajien maara kasvaa, ja heidan nopea kiinnittymisensa
tybdeldamaan on alueelle merkittdvaa. Tama lisaa tarvetta kotoutumista
edistaville palveluille, kielitaidon vahvistamiselle ja tydnantajien kanssa
tehtavalle ohjatulle yhteistydlle.
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Hankkeen tavoitteena on vastata naihin tarpeisiin kehittamalla:

Kohtaamo-palvelupisteita, jotka tarjoavat matalan kynnyksen
monialaisia ty0llistymista tukevia palveluja ja vahvistavat yhteisty6ta
mm. Kela, oppilaitokset, jarjestot ja yritykset.

Yritysrajapintaa, joka parantaa tydnhakijoiden osaamisen ja
tydnantajien tarpeiden kohtaamista.

Poluttavia palveluja (esim. oma paja -malli), joissa tydnhakijat voivat
kokeilla tydkykyaan, testata eri aloja ja 10ytaa jatkopolkuja.
Digipalveluja ja saavutettavuutta, erityisesti Eloisan panoksella.
Henkildston osaamista ja palveluohjausta, seka tekoalyn
hyddyntamista palveluprosesseissa.

Ennakointikykya, silla tydmarkkinoiden muutokset (elakoityminen,
maahanmuuton kasvu, nuorten ikaluokkien pienentyminen) korostuvat
Iahivuosina.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyobllisyysjaosto merkitsee tiedoksi hankevalmistelun etenemisen ja
Savonlinnan tyéllisyysalueen osallistumisen hankehakuun paahakijana.

Asiaa esittelivat kokouksessa palvelupaallikké Anna Astikainen,
hankekoordinaattori Sari Lappi ja vastaava projektitydntekija Henna
Rummukainen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



