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Vuoden 2026 talousarviossa keskushallinnon hallintopalveluiden
toiminnalliseksi tavoitteeksi asetettiin selvityksen tekeminen hyvinvointi- ja
osallisuusvaliokunnan perustamisesta Savonlinnaan. Tassa selvityksessa
tarkastellaan valiokunnan lainsdadanndllisia vaatimuksia, HYTE-tyon
nykytilaa, kustannusvaihtoehtoja (A: 139 000 € ja B: 269 000 € vuodessa),
tarvittavia henkiléstoresursseja seka organisatorista sijoittelua.

Vaihtoehtoina on valiokunta tai tehtavien liittdminen olemassa olevan
toimielimen tehtaviin ja erikseen on arvioitava henkildston sijaintia
keskushallinnon hallintopalvelujen vastuualueella tai erillisessa
vastuualueessa. Valiokunnan tehtavat ovat poikkihallinnollisia ja keskeisia
kaupungin strategisessa kehittamisessa; siksi sen sijoittaminen
keskushallinnon yhteyteen olisi tarkoituksenmukaista vaikuttavuuden, tuen
ja tiedonkulun kannalta.

Jos valiokunta tai muunlainen uusi toimielimalli nahtaisiin
tarkoituksenmukaiseksi, lopullinen sijoittuminen tulisi arvioida osana
organisaatio- ja hallintosdantéuudistusta. Tdma olisi integroinnin
suunnittelun kannalta tarkeaa. Valiokunta voisi vastata kaupungin ja
Xamkin valisen HYTE-yhteistydn koordinaatiosta. Taman osalta voitaisiin
korostaa, ettd HYTE-osallisuustoiminnassa voisi edistaa
hyvinvointiteknologian kayttdédnottoa kunnan palveluissa seka valiokunnan
alainen toiminta toimisi linkkind Xamkin hyvinvointiteknologian
opintokokonaisuuden ja kaupungin valilla. Nain varmistetaan, etta
korkeakoulutoiminnan tuotokset integroituvat kunnan HYTE- ja
osallisuustyéhon. Valiokunta toimii alustana (esim. tyopajojen tai
asiantuntijakuulemisten kautta) Xamkin opiskelijoiden ja opettajien
kehittamien hyvinvointiteknologisten ideoiden testaamiselle kunnan
arjessa.

Keskeinen seikka on arvioida sitd lisdarvoa, joka valiokunta tai muulla
toimielinmallilla saavutettaisiin.

Toimielinmallin mahdollinen lisdarvo osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistamisessa perustuisi sen oletettuun kykyyn tuoda yhteen eri toimialat
seka varmistaa strateginen ja poikkihallinnollinen yhteistyd kaupungin
sisalla. Valiokunnan perustamisen edellytyksena tulisi olla, etta silla
saavutetaan lisdarvoa, jota nykyisella toimielinorganisaatiolla ei
saavutettaisi.

Nykyisella organisaatiomallilla parjddminen edellyttaa, etta osallisuus- ja
hyvinvointitehtavat ovat selkedsti maariteltyja ja niille on riittavasti
resursseja seka toimivat rakenteet. Mikali nykyinen malli on hajautettu ja
vastuuta on useilla eri tahoilla, riskina on tiedonkulun katkeaminen ja
strategisen ohjauksen heikentyminen. Toimielinmalli voi siis tuoda
lisdarvoa erityisesti vaikuttavuuden, yhteistyon ja innovaatioiden
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kaytantéon saattamisen nakdokulmasta, mutta mikali nykyiset rakenteet jo
mahdollistavat ndma, lisdarvo jaa vahaiseksi.

Selvityksessa ei l0ydetty selkeita ja euromaaraisesti laskettavissa olevia
seikkoja, jotka merkittavasti puoltaisivat valiokunnan tai muunkaan
erityistehtavaa hoitavan toimielimen perustamista.

Lisaksi valiokuntakysymysta olisi jarkevaa tarkastella osana laajempaa
organisaatiouudistuksen kokonaisselvitysta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutuksia on arvioitu liitteessa.

Kuntalaki 39 §

Kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteena olevan selvityksen tiedoksi.



