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Haen oikaisua Savonlinnan kaupungin tyollisyyspalvelujohtajan paiatokseen 25.03.2026 § 8/2026
koskien omavalmentajan viran tdyttimista.

Olen hakenut kyseistd virkaa kaksi kertaa. Ensimmadinen pdétds 31.12.2025 § 2/2025 jonka jilkeen
tehty 22.01.2026 § 1/2026 paétos, ettd virka julistettiin uudelleen haettavaksi ja aiemmin jatettyja
hakemuksia ei otettu haussa huomioon. Katson, ettd valintamenettely ei ole ollut kaikilta osin
tasapuolinen eiké hakijoiden ansioiden vertailu ole ollut riittdvan ldpindkyvaa tai johdonmukaista.

Viran tehtdvdnkuva ja kelpoisuusvaatimukset ovat sdilyneet molemmissa hauissa pddosin samoina.
Tastd huolimatta valintapditdsten perustelut poikkeavat toisistaan olennaisesti. Ensimmaisessa
valinnassa korostettiin erityisesti verkostotuntemusta, lainsdddédntoosaamista ja
kehittimiskokemusta, kun taas toisessa valinnassa painotettiin kehitysmyonteisyyttd, valmentavaa
tydotetta, vuorovaikutus- ja esiintymistaitoja sekd kulttuurien tuntemusta.

Valintapéitosten perustelujen merkittdvd muutos lyhyen ajan sisdlld (kolme viikkoa) herattaa
kysymyksen arviointiperusteiden johdonmukaisuudesta ja objektiivisuudesta. Ulkopuolisen
nikokulmasta tarkasteltuna jai epéselviksi, ovatko arviointikriteerit olleet samat molemmissa
hakuprosesseissa ja ovatko ne perustuneet ennalta madriteltyihin, tehtdvan kannalta olennaisiin
tekijoihin.

Hallintolain (434/2003) 6 § mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti
ja kaytettdva toimivaltaansa objektiivisesti. Hallintolain 31 § edellyttdd asian riittdvaa ja
asianmukaista selvittdmistd, ja 45 § mukaan paitoksen perusteluista tulee kidyda ilmi ne seikat ja
selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Lisdksi perustuslain (731/1999) 2 § 3 momentin
mukaan julkisen vallan kdyton tulee perustua lakiin.

Liséksi valintapddtoksissa ei ole esitetty konkreettista ansiovertailua hakijoiden vililld. Péédtoksissa
viitataan kokonaisarviointiin, mutta niisté ei ilmene, mill& tavoin hakijoiden koulutus, tyokokemus
ja osaaminen on suhteutettu toisiinsa. Néin ollen hakijana en pysty arvioimaan, milld perusteella
valittu henkil6 on katsottu kokonaisuutena sopivammaksi.



Haluan liséksi tuoda esiin, ettd minulla on vahva ja suoraan tehtdvéan liittyva tyokokemus tuetun
tyollistymisen ja TYM-toiminnan parista. Olen tyoskennellyt Eteld-Savon TE-toimistossa vuodesta
2020 alkaen nimenomaan tuetun tyodllistymisen ja TYM-palveluiden tehtdvissa, joissa olen
vastannut asiakasohjauksesta, palvelutarpeen arvioinnista seka tyollistymisté edistdvien
palvelukokonaisuuksien suunnittelusta. Tyossédni olen kdyttdnyt tehtdvain liittyvia
asiakastietojdrjestelmid seki toiminut tiiviissd yhteisty0dssé eri viranomais- ja palveluverkostojen
kanssa.

Liséksi tydskentelen tdlld hetkelld Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluissa tyonvélitys- ja
osaamisen tiimissd, miké on tuonut minulle ajantasaisen paikallisen palvelujirjestelmén,
verkostojen ja toimintamallien tuntemuksen. Olen tydskennellyt nimenomaan niiden
asiakasryhmien kanssa, joihin nyt tdytetty omavalmentajan virka kohdistuu, ja tehtédvikenttd vastaa
sisdllollisesti haettua tehtivia.

Koulutukseltani olen sosionomi (AMK) ja suuntautuminen kuntouttava aikuissosiaality0.
Sosionomikoulutus antaa laaja-alaisen osaamisen erityisti tukea tarvitsevien asiakkaiden
ohjaukseen, palvelutarpeen arviointiin sekd monialaiseen verkostotyohon. Koulutuksen keskiossi
ovat asiakasldhtdinen tydote, sosiaalipalvelujarjestelmén tuntemus seka kyky tukea asiakkaiden
osallisuutta ja tyollistymistd. Katson, ettd timé koulutus vastaa suoraan nyt tdytetyn viran keskeisiin
osaamisvaatimuksiin. Koulutuksen eik tyokokemuksen merkitystd suhteessa tehtdvian vaatimuksiin
ei kuitenkaan ole tuotu esiin valintapaatoksen perusteluissa.

Liséksi olen havainnut useissa viimeaikaisissa rekrytoinneissa, etti tyollisyyspalveluissa aiemmin
toimineita hakijoita ei ole valittu tehtiviin. Tama heréttdd kysymyksen siitd, onko hakijoiden taustaa
arvioitu kaikilta osin tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.

Katson, ettd valintapditos ei tdytd hallinnon tasapuolisuuden, objektiivisuuden, riittdvan
selvittimisen eiké perusteluvelvollisuuden vaatimuksia.

Pyydén, ettd paitos oikaistaan ja hakijoiden ansiot arvioidaan uudelleen yhdenmukaisin ja ennalta
ilmoitetuin perustein.

Pyydén lisdksi saada néhtdvakseni hakijoiden vilisen ansiovertailun molemmilta hakukerroilta seka

tiedon siitd, milld konkreettisilla perusteilla hakijoiden osaamista on arvioitu ja vertailtu suhteessa
tehtavan vaatimuksiin.





