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1 TIVISTELMA

Kaupunginhallitus on pyytdnyt laatimaan kokonaisselvityksen kansainvalisten opiskelijoiden (kv-
opiskelijat) asettautumiseen ja kotoutumiseen liittyvistd palveluista seka yhteistyosta
koulutusorganisaatioiden kanssa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa, jdljempadna Xamk, opiskelee tand lukuvuonna noin 110
opiskelijaa englanninkielisissa tutkintokoulutuksissa ja ensi vuonna kansainvalisten opiskelijoiden
madran ennakoidaan olevan noin 180. Samiedussa on 260 opiskelijaa, joiden didinkieli on muu kuin
suomi ja vuoden 2026 aikana ennakoidaan tulevan noin 80 uutta kansainvalistd opiskelijaa.
Savonlinnan lyseon lukiossa on 69 opiskelijaa, joiden didinkieli on muu kuin suomi.

Tama kokonaisselvitys kasittelee Savonlinnan kansainvalisten opiskelijoiden asettautumiseen ja
kotoutumiseen liittyvid palveluja ja koulutusorganisaatioiden roolia. Selvityksessd kuvataan
palvelujen nykytila, niiden toimivuus seka tunnistetaan katvealueita, joissa palveluissa ilmenee
puutteita. Erityistd huomiota kiinnitetaan opiskelijoihin, jotka eivat kuulu kotoutumislain piiriin ja
siten jadvat rakenteellisten palveluaukkojen varaan. Osittain samat asiat koskevat myds tyoperustaisia
muuttajia, joten siksi tissa selvityksessa on osittain huomioitu myos heiddn tilanteensa. Lisaksi
tarkastellaan yhteistyota koulutusorganisaatioiden kanssa ja ehdotetaan toimenpiteita haasteiden
ratkaisemiseksi - kuten asettautumispalveluiden kdynnistaminen ja kehittdmistoimenpiteet.

Selvitys tarjoaa tiiviin analyysin palvelujarjestelméastd Savonlinnassa, lainsdddannéllisistda muutoksista
ja palvelutuotannon rakenteista. Tavoitteena on esittda ehdotuksia puutteiden korjaamiseksi seka
arvioida niiden taloudellisia vaikutuksia kaupungin elinvoiman ja kansainvilisen osaamisen
ndkokulmasta. Onnistunut asettautuminen ja kotoutuminen vaikuttavat pitkalla aikavalilla
opiskelijoiden opintomenestykseen, yritysten tyévoiman saatavuuteen ja alueen vaestérakenteeseen,
mika korostaa palvelujen kehittdmisen tarkeytta Savonlinnassa.

2 TAUSTAA JA MAARITELMIA

Savonlinna on siirtymassa kohti yha kansainvalisempaa tulevaisuutta. Kasvava kansainvalisten
opiskelijoiden ja tyoperdisesti muuttavien maara on muuttanut kaupungin palvelutarpeita,
vdestorakennetta ja elinvoimapainotuksia. Tdma selvitys tarjoaa kokonaisvaltaisen, mutta tiiviin
katsauksen niihin palveluihin, rakenteisiin ja yhteistydmekanismeihin, jotka tukevat kansainvalisten
tulijoiden asettautumista ja kotoutumista.

Selvitys tarkastelee palvelujarjestelmaa monikerroksisesti. Erityista painoarvoa annetaan niille
opiskelijoille ja tyontekijoille, jotka eivat kuulu kotoutumislain piiriin, silla tima ryhma kasvaa
nopeimmin ja jaa talla hetkella rakenteellisen palveluaukon varaan. Savonlinnan kannalta kysymys ei
ole vain lakisaateisista velvollisuuksista, vaan pitkan aikavalin elinvoimasta ja kyvysta vetda puoleensa
kansainvalistid osaamista. Onnistunut asettautuminen vaikuttaa merkittavasti opiskelijoiden opintojen
lapaisyyn, yritysten tyévoiman saatavuuteen ja koko alueen vaestorakenteeseen pitkalla aikavalilla.

Maaritelmat:

Asettautuminen: Maahanmuuttajan asioiden jarjestiminen heti maahantulon jalkeen.
Asettautumiseen liittyvdt muun muassa asumisen jarjestiminen, verokortin hankkiminen,
rekisterdintiasiat, pankkitilin avaaminen, Kela-kortin saaminen, vastaanotto tyo- tai
opiskeluyhteisossa ja lasten varhaiskasvatus- ja koulupaikkojen jarjestaminen. Kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain (681/2023) mukaan asettautuminen koskee ensisijaisesti tyon tai
opiskelun perusteella muuttavia.

Asettautumisen edistaminen: Toiminta, jolla tuetaan asettautumista. Asettautumisen edistaminen
helpottaa maahanmuuttajan Suomeen ja kuntaan asettautumista, esimerkiksi heti maahantulon



4 /17

Savonlinna

—

jalkeen tarvittavaa asiointia eri viranomaisissa ja antamalla perustietoaineisto ja muuta tietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta ja palvelujarjestelmasta.

Asettautumisen edistdmiseen liittyvia palveluja tarjoavat muun muassa kunnat (esim. osana
kotoutumisen ohjausta ja neuvontaa), rekrytoivat tydnantajat, oppilaitokset ja yksityiset
palveluntuottajat.

Opiskeluperusteinen maahanmuutto: Maassa oleskelun perusteena on tutkintoon tai ammattiin
johtava opiskelu oppilaitoksessa, johon henkil6 on tullut hyvaksytyksi.

Kansainvalinen opiskelija: Yleensa viitataan samaan kuin ylld opiskeluperusteisessa
maahanmuutossa, voi kuitenkin sisdltdd myos muut oppilaitoksessa opiskelevat muista syista
Suomeen tulleet maahanmuuttajat.

Tyoperusteinen maahanmuutto: Maahanmuuttajan oleskelun perusteena on tydnteko.

Kotoutuja-asiakas: Maahanmuuttaja, jolla on voimassa oleva kotoutumissuunnitelma tai monialainen
kotoutumissuunnitelma. Kotoutuja-asiakkaita ovat yleisimmin kiintiépakolaiset, oleskeluluvan
saaneet turvapaikanhakijat ja tilapdisen suojelun statuksella olevat ukrainalaiset.

Kotoutuminen: Maahanmuuttajan yksildllinen prosessi, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa
yhteiskunnan kanssa ja jonka aikana maahanmuuttajan osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
yhteiskunnassa lisdantyvat. Kotoutuminen edellyttdd maahanmuuttajan omaa aktiivisuutta,
yhteiskunnan vastaanottavuutta seka vastaanottavuuden kehittdmista viranomaisten ja muiden
toimijoiden yhteistyona.

Navigaattori: Maahanmuuttajien ohjaus- ja palvelupiste, jossa samoissa tiloissa toimii Savonlinnan
kaupungin kotoutumispalvelut, Eteld-Savon hyvinvointialueen kotoutumisen edistimisen palveluista
vastaava sosionomi ja Linnalan Setlementin yllapitdméan kansainvalisen kohtaamispaikan vastaava.

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio: Ensisijaisesti dskettdin maahan tulleelle kotoutuja-
asiakkaalle tarkoitettu, hianen didinkielellddn tai muulla hyvin osaamallaan kielella jarjestetty
kotoutumispalvelu, jonka tavoitteena on vahvistaa kotoutuja-asiakkaan ymmarrystad suomalaisesta
yhteiskunnasta ja arjen kansalaistaidoista sekd omista oikeuksista ja velvollisuuksista. Toteutetaan
ensisijaisesti vuorovaikutteisena opetuksena. Kunta tai tyévoimaviranomainen voi tarjota monikielista
yhteiskuntaorientaatiota myds muille maahanmuuttajille, esimerkiksi kansainvalisille opiskelijoille tai
tyoperusteisille maahanmuuttajille.
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3 NYKYTILAN KUVAUS

Vaestd muuttujina Vuosi. Savonlinna, Asukkaita 31.12..
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

2020 2021 2022 2023 2024
Vuosi

Léhde: Tilastokeskus

Vuoden 2020 lopussa Savonlinnassa oli 32 662 asukasta ja vuoden 2024 lopussa asukkaita oli 31 460.

Véaestd muuttujina Vuosi. Savonlinna, Ulkomailla syntyneitd ulkomaalaistaustaisia.
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Léhde: Tilastokeskus

Vaikka Savonlinnan asukasluku on laskenut, ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten maara on
kasvanut. Vuoden 2020 lopussa Savonlinnassa asui 1 145 ulkomailla syntynytta ulkomaalaistaustaista
javuonna 2024 luku oli jo 1 643. Nama luvut pitavat sisdlldan van henkil6t, joilla on kotikunta
Suomessa. Osa kasvusta johtuu ukrainalaisten tilapaistd suojelua saavien siirtymisestd kuntaan, mutta
my0s tyo- ja koulutusperusteinen maahanmuutto on kasvattanut lukua. Monet kansainvéliset
opiskelijat eivat ole tassa luvussa mukana heti Suomeen muutettuaan, esimerkiksi kansainvaliset
lukio-opiskelijat voivat saada kotikunnan paasaantoisesti vasta oltuaan vuoden Suomessa.
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Myonnetyt tyontek

Savonlinnaan

Vuosi Tyontekijan Jatkolupa Yhteensa
ensimmainen lupa

1-8/2025
2024
2023
2022
2021
2020

11 kpl
57 kpl
52 kpl
36 kpl
25 kpl
9 kpl

Ldhde: Eteld-Savon ELY-keskus

ijjan oleskeluluvat

68 kpl
55 kpl
44 kpl
21 kpl
17 kpl
13 kpl
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79 kpl
112 kpl
96 kpl
57 kpl
42 kpl
22 kpl

Ylla olevassa taulukossa nakyy Savonlinnassa toimiviin yrityksiin myonnetyt tyontekijan oleskeluluvat
viime vuosina. Tyontekijan oleskelulupaa hakevat kolmansista maista muuttavat henkil6t, joiden
Suomessa oleskelun perusteena on tyonteko. Heilld on tydpaikka Suomeen muuttaessaan.
Tyontekijoiden oleskeluluvat ovat kasvaneet tasaisesti viimeisen viiden vuoden aikana.
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Asettautuminen ja juurtuminen Savonlinnaan ei ainoastaan alkuvaiheessa vaan my6s myéhemmassa
vaiheessa voi sisadltdd ohjausta ja tukea seuraavissa asioissa:

Neuvonta ja ohjaus: Tietoa Savonlinnasta ja Suomen yhteiskunnasta, palvelujarjestelmasta,
koulutuksesta, tyoelamasta sekd maahanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Viranomaisasiointi: Apua kdytannon jarjestelyisséa, kuten paikallisrekisterdintiin (Digi- ja
vaestotietovirasto), pankkitilin avaamiseen, verokortin hakemiseen ja oleskeluluvan hakemiseen ja
uusimiseen.

Asuminen: Tukea sopivan asunnon l6ytédmiseen ja asumiseen liittyvien kdytdnnon asioiden
hoitamiseen.

Koulutus ja kielitaito: Ohjausta suomen opintoihin tutkinto-opiskelujen ohessa
Tydllistyminen: Tukea tydnhakuun, ammatilliseen kehitykseen ja ty6llistymiseen.

Perheiden tuki: Palveluita ja neuvontaa my6s mukana muuttaville perheenjasenille, kuten lasten
koulu- tai paivahoitojarjestelyihin.

Arjen asiat ja verkostoituminen: Arkiset asiat kuten Savonlinnan palvelut, kirjasto, ruokakaupat,
polkupyoéran hankkiminen jne. Mahdollisuuksia tutustua Savonlinnaan ja savonlinnalaisiin yhteiséihin
ja jarjestoihin ja ihmisiin, vapaa-aika- ja harrastusmahdollisuudet, aktiivinen kansalaisuus,
osallistuminen.

Asettautumista tukevat palvelut ovat tilla hetkella joiltain osin hajallaan eri toimijoilla, jotka eivat
valttamatta tieda toistensa tekemisistd. Tavoitteena on tulevaisuudessa saada tiivistettya eri
palveluntarjoajien yhteisty6ta ja tiedonvaihtoa.

3.2 Keskeinen lainsaadanto

Kuntaa sitova kotoutumislainsdddanto (Laki kotoutumisen edistdmisestd 681/2023, voimaan
1.1.2025) madrittelee kunnille useita lakisaateisia velvoitteita maahanmuuttajien kotoutumisen
edistamiseksi. Suurin osa naista velvoitteista koskee kuitenkin vain kotoutuja-asiakkaiden palveluita
eika ty0- tai koulutusperusteisten muuttajien palveluita.

Lain mukaan kunnan on huolehdittava kaikkien maahanmuuttajien yleisesta ohjauksesta ja
neuvonnasta. Maahanmuuttajalla tulee olla mahdollisuus saada henkilokohtaista ohjausta ja
neuvontaa riippumatta maahanmuuton syysta ja maassaolon kestosta. Ohjausta ja neuvontaa voi
toteuttaa kunta tai palveluntuottaja.

Savonlinnan kaupungin kotoutumispalvelut tarjoavat kotoutumista edistavia palveluitaan
seudullisesti Enonkoskelle, Sulkavalle ja Rantasalmelle. Tamanhetkinen sopimus koskee kuitenkin
vain lakisaateisid palveluita eli esimerkiksi Rantasalmen ja Sulkavan kansainvalisille lukiolaisille
tarjotaan vain ohjausta ja neuvontaa.

Kunnan on jarjestettava kotoutuja-asiakkaille yhteiskuntaorientaatio mahdollisuuksien mukaan
heidén didinkielillddn tai muutoin hyvin osaamillaan kielilld ottaen huomioon kotoutuja-asiakkaiden
kunnassa esiintyvat palvelu- ja kielelliset tarpeet. Monikielisen yhteiskuntaorientaation voi toteuttaa
kunta tai palveluntuottaja. Yhteiskuntaorientaation on vahintdan sisdllettava tietoa Suomessa
asumisesta, elamisesta ja tyoskentelemisestd, suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta seka yksilon
oikeuksista ja velvollisuuksista.

Kunta tai tydvoimaviranomainen voi tarjota monikielistd yhteiskuntaorientaatiota myos muille
maahanmuuttajille, esimerkiksi kansainvalisille opiskelijoille tai tydperusteisille maahanmuuttajille.

Kotoutumislainsdadannon uudistus vuonna 2025 asetti kunnat uudenlaiseen asemaan. Kunnista tuli
kotoutumisen ensisijaisia jarjestajia niille henkiléille, jotka eivat ole tydllisyysalueen asiakkaita.
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Tydllisyysalueet puolestaan vastaavat tyottdmien maahanmuuttajien kotoutumisen tukemisesta ja
palvelutarpeen arvioinnista. Tima jako on selked, mutta jattad suuren joukon maahan muuttavia
ihmisid palvelurakenteen viliin: opiskelijat, ty0ssa kayvat ja heiddn perheenjasenensa.

Lainsdadanto tunnistaa tdman haasteen, mutta ei toistaiseksi tarjoa kunnille velvoittavaa
toimintamallia. Kuntien odotetaan kuitenkin jarjestdvan paikallisesti tarkoituksenmukaisia
asettautumista tukevia palveluja. Tama merkitsee, ettd Savonlinnan kaltainen koulutus- ja
tyovoimakeskittyma tarvitsee omaehtoisia palveluita, jotka taydentdvat lakisidateisia rakenteita.

3.3 Opiskelijoiden tarina

Tarinaan on koottu viiden Xamkin kansainvalisen tutkinto-opiskelijan kokemuksia Savonlinnaan
asettautumisesta. Mukana on seka perheellisid ettd perheettomia opiskelijoita eri maista. He ovat
aloittaneet opintonsa 2024 tai 2025.

Tarina kansainvilisten opiskelijoiden kokemuksista Savonlinnassa

Kansainviilisten opiskelijoiden kokemukset Savonlinnaan asettumisesta muodostavat monipuolisen
kokonaisuuden, jossa yhdistyvdt integroitumista tukevat tekijdt ja kdytidnnén haasteet. Saapuessaan
kaupunkiin monet opiskelijat ja heiddn perheensd hyddynsividt erilaisia palveluita, jotka on suunnattu
maahanmuuton alkuvaiheen tueksi. Ndihin lukeutuivat muun muassa puolisoiden suomen kielen opinnot
kotoutumiskoulutuksessa Samiedussa, lasten pdivihoitopaikat, opintoihin liittyvdt hyvinvointipalvelut
sekd joissakin tapauksissa tapaamiset Navigaattorissa. Vaikka kaikki opiskelijat eivdt olleet asioineet
Navigaattorissa henkilékohtaisesti, useat toivat esiin, ettd heiddn tuttavansa olivat saaneet sieltd apua
esimerkiksi pdivdhoitoon, koulunkdyntiin ja tyéllistymiseen liittyvissd kdytdnndissd.

Savonlinnaa kuvattiin yleisesti rauhalliseksi, turvalliseksi ja vastaanottavaiseksi ympdristoksi.
Kaupungin luonnonldheisyys ja elinympdristén leppoisuus tukivat asettumisvaiheessa. Oppilaitoksia
pidettiin hyvind ja opiskelijoita tukevina, ja opettajia kuvailtiin helposti ldhestyttdviksi. Myds
hyvinvointipalvelujen saatavuus sekd oppilaitoksen kansainvilisen koordinaattorin tuki koettiin
arvokkaiksi, silld ne auttoivat hahmottamaan uusia prosesseja ja selkiyttivdt arkisia kdytdntojd.

Haasteitakin ilmeni. Asuntojen saanti nousi esiin merkittdvdnd huolena, sillid odotusajat olivat pitkid ja
osa asunnoista oli tdysin kalustamattomia. Yksin maahan saapuneille uuden arjen rakentaminen oli
erityisen vaativaa, vaikka paikallisyhteisét - etenkin eri seurakunnat - tarjosivatkin monelle
konkreettista tukea ja apua.

Kielimuuria pidettiin yhtend suurimmista jatkuvista haasteista. Puutteellinen suomen kielen taito
vaikutti ty6mahdollisuuksiin, viranomaisasioiden ymmdrtdmiseen ja sosiaalisiin tilanteisiin. Myds
palveluihin pddsy - kuten DVV:n palveluihin - osoittautui vaikeaksi, koska moniin palveluihin oli
matkustettava Mikkeliin. Joukkoliikenteen rajoittuneisuus, erityisesti iltaisin ja viikonloppuisin, lisdsi
arjen haasteita.

Viranomaisasioinnista saadut kokemukset olivat yleisesti ottaen kohteliaita, ammattitaitoisia ja sujuvia
silloin, kun ohjeistus oli selkedd. Useat opiskelijat toivat kuitenkin esiin tarpeen kattavammalle ja
helpommin saavutettavalle englanninkieliselle tiedotukselle, silld suomenkielisiin ohjeisiin tukeutuminen
teki prosesseista usein monimutkaisempia.

Sosiaalinen integroituminen eteni eri opiskelijoilla eri tahtiin. Osa loysi ystdvid nopeasti koulun, tyén tai
erilaisten yhteiséjen kautta, kun taas toiset kokivat aluksi yksindisyyttd. Yhteisotapahtumat,
uskonnolliset yhteisit ja opiskelijatoiminta tukivat verkostojen muodostumista ja loivat luontevia
tilaisuuksia tutustua niin kansainvdlisiin opiskelijoihin kuin paikallisiin asukkaisiin. Ajan myo6td moni
onnistuikin rakentamaan itselleen merkityksellisid ihmissuhteita.

Ndiden kokemusten kokonaiskuva esittdd Savonlinnan kaupunkina, joka tarjoaa kansainvdlisille
opiskelijoille turvallisen ja myénteisen ympdristén, mutta jossa on myos selkeitd kehittdmiskohteita.
Ymmdrrettdvdmpi englanninkielinen viestintd, vahvempi kielituki, selkedmpi ohjeistus perheille sekd
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joukkoliikenteen parantaminen voisivat merkittdvdsti sujuvoittaa asettautumista. Siitd huolimatta
monet opiskelijat korostivat, ettd Savonlinnassa kohdatut haasteet olivat kasvattaneet heitd, lisinneet
heiddn sitkeyttdcdn ja auttaneet rakentamaan uudenlaista kuuluvuuden tunnetta kaupunkiin.

4 KOULUTUSORGANISAATIOIDEN TOIMINTA JA OHJAUKSEN
RITTAVYYS

Oppilaitokset ovat Kirjoittaneet itse omaa toimintaansa kuvailevat alaluvut.

4.1 Xamk

Xamkin Savonlinnan kampuksella kansainvalistyminen on ollut jo pitkdan arkipaivaa, koska Xamk on
kouluttanut vuosien ajan suomenkielisissd koulutuksissa eri puolelta maailmaa tulleita opiskelijoita.
Myds vaihto-opiskelijoita on Xamkin Savonlinnan kampuksella ollut vuodesta toiseen muun muassa
sosiaali- ja terveysalalla seka tekniikan koulutuksissa.

Vuoden 2024 alusta Xamkin Savonlinnan kampuksella otettiin suuri harppaus kansainvalisyyteen, kun
kampuksella aloitti ensimmadinen englanninkielinen tutkintokoulutus, Bachelor of Health Care,
Nursing. Sisddnotto Nursing-opintoihin on kerran vuodessa ja kun myos Bachelor of Bioproduct
Technology -tutkinto-ohjelmassa aloitti englanninkieliset insind6riopintonsa lukuvuoden 2025-2026
alussa noin 30 opiskelijaa, tarkoittaa tima ettd lukuvuoden aikana kampuksella opiskelee noin 110
opiskelijaa englanninkielisissa tutkinnoissa (Bachelor of Health Care - Nursing ja Bachelor of
Bioproduct Technology). Opiskelijat tulevat muutamaa yksittéista poikkeusta lukuun ottamatta
EU/ETA-alueen ulkopuolelta, ja maksavat lukuvuosimaksut ammattikorkeakoululle.

Lukuvuonna 2026-2027 kv-opiskelijamaaran kampuksella ennakoidaan olevan noin 180, ja nousevan
vield seuraavana lukuvuonna noin 200 opiskelijaan / lukuvuosi.

Xamkin strategiassa kansainvélisten opiskelijoiden maaran lisdédminen on merkittavassa roolissa, ja
uusien englanninkielisten koulutusohjelmien suunnitteluty6 on kdynnissa, joten lukemat tulevat
ennusteiden mukaan nousemaan vield tuosta 50-100 opiskelijalla / lukuvuosi ennen vuotta 2030.

Xamkin opiskelijat opiskelevat alemman korkeakoulututkinnon paivaopintoina kampuksella.
Opiskeluaika on noin 3 vuotta / opiskelija. Xamkin oma palvelumalli opiskelijoille sisaltda koulutuksen
lisaksi orientaatioviikkoja, opintoneuvontaa, opiskeluterveydenhuollon (YTHS tutkinto-opiskelijoille)
ja tukipalveluja, mutta ndama keskittyvat padasiassa opintojen sujuvaan etenemiseen. Koulutuksen
jarjestdja antaa perustason alkuohjauksen asumiseen, aluepalveluihin ja ty6eldman pelisdantoihin.

Xamkin Savonlinnan kampuksen kv-opiskelijat ovat hyvin potentiaalisia kuntalaisia, mikali he saavat
hyvan ja vastaanottavan kokemuksen kaupungista opiskeluaikanaan. Tydpaikkojen saanti on kv-
opiskelijoille hyvin tarkeaa, joten tydpaikka onkin suurin yksittdinen tekija siind, missa ihminen
paattda opintojensa jalkeen asua. Xamk tekee tyota opiskelijoiden urasuunnittelussa ja on vahvasti
tyoelamayhteistyossa jatkuvasti, mutta koordinoitua ja tavoitteellista verkostoyhteistyota alueellisten
toimijoiden kanssa tarvitaan lisaa. Kv-opiskelijat tarvitsevat mahdollisuuksia ja tukea yhteisolt3, jotta
he padsevat ottamaan ensimmaiset askeleensa tydelamassa. Osallisuuden kokemus ja yhteis6on
kuulumisen tunne ovat tarkeitd asioita ulkomailta Suomeen ja Savonlinnaan muutettaessa, ja juuri
yhteiskuntaan ja osallisuuden kokemuksen rakentumiseen tarvitaan monialaista ja toimialat ylittdvaa
yhteistyota.

4.2 Samiedu

Samiedu kansainvélistyy nopeasti. Vuonna 2020 opiskelijoista 135 puhui didinkielenddn muuta kuin
suomea, ja vuonna 2025 maara oli noussut 260:een. Ennen vuotta 2024 muunkieliset opiskelijat
opiskelivat pddasiassa suomen kielti tai osallistuivat suomenkielisiin koulutuksiin. Tilanne muuttui
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vuonna 2024, kun Samiedu sai luvan jarjestda englanninkielistd koulutusta kuudessa eri tutkinnossa:
sosiaali- ja terveysalan, ravintola- ja cateringalan, matkailualan, kone- ja tuotantotekniikan seka
sahko- ja automaatioalan perustutkinnoissa seka puhdistuspalvelualan ammattitutkinnossa.
Ensimmaisend koulutuksena, jossa englantia hyddynnettiin vahvana tukikielend, kdynnistyi
lahihoitajakoulutus marraskuussa 2024. Koska opiskelijoilta edellytettiin perustason suomen kielen
taitoa, opiskelijat olivat pddosin Suomessa jo asuvia ulkomaalaisia. Toinen monikansallinen ryhma
samalla toimintamallilla kdynnistyi syyskuussa 2025.

Vuonna 2026 Samiedussa kdynnistyy kaksi englanninkielistd koulutusta, kun maaliskuussa alkavat
ravintola- ja cateringalan sekd matkailualan perustutkinnot tilauskoulutuksina. Vuodesta 2027
odotetaan kddnteentekevad englanninkielisten koulutusten osalta, silla tavoitteena on tarjota
laajemmin englanninkielistd koulutusta. Tammikuussa 2027 on tarkoitus kdynnistaa kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinto englanniksi. Lisdksi matkailu- seka ravintola- ja cateringalojen
koulutuksia suunnitellaan alkavaksi my6s vuonna 2027. Sdhko- ja automaatioalan seka
puhdistuspalvelualan koulutusten kdynnistadmista tarkastellaan, mutta erityisesti sdhko- ja
automaatioalalla haasteena on englanninkieliseen opetukseen kykenevan opettajan saatavuus.
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kdynnistdmista tarkastellaan kriittisesti muun muassa
hyvinvointialue Eloisan tilanteen vuoksi.

Vuonna 2026 Samiedussa ennustetaan aloittavan noin 80 uutta kansainvalista opiskelijaa, ja maaran
arvioidaan kasvavan tulevina vuosina. Samiedu on mukana valtakunnallisessa ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilussa, joka kdynnistyy vuoden 2026 alussa ja kestda kahdeksan
vuotta. Kokeilulupa mahdollistaa (kalliita tutkintoja lukuun ottamatta) lahes kaikkien tutkintojen
jarjestdmisen myos englanniksi. Vuosi 2026 on kansainvalisen koulutuksen ndkékulmasta merkittava
murrosvaihe, silld samaan aikaan ammatillisessa koulutuksessa tulee voimaan myds
lukuvuosimaksuja koskeva muutos: elokuusta 2026 alkaen koulutus muuttuu maksulliseksi EU- ja
ETA-maiden ulkopuolisille hakijoille korkeakoulutuksen tapaan. Muutokset vaikuttavat keskeisesti
koulutuksen jarjestimiseen, hakijamdaariin seka opiskelijarakenteeseen.

Samiedun kansainvalistyessa erityistd huomiota on kiinnitetty opintojen ohjaukseen ja
tukipalveluihin. Opettajat ja taitovalmentajat tukevat opiskelijoita opintoihin liittyvissa asioissa, ja
muissa asioissa opiskelijoita ohjaa kansainvélisten opiskelijoiden ohjaaja. Lisaksi tukena toimii
maahanmuuttaneiden tiimi seka laaja joukko ohjausalan ammattilaisia. Tukea tarjotaan erityisesti
opintojen alkuvaiheessa, mutta myds opintojen edetessa. Tavoitteena on tarjota oikea-aikaista ja
ennaltaehkaisevaa tukea, joka edistda opiskelijoiden hyvinvointia, sitoutumista opintoihin seka
sujuvaa integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja ty6elamaan.

Toimijoiden yhteinen ymmarrys eri organisaatioiden rooleista ja vastuista on keskeistg, silla se
selkeyttda toimintamallia ja luo pohjan opiskelijoita parhaiten tukevalle yhteistyodlle. Kdytanndssa
haasteena on kuitenkin se, ettd kansainvalisten opiskelijoiden tukemiseen osallistuu useita toimijoita,
joiden roolit ja vastuut eivat aina ole selkeitd. Tama voi johtaa paallekkdiseen tyohon, katkoksiin
tiedonkulussa tai tilanteisiin, joissa opiskelija jaa ilman tarvitsemaansa tukea. Yhteistyon
kehittdmisessa keskeistad on yhteisen toimintamallin luominen, vastuiden selkeyttaminen seka
sdannollinen vuoropuhelu toimijoiden vililla. Selked koordinaatio tukee seka opiskelijoiden arjen
sujuvuutta ettd henkil6ston tyon hallittavuutta ja jaksamista.

Kansainvilisen koulutuksen kehittdmisella vastataan alueelliseen osaajatarpeeseen seka tuetaan
kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistymista ja kiinnittymista alueelle. Tavoitteena on rakentaa
toimiva ja vaikuttava kokonaisuus, jossa koulutus, tydeldma ja tukipalvelut muodostavat yhtendisen
polun, joka tukee opiskelijoiden oppimista ja vastaa ty6elaman osaajatarpeisiin. Vaestokehityksen
muuttuessa kansainvalisten opiskelijoiden merkitys korostuu alueen osaajatarpeen tayttamisessa ja
seutukunnan elinvoiman turvaamisessa.
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4.3 Lyseon lukio

Savonlinnaan seka ldhikuntiin saapuu alaikéisia lukiolaisia ulkomailta eri maista. Savonlinnan lyseon
lukiossa opiskelee 85 opiskelijaa (22,3 % opiskelijoista), joiden didinkieli on muu kuin suomi. Heista
78:1la on jokin muu kuin Suomen kansalaisuus. Aikuislukiossa on lisdksi useita vieraskielisid suomen
kielen opiskelijoita, ja Taidelukiossa opiskelee muutamia opiskelijoita, joiden didinkieli on muu kuin
suomi. Suurin osa Lyseon kansainvalisistd opiskelijoista on vietnamilaisia, mutta mukana on myos
venalaisid, ukrainalaisia ja yksittaisid opiskelijoita muista maista.

Vietnamilaiset opiskelijat tulevat Lyseoon yhteistydssa Tan Thoi Dai Education Systemsin (TTD)
kanssa, joka edistda suomalaisen koulutusmallin kdyttéa Vietnamissa ja tukee opiskelijoita
taloudellisesti. Valinta oppilaitokseen perustuu haastatteluun ja aiempaan opintomenestykseen.
Yhteistyon luotettavuus on varmistettu Suomen Vietnamin-suurlahetyston kautta, ja toiminta on
saanut tukea myds suomalaisilta viranomaisilta ja paattajilta.

Koska opiskelijoiden huoltajat jaavat Vietnamiin, opiskelijat saapuvat kevaalla Savonlinnan
kansanopistolle, jossa opetus jarjestetddn sisdoppilaitosmaisesti. Opetukseen sisdltyy suomen kielen ja
kulttuurin opintoja seka arjen taitojen harjoittelua, kuten itsendistd asumista. Lisdksi opiskelijat
suorittavat joitakin lukio-opintoja ja tutustuvat oppilaitokseen projektiviikon aikana.

Keséan aikana Tan Thoi Dain Suomen-yhteyshenkil6 jarjestda opiskelijoille asunnot, joissa muutama
opiskelija asuu yhdessa. Asunnot pyritadn hankkimaan Savonlinnan vuokrataloilta, ja ne kalustetaan
valmiiksi, jotta opiskelijat voivat aloittaa opintonsa sujuvasti.

Kielitaidon haasteiden vuoksi on kehitetty uusi opintopolku: suomen kielen opinnot aloitetaan
etdopintoina Vietnamissa, ne jatkuvat Savonlinnan kansanopistossa ja etenevat lukioon. Syksylla
opiskelijoiden kielitaito arvioidaan ja heidat jaetaan kielitaitotason mukaan eri ryhmiin Savonlinnan
aikuislukiossa, jossa he saavat tasonsa mukaista yksilollistd opetusta. Suomen kielen opinnot
sijoittuvat iltapaivadn normaalin koulupaivan jalkeen. Tavoitteena on kuitenkin nopea siirtyminen
lukion S2-opintoihin, jolloin opinnot ovat osa normaalia koulupéaivaa. Opiskelijoiden akateemiset
valmiudet ovat yleensa hyvat, mutta suurin haaste liittyy suomen kielen oppimiseen.

Suomen kielen oppimisen ja lukio-opintojen suorittamisen liséksi tavoitteena on opiskelijoiden
juurtuminen Savonlinnaan tai ainakin Suomeen opintojen jalkeen. TTD jirjestdd asumisen, mutta arjen
tuki, viranomaisasiointi ja paikallisyhteis60n integroituminen ovat toistaiseksi olleet lukion rehtorin ja
henkilokunnan vastuulla. Toiminta kehittyy jatkuvasti, mutta ulkopuolista tukea tarvitaan erityisesti
viranomaisasioinnissa (DVV, verottaja ym.) seka opiskelijoiden integroimisessa paikallisyhteisé6n.
Kaupunki on suunnitellut yhdessa oppilaitosten ja digi- ja viaestotietoviraston kanssa pop-up -
tyyppista mallia Savonlinnaan ja oppilaitoksiin, kun esimerkiksi uusi opiskelijaryhma saapuu
Savonlinnaan, jotta heille voidaan tarjota laissa vaaditut kasvokkaiset DVV:n palvelut.

Lisdksi tarvitaan lisdresursseja kielitaidon vahvistamiseen ja yksilolliseen ohjaukseen, jotta opiskelijat
voivat siirtya sujuvasti lukio-opintoihin ja jadda Savonlinnaan mydos opintojen jalkeen. Tdhan
tarvittaisiin lukioiden koulunuorisotyontekijaa, jonka tyotehtaviin liittyisi 2. asteen opiskelijoiden
kotoutumisen tukeminen. Koulutusorganisaatiot eivat kuitenkaan ole kotoutumislain edellyttamia
palveluntuottajia, eika niilld ole rahoitusta asettautumisen jarjestimiseen. Tama luo tilanteen, jossa
suuri osa Savonlinnan kansainvalisista opiskelijoista jaa ilman rakenteellista ohjauspolkua
yhteiskunnan palveluihin.

4.4 Savonlinnan kansanopisto

Savonlinnan kansanopiston ja Savonlinnan Lyseon lukion yhteistydssa kehittama Pre-lukio on
intensiivinen, lukioon ja itsendiseen eldmiseen valmentava koulutus. Ensimmaiset Pre-lukiolaiset
saapuivat Savonlinnan kansanopistoon maaliskuussa 2025 ja jatkoivat Savonlinnan Lyseon lukiossa,
tai alueen muissa lukioissa elokuusta 2025 eteenpdin. Seuraava ryhma siirtyi lukioihin helmikuun
alussa 2026. Talla hetkella opistolla opiskelee kolmas ryhmé, 22 nuorta, jotka jatkavat lukio-opintojen
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aarelld elokuusta 2026. Nuoret asuvat, ruokailevat ja opiskelevat opistolla. Suomen kielen ja kulttuurin
rinnalla he oppivat arjen perustaitoja, aikuistuvat ja oppivat toimimaan suomalaisessa yhteiskunnassa.

On syntynyt rakenteellinen mallj, joka tarjoaa yhteisollisen ja turvallisen astinlaudan opiskelijoille
jatkaa eteenpdin. Malli on Kirjoitettu hankkeeksi, jolle haemme nyt rahoitusta, jotta se voi jatkua ja
kehittya. Hankkeessa malli systematisoidaan, mitataan ja monistetaan.

Samaan aikaan on todettava, etta kaikki tdhdnastinen on toteutettu (seka opistolla, etta lukiolla)
pienilla resursseilla, josta syysta kestavalle jatkolle tarvitaan myos kaupungin konkreettinen tuki.
Kyseessa on alaikdiset nuoret, jotka tarvitsisivat kielen ja kulttuurin oppimisen lisaksi viela
"vanhempiaan”.

Aikuisia kaivataan valvomaan, huolehtimaan, auttamaan, tukemaan, kannustamaan, ohjaamaan.
Opistolla tarjotaan tata kaikkea, mutta resurssit eivat ole riittdvat, jotta malli toimisi kestavasti.

5 KANSAINVALINEN MUUTTOLIIKE SUOMEEN

Opiskelijoiden ensimmadaiset
oleskelulupahakemukset, toteuma vuosina
2020-2025 ja arvio vuosille 2026-2027
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Léhde: Migri: Maahanmuutto Suomeen 1/2026

5.1 Kansainvalisen muuttoliikkeen vaikutukset Savonlinnassa

Kansainvilisten opiskelijoiden joukko ei ole homogeeninen. Opiskelijat tulevat eri maista ja osa tulee
perheen kanssa, osa yksin. Osa muuttaa ensimmaista kertaa uuteen maahan, toiset ovat asuneet jo
useammassa maassa, ja monilla on jo jokin aiempi tutkinto kotimaastaan. Samat asiat patevat myos
tyOperusteisiin muuttajiin.

Kasvava kansainvalisyys edellyttda kaupungilta uudenlaista palveluajattelua. Kyse ei ole enaa
yksittaisten henkiloiden tukemisesta, vaan kokonaisen viaestdryhmaén integroitumisesta kaupunkiin.
Suurten ikdluokkien eldkoityessa tarve eri alojen osaavalle tydvoimalle kasvaa huomattavasti
seuraavan kymmenen vuoden kuluessa, erityisesti sote-alalla. Opiskelijoiden ja tyontekijoiden kyky
asettua kaupunkiin ja kokea olonsa turvalliseksi ja tuetuksi heijastuu suoraan siihen, jaavatko he
Savonlinnaan ja siten vahvistavat kaupungin pitkan aikavalin tyévoima- ja vaestdpohjaa.

5.2 Tulevat valtakunnalliset muutokset

Toisen asteen koulutus muuttuu maksulliseksi syksysta 2026 alkaen kolmansista maista tuleville
opiskelijoille, jotka saapuvat maahan tai oleskelevat Suomessa opiskelijan oleskeluluvalla.
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Lukuvuosimaksu peritddn henkil6iltd, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2026 tai sen jalkeen. Taman
muutoksen konkreettisia vaikutuksia kansainvalisten lukiolaisten maaraan on viela liian aikaista
arvioida.

Ty0- ja elinkeinoministeriossa on myos valmistelussa muutoksia kansainvalisiin opiskelijoihin liittyen.
Hallitus on linjannut, ettd opiskelijan perhe voisi muuttaa Suomeen vasta vuotta opiskelijaa
myohemmin. Ndin opiskelija voisi saada realistisen kuvan siitd, miten perheen kanssa Suomessa voi
tulla toimeen. Nykyaan perheenjdsenet voivat hakea lupaa samaan aikaan opiskelijan kanssa. (TEM
tiedote)

6 SUUNNITELLUT JA MAHDOLLISET TOIMENPITEET VASTAAMAAN
ESIIN TULLEISIIN HAASTEISIIN

6.1 Asettautumispalveluiden kdynnistaminen

Savonlinna on tunnistanut palveluaukon ja kdynnistanyt vuoden 2026 alussa asettautumispalvelujen
kehittdmisen. Ensimmainen tyontekija, asettautumiskoordinaattori, aloitti tehtdvassdan tammikuussa
2026. Hanen tehtdvdnaan on rakentaa palvelukokonaisuus, kehittda ohjauspolkuja ja tehda tiivista
yhteisty6ta oppilaitosten ja tyonantajien kanssa. Vuoden 2026 taloussuunnitelmassa on varattu
asettautumispalvelujen kidynnistdmiseen tarvittava maararaha. Tavoitteena on ensimmadisen vuoden
aikana tuotteistaa Navigaattorin palvelut laajemmin ja koota yhteen olemassa olevat palvelut eri
toimijoilta seka jatkokehittda palvelutarjontaa vastaamaan tdmanhetkisten palveluiden katvealueille
jaavien henkildiden tarpeita.

Asettautumiskoordinaattori tekee tiivistd yhteisty6td Samiedun ja Xamk:n Savonlinnan
kansainvalisten opiskelijoiden parissa tydskentelevien kanssa.

Kevadn 2026 aikana selvitetddn myos tarve palkata asettautumisohjaaja. Tama olisi erityisen tarkeaa,
koska koordinaattorin tyo keskittyy rakenteiden kehittdmiseen ja asiakasmaaran seka tarpeen
kasvaessa vaaditaan asiakasty6hon lisaresursseja. Useammilla kaupungeilla on vastaava tyopari ja
toimintapa on huomattu tuloksekkaaksi.

6.2 Seudullisen yhteistyon kehittaminen

Oppilaitosten lisdksi olisi tiivistettdva yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa erityisesti tyo- ja
opiskeluperusteisten maahanmuuttajien osalta. Kolmannella sektorilla on useita eri toimijoita, jotka
toimivat kukin tahoillaan hieman hajanaisesti.

Savonlinnan kaupungin vetdma maahanmuuttokoordinaatioryhma kokoaa jo nyt maahanmuuton
parissa tyoskentelevat toimijat yhteen, mutta tarve on myos koordinoidulle yhteistyotlle tarkemmin
rajattujen teemojen ympdrille resurssien ja tarpeiden lisddntyessa.

6.3 Kehittamistoimenpiteet ja kustannukset

Kehittdmistoimenpiteiden kokonaisuuden tavoitteena on rakentaa Savonlinnaan palvelurakenne, joka
vastaa kansainvalisten opiskelijoiden ja tydperusteisten muuttajien kasvavaan palvelutarpeeseen.

Selvityksessa on todettu kuusi toimenpidettd, jotka kokonaisuutena vastaavat riittavalla tavalla
kasvaneeseen kv. opiskelijoiden asettautumisen tarpeeseen Savonlinnan alueella. Ehdotetut
toimenpiteet ovat:

1. Asettautumisohjaajan rekrytointi
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2. Lukion kv. koulunuorisotyontekijan rekrytointi
3. Saannollisen yhteiskuntaorientaation jarjestiminen (2-4 krt/v)
4. Asumisen neuvontamalli
5. Oppilaitosyhteistyon vahvistaminen
6. Englanninkielinen palveluportaali

Toimenpiteet tahtdavat erityisesti siihen, ettd asettautumisen alkuvaihe on sujuvaa, turvallista ja
mahdollisimman yhdenvertaista kaikille tulijoille riippumatta siitd, kuuluvatko he
kotoutumislainsdddannén piiriin. Kaupungin ndkokulmasta keskeista olisi resursoida
asettautumisohjaajan rekrytointiin seka lukion kv. koulunuorisotydntekijan rekrytointiin.

Asettautumisohjaajan rekrytoinnilla pyritddn vahvistamaan palvelun operatiivista kapasiteettia niin,
ettd pdivittiinen asiakastyd ja yksil6llinen ohjaus voidaan toteuttaa laadukkaasti ja oikea-aikaisesti.
Ohjaajan rooliin kuuluisi péivittdinen asiakasty6 Navigaattorissa, alkuvaiheen tuen antaminen,
asumiseen liittyvien Kysymysten selvittiminen, ja esimerkiksi opintoihin ohjaaminen seka tyon ja
arjen ohjaus.

Lukion koulunuorisotydntekijan toimenkuvana olisi ulkomaalaisten lukio-opiskelijoiden ohjaaminen
vapaa-ajan toimintoihin, heididn auttamisensa viranomaisasioinnissa, erilaisten aktiviteetteihin
ohjaaminen ja elamiseen vaikuttaviin kulttuurieroihin Suomessa. Integroiminen paikallisvaeston
kanssa ja tutustuttaminen suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin olisi tarked osa toimenkuvaa.
Kanssakdyminen suomenkielisten opiskelijoiden kanssa nopeuttaa kielitaidon omaksumista.
Koulunuorisotyontekija voisi jarjestaa toimintaa seka vieraskielisille etta suomenkielisille
opiskelijoille, jotta kanssakdymista tapahtuisi luontevasti. Han olisi kaupungin lukioiden yhteinen
tyontekija.

Yhteiskuntaorientaatiolla parannetaan tulijoiden valmiuksia toimia suomalaisessa
palvelujdrjestelmassa ja ymmartaa keskeisia oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan. Tavoitteena olisi
jarjestaa 2-4 kertaa vuodessa intensiivinen iltapainotteinen kurssi, joka kattaisi
yhteiskuntaorientaation padalueita, mutta olisi luonteeltaan lakisdateisia palveluja huomattavasti
kevyempi.

Asumisen neuvontamalli tukee erityisesti opiskelijoita ja tydperaisia muuttajia, jotka kohtaavat usein
haasteita vuokrasuhteissa, sopimusten tulkinnassa ja kdytdnnon asumisjarjestelyissa.
Oppilaitosyhteistyon vahvistamisen tavoitteena on luoda jarjestelmallinen ohjauspolku, jonka kautta
jokainen kansainvalinen opiskelija tavoitetaan ja ohjataan tarvittaessa Navigaattorin palveluihin.

Englanninkielinen palveluportaali kokoaa keskeisen tiedon yhteen paikkaan ja parantaa merkittavasti
tiedon saavutettavuutta. Se vahentaa viranomaisten kuormitusta, nopeuttaa tulijoiden omatoimista
asioimista ja toimii tdrkedna tukirakenteena niille, jotka eivéat ole vield integroituneet
palvelujarjestelmaan.

Toimenpide Kustannusarvio
Asettautumisohjaajan rekrytointi 45 000 /vuosi

Lukion koulunuorisotyontekija 44 000 /vuosi
Saannollinen yhteiskuntaorientaatio 7 000-14 000 €/vuosi
Asumisen neuvontamalli 3 000-6 000 €/vuosi
Oppilaitosyhteistyon vahvistaminen 2 000-4 000 € /vuosi

Englanninkielinen palveluportaali 10 000-12 000 €
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Asettautumisohjaajan palkkaaminen kasvattaisi vuosikustannuksia 45 000 eurolla. Sidnnéllinen
orientaatio, asumisen neuvonta ja digitaalinen palveluportaali lisddavat kustannuksia noin 15 000-25
000 euroa vuodessa. Pitkalla aikavalilla onnistunut asettautuminen vahentaa syrjaytymista ja lisaa
verokertymaa.

Yhdessa nama toimenpiteet muodostavat kokonaisuuden, joka vahvistaa kaupungin vetovoimaa ja
pitovoimaa, ehkdisee syrjdytymista ja tukee kansainvalisen vdeston onnistunutta asettautumista
Savonlinnaan.

Lisaksi selvitetddn yhdessa eri toimijoiden kanssa mahdollisuutta hakea tdhan kysyntdan vastaavaa
hanketta vuonna 2026. Tyo6llisyysalueelle suunnitteilla olevassa ESR+ hankkeessa taas pyritdan
huomioimaan tyonhakijana olevien maahanmuuttajien tarpeet ty6llistymisen edistdmiseksi.

7 YHTEENVETO

Savonlinnan kansainvalisten opiskelijoiden ja tydperusteisesti muuttavien maara kasvaa nopeasti,
mikd muuttaa kaupungin palvelutarpeita ja edellyttad uudenlaista palvelurakennetta. Selvityksen
perusteella kaupungissa on jo olemassa monia toimivia palveluja, mutta ne vaativat laajempaa
tuotteistamista ja viestintda seka yhteen koontia eri palvelutuottajien kesken.

Koulutusorganisaatiot Xamk, Samiedu, Lyseon lukio ja Savonlinnan kansanopisto tekevit laajasti tyota
opiskelijoiden ohjauksen ja arjen tukemiseksi, mutta erityisesti Lyseon ja kansanopiston kohdalla
korostuvat resurssien niukkuus. Xamk:lla ja Samiedulla molemmissa organisaatioissa on suunnattu
kv-opiskelijoille kansainvélisyyskoordinaattorin resurssi, mika kaupungin lukioilta puuttuu.

Asettautumispalvelut tilla tasolla eivit ole lakisdateisia, joka on osaltaan luonut rakenteellisen
palveluaukon, joka korostuu erityisesti viranomaisasioinnissa, kielitaidon vahvistamisessa,
asumisessa ja arkeen liittyvassa ohjauksessa, jota opiskelijat kaipaavat onnistuneen integraation
tueksi.

Selvityksessa on tunnistettu useita konkreettisia kehittimistoimenpiteitd, joilla palvelurakennetta
voidaan tdydentda ja vahvistaa. Asettautumispalveluiden kdynnistdminen, asettautumisohjaajan
rekrytointi, sédnnéllinen yhteiskuntaorientaatio, asumisen neuvonnan kehittdminen,
oppilaitosyhteistyon vahvistaminen seka seudullisen englanninkielisen palveluportaalin
rakentaminen muodostavat kokonaisuuden, joka parantaa merkittavasti kansainvalisten
opiskelijoiden arjen sujuvuutta ja integroitumista. Lisaksi lukioilla, erityisesti lyseolla, on tarve
yhteisele koulunuorisotyontekijalle, jonka tyotehtaviin liittyisi 2. asteen opiskelijoiden kotoutumisen
tukeminen.

Kokonaisuutena selvitys osoittaa, ettd onnistunut asettautuminen ei ole vain yksilén etu, vaan
strateginen investointi Savonlinnan elinvoimaan. Hyvin toimivat ohjaus- ja tukipalvelut lisdavat
kaupungin vetovoimaa, parantavat opiskelijoiden ja tyontekijoiden mahdollisuuksia jadda
paikkakunnalle seka vahvistavat pitkdn aikavalin ty6voiman saatavuutta ja vdestopohjaa. Kaupungin
on perusteltua jatkaa suunniteltuja toimenpiteita ja varmistaa, ettd palveluketjut muodostavat
selkedn, saavutettavan ja yhdenvertaisen kokonaisuuden kaikille Savonlinnaan muuttaville
kansainvalisille asukkaille.
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