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Selostus Savonlinnan tyéllisyysalue toimii padhakijana ESR+-rahoitteisessa SISU —
tyodllistymisen monialainen toimintamalli -ryhmahankkeessa, joka
toteutetaan yhteistydssa Mikkelin ja Keski-Savon tydllisyysalueiden seka
hyvinvointialue Eloisan kanssa.

Hankkeen tavoitteena on parantaa tydllistymista, nopeuttaa asiakkaiden
siirtymista tydelamaan, koulutukseen tai yrittdjyyteen seka sujuvoittaa
palvelupolkuja. Taustalla ovat viime vuosien merkittavat muutokset
tydllisyyden hoidossa, erityisesti TE-palveluiden siirtyminen kunnille ja
hyvinvointialueuudistus. Samanaikaisesti tyollisyyspalvelujen rahoituspohja
on muuttunut, ja tyottdmyyden rakenne on vaikeutunut nykyisessa
taloustilanteessa erityisesti pitkaaikaisty6ttémyyden ja
nuorisoty6ttémyyden osalta.

Hankkeessa kehitetdan monialainen, tyéelamalahtéinen toimintamalli,
jossa palvelut kootaan aiempaa tiivimmin yhteen. Tavoitteena on, etta
asiakkaat ohjautuvat viiveetta oikeisiin palveluihin ja heidan ty6- ja
toimintakykynsa huomioidaan entista kokonaisvaltaisemmin. Keskeista
hankkeessa on rakentaa uusia palvelumalleja, jotka tehostavat nykyista
viranomaistyo6ta ja edistavat asiakkaiden tyollistymista.

Savonlinnan osatoteutuksessa kehittamisty6 kohdistuu erityisesti
viranomaisty6ta tukevan palvelukokonaisuuden kehittdmiseen, kuten
tydkyvyn arvioinnin ja tydllistymispolkujen selkeyttdmiseen, yritysyhteistyon
tiivistamiseen seka kaytannonlaheisten valmennusymparistdjen
rakentamiseen. Tavoitteena on muodostaa asiakkaalle yhtenainen
palvelukokonaisuus lakisdateisten palveluiden lisaksi, jossa eri toimijat
toimivat tiiviissa yhteistydssa ja palveluprosessit ovat selkeita ja
vaikuttavia.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.10.2026-31.5.2030.
Hankekokonaisuus on poikkeuksellisen laaja, arviolta noin 15—-17
miljoonaa euroa. Savonlinnan osatoteutuksen kokonaisbudjetti on arviolta
5,7 miljoonaa euroa, josta kaupungin omarahoitusosuus on noin 1,15
miljoonaa euroa.

Tama tarkoittaa vuositasolla noin 311 000 euron rahoitusosuutta hankkeen
toteutusaikana. Tyodllisyysalueella on maararahavarus 100.000 euroa
vuodessa hanketoiminnan kaynnistamista ja kehittamista varten.

Hankkeen toteuttaminen edellyttaa, etta tyollisyysalueen
taloussuunnittelussa varaudutaan riittdvaan omarahoitusosuuteen vuosille
2027-2030. Vuoden 2026 osalta nykyinen maararaha mahdollistaa
hankkeen kaynnistdmisen. Tarvittava maararahalisays (211.000 euroa
vuosille 2027-2029 ja 80.000€ vuodelle 2030) tulee huomioiden
tyodllisyysalueen jasenkuntien tulevilla taloussuunnitelmavuosilla.

Hankkeen odotetaan parantavan tydllisyyspalvelujen vaikuttavuutta,
nopeuttavan asiakkaiden tyollistymista ja vahvistavan yritysten tydvoiman
saatavuutta.
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Oheismateriaaleina esitys hankkeen valmistelusta ja hankehenkil6ston
tehtavankuvat.

Hankekoordinaattori Sari Lappi ja palvelupdallikkd Anna Astikainen seka
tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander selostavat asiaa kokouksessa.
Hallintosaanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto

Tyoéllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee hankkeen valmistelutilanteen tiedoksi ja paattaa

huomioida esitetyn maararahan taloussuunnitelmavuosille 2027-2030,
edellyttaen ettd hanke saa myonteisen rahoituspaatoksen.
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