Tyollisyyskatsaus
28.2.2026 tilanteen mukaan

Lahde: KEHA-keskus, tyonvalitystilasto 24.3.2026

Savonlinnan seudun
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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Suurin tyottomyysprosentti Etela-Savon alueella
helmikuun 2026 lopussa oli Savonlinnassa (15.6 %).
Muiden tydllisyysalueen kuntien prosentit:
Enonkoski 12.6, Rantasalmi 12.6 ja Sulkava 11.8.

Etela-Savossa pienin tyottomyysprosentti oli Juvalla 8,6.
Etela-Savo 13,0 % Koko Suomi 12,7 %

P-Karjala 15,4 % , Etela-Karjala 14,5 %, Keski-Suomi 15,6 %
Pohjois-Savo 13,5 %.
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1260. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain
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Tyottomyysprosentti noussut vuoden
takaiseen tilanteeseen nahden
Savonlinnassa (+0.6 %) ja tammikuuhun
2026 verrattuna +1.2 %.

Muissa kunnissa tyottomyysprosentit
ovat laskeneet vuoden takaiseen
tilanteeseen verrattuna: Enonkoski — 1.4
%, Rantasalmi -1.1 % ja Sulkava -1 %.
Enonkoskella tammikuuhun verrattuna
pienta kasvua + 0.4.




1205. Ty6ttémit tydnhakijat

Savonlinnan ja Mikkelin tyollisyysalue ja Pieksamaki
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Tyottomien maara vahentynyt
Savonlinnan tyollisyysalueella (-57)
vuoden takaiseen tilanteeseen
verrattuna. Mikkelin
tyollisyysalueella (+36) ja
Pieksamaella (+40) maara
lisdantynyt.

Tammikuuhun verrattuna tyottomia
muutama enemman jokaisella
alueella.
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1205. Tyéttémit tydnhakijat

Savonlinnan tyollisyysalue ja kunnat
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1205. Lomautetut tyonhakijat

Savonlinnan tyollisyysalue ja kunnat

kiloa
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Tyottomien maara vahentynyt vuoden takaiseen verrattuna -57, mutta tammikuuhun verrattuna hieman kasvua.
Lomautettuja maara Savonlinnassa kohonnut vuoden takaiseen +129, muissa kunnissa vahemman. -
Tammikuuhun verrattuna lomautettujen maara lisaantynyt alueella +154. =
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1205. Tyottomat ikaryhmittain kunnittain

2026 Helmikuu

2026 Tammikuu

2025 Helmikuu

... = tieto on salassapitosaannon alainen
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15-19v. 20-24v. 25-29v. 30-34v. 35-39v. 40-44v. 45-49v.
046 ENONKOSKI 6 10 7 12
681 BANTASALMI 5 15 20 25 38 30 21
740 SAVONLINNA | 102 291 279 309 348 327 265
768 SULKAVA 7 11 12 19 23 13
046 ENONKOSKI 5 5 9 8 12
681 RANTASALMI 18 17 23 40 29 21
740 SAVONLINNA | 101 287 271 282 328 321 257
768 SULKAVA 6 14 10 19 23 15
046 ENONKOSKI 6 5 12 9 9 11
681 RANTASALMI 0 21 16 28 34 25 21
740 SAVONLINNA | 85 313 264 305 304 295 275
768 SULKAVA 0 7 12 7 25 18 10
T - Dy - @ W

. i H |3 - IRC

Tyottomien maara lisaantynyt vuoden takaiseen
tilanteeseen nahden eniten seuraavissa
ikaryhmissa:

15-19 v., 35-39 v. seka 40-44 v.

Alle 18 vuotiaita ei tyottomana.
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1208. Tyottomat tyonhakijat ammatin mukaan
046 ENONKOSKI 681 RANTASALMI 740 SAVONLINNA 768 SULKAVA
2026 Helmikuu |2026 Tammikuu | 2025 Helmikuu| 2026 Helmikuu | 2026 Tammikuu| 2025 Helmikuu| 2026 Helmikuu | 2026 Tammikuu [ 2025 Helmikuu [2026 Helmikuu| 2026 Tammikuu | 2025 Helmikuu
2 Erityisasiantuntijat 6 13 15 14 174 173 144 15 13 10
3 Asiantuntijat 9 10 10 134 138 142 6 7 5]
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 6 6 58 59 67
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 16 14 15 22 24 26 309 363 389 16 17 26
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 7 7 7 29 30 34 374 375 375 17 16 16
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 7 8 10 10 10 5 142 141 165 9 9 12
9 Muut tyontekijat 16 13 16 151 151 132 12 12 8
X Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 7 7 6 30 28 31 299 299 314 15 13 8
... = tieto on salassapitosaannon alainen
Eniten tyottomia edelleen palvelu- ja myyntityon seka rakennus- ja kuljetusalan ammateissa. Myo0s erityisasiantuntijaryhmissa
tyottomien maara lisaantyi, johtuen mm. hyvinvointialueen saneerauksista (terveydenhoitoala).
Osa tyottomista siirtynyt osa-aikatyossa oleviksi, koska esim. O-tuntisopimuksella tyoskentelevat tai henkilot, joiden tydaika
tyosopimuksessa on alle 4 tuntia viikossa kirjataan osa-aikatyossa oleviksi.
X-ryhman hakijat tarkistuksessa ja korjataan asiakaskontaktointien yhteydessa oikeisiin ammattiryhmittymiin.
X-ryhmaan kuuluvat ammattitaidottomat, ammatinvaihtajat. Ammattiluokitus
g
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https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101

1208. Tyonhakijat tyollisyyden mukaan kunnittain

00 Tyollistetty 01 Tyossa yleisilla tyomarkk. |02 Tyoton|03 Lomautettu 04 Lyh. tyovkolla 05 Tyovoiman ulkopuolella |07 Tysllistym. ed. palvelussa |08 Koulutuksessa| 09 Osa-aikatyossa
2026 Helmikuu  |046 ENONKOSKI 0 8 56 7 0 11
651 RANTASALMI 15 146 23 6 10 14 38
740 SAVONLINNA 227 1745 352 32 29 175 231 442
768 SULKAVA 0 12 94 11 6 8 25
2026 Tammikuu  |046 ENONKOSKI 0 7 54 7 0 12
681 RANTASALMI 0 24 145 25 6 7 12 38
740 SAVONLINNA 222 1746 192 46 30 164 241 444
768 SULKAVA 0 13 90 15 8 5 26
2025 Helmikuu 046 ENONKOSKI 0 9 58 11 0 5 15
681 RANTASALMI 18 152 34 6 7 8 28
740 SAVONLINNA 22 227 1794 223 54 47 163 255 335
765 SULKAVA 8 94 17 7 9 14
... = tieto on salassapitosaannon alainen
Palkkatuella tyollistettyja edelleen huomattavasti vahemman kuin vuosi aikaisemmin.
Uudet tukimuodot (tyollistdmisraha ja nuorten tyollistymisseteli) kirjataan tydssa olevaksi. Seuranta erikseen maarista. Nama tuet helmikuun 2026 lopulla kayttéon
otettu.
Tyollistamista edistavissa palveluissa on +18 henkildoa kuin vuosi sitten (tysnhakuvalmennus, uravalmennus, tyé- tai koulutuskokeilu tai
kuntouttava tyotoiminta). Tammikuuhun verrattuna +12 enemman.
Osa-aikatyossa olevien maara lisaantynyt, johtuen paaosin tyollisyyskoodin kayton muutoksesta. (0-tuntisopimuksella tydskentelevit tai
henkilot, joiden tydaika tydsopimuksessa on alle 4 tuntia viikossa%aan osa-aikatydssa oleviksi). =TT
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6210. Yhdenjaksoiset pitkaaikaistyottomat (12 kK -)

Tyollisyysalue ja alueen kunnat

Henkiloa
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715 710 Yhdenjaksoisia pitkaaikaistyottomia oli tyollisyysalueella
004 s 822 henkilda ja vuosi sitten 658. Lisdysta 164 henkilda.
600 - Tammikuuhun verrattuna muutama vahemman.
200 - Tysttdmista n. 40 % oli pitkaaikaistyéttdmia helmikuun
400 2026 lopulla. Nousua vuoden takaiseen n. 9 %.
Pitkaaikaistyottomien maaran lisddntyminen johtuu
300 - .. .. . .. .
aktivointiasteen vahenemisesta, etenkin palkkatuella
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6210. Yhdenjaksoiset pitkaaikaistyottomat ikaryhman mukaan
Savonlinnan tyollisyysalue
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Ikaryhmissa 55-64
pitkaaikaistyottomien maara noussu
ed. vuoteen verrattuna (96 hloa),
muutamia myos yli 64 vuotiaita tullut
pitkaaikaistyottomiksi.

Selkeaa nousua on jo 30 ikaluokasta
lahtien.

Syyna on heikko tydmarkkina tilanne
alueella ja Suomessa yleisesti. Myos
iakkaimpia ajautunut
pitkaaikaistyottomiksi, kun yrityksissa
ollut irtisanomisia, osalla ei
ammattikoulutusta, joten
tyollistyminen muualle vaikeampaa.

s
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6210. Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat (viim. 16 kk:n aikana 12 kk:tta tyotto
Tyollisyysalue ja alueen kunnat (luvussa ei yhdenj. pitkaaikaistyottomat)

Henkiloa
300 =
275
950 — 245 — Rinnasteisia pitkaaikaistyottomia oli
tyollisyysalueella 39 vahemman vuoder
215 . . .
- 206 takaiseen tilanteeseenelin. 11,5 %
188 tyottomista.
150 ~ Tahan ryhmaan voidaan lukea
useimmiten kausityontekijat (mm.
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6210. Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat tyollisyysalueella
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Rinnasteisia pitkaaikaistyottomia on
vahemman kuin edellisena vuotena
(-39).

Poikkeuksena 20-24 v. ryhmassa,
jossa lisaysta +10.

Yleisesti nuoret ovat tyollistyneet
kesa-heinakuun ajalle
sesonkitoihin.
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2205. Avoimet tyopaikat 2205. Avoimet tyopaikat
Savonlinnan tyollisyysalue Savonlinnan tydllisyysalueen kunnat
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Avoimien tyopaikkojen maara vahentynyt (-128) vuoden takaiseen tilanteeseen. Epavakainen maailmantilanne,

yrityksien varovaisuus investoida ja alueella muutoksia eri yritystilanteissa (saneeraus, konkurssi, toiminnan
lopettamiset — ei uusia jatkajia yritykseen), vaikuttaneet tyopaikkojen maaran vahenemisiin.
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2205. Avoimet tyopaikat ammatin mukaan
Savonlinnan tyollisyysalue

Kpl

350 —

300 —

250 =

307

229

200 - 199

150 —

100 =

158

a3

a6

Tyopaikkojen maara vuode
takaiseen vahentynyt etenki
asiantuntijat (-62) ja palvelu- ja
myyntialoilla (-78)

Lisaysta taasen ryhmassa
muut tyontekijat (etenkin
siivous, keittioaputyot)

Kesatyopaikkojen maara on vahentynyt.

Myds osaltaan tilastoharha, kun tydnantaja
ilmoittaa verkon kautta tyopaikan voi maara
olla vain 1 vaikka hakeekin useita tyontekijoita.

2025 Helmikuu 2026 Tammikuu 2026 Helmikuu

I ? Erityisasiantuntijat [ 9 Muut tyontekijat 91Siivoojat, kotlapulals?tja rTIlzl.Ut puhdlstl.Jstyonte.kljat, 92 Mag—, metsa-ja g e
BN 3 Asiantuntijat kalatalouden avustavat tyontekijat, 93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat
B 5 Palvelu- ja myyntityGntekijat kengankiillottajat ym. ja 96 Katujen puhtaanapidon ja jatehu tyontekijabdym. . . .
[ 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat

- - - - R . . -
B 8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto /| KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto LA 2 !
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2205. Avoimet tyopaikat suurimmissa ammattiryhmissa

Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava

046 ENONKOSKI | 0

o Asantunijat |

046 ENONKOSKI 15
5 Palvelu- ja myyntityGntekijat 13

681 RANTASALMI _| 0
3 Asiantuntijat |

681 RANTASALMI 6
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 16

768 SULKAVA | 0
3 Asiantuntijat |

768 SULKAVA 19
5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 19

Helmikuussa 2025 Enonkoskella oli
ammattinimikkeella 34129 Muu
sosiaalialan ohjaaja ja neuvoja -
paikkoja perati 51 kpl. Tama kuitenkin
osoittautui virheelliseksi, koski koko
etela-Savon alueen sijaisuuksia
Eloisalla kesaksi 2025.

Palvelu- ja myyntialan paikkoja
vahemman Rantasalmella (-30) ja
Enonkoskella muutama lisaysta.

0 L) 10 15 20

B 2025 Helmikuu
I 2026 Helmikuu

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto | KEHA-keskus, Tydnvalitystilasto

Teija Sironen, yritysasiantuntija
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2205. Avoimet tyopaikat ammatin mukaan tammik. 2025 / 2026

Savonlinnan kaupukin

? Eriwisasmntunﬁjat= : Tyopaikkojen maara laskenut
] merkittavasti palvelu- ja
SAS‘ant”“t“at‘L 15 myyntityontekijoiden osalta (-141).
ssiakaspalveluybntoriil ~= f Liséysta taasen Muut tydntekijat -
ryhmassa (+138) eli avustavissa
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 173 » tehtavissa siivous, keittio jne.

7 Rakennus-, korjaus- ja 1
valmistustyontekijat 12

8 Prosessi- ja kuljetustyéntekijat

9 Muut tyontekijat " 198 F
| | | | | | ] I = g oo S
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ALOITTANEET JA LOPETTANEET YRITYKSET 1.1-28.2.2026 (virre.prh.fi)

Perustetut Lopetetut
Rantasalmi 2 0
Enonkoski 0 1
Sulkava 3 1
Savonlinna 38 15

Taloustutkan mukaan 1.1.-28.2.2026 aloittaneita yrityksia Savonlinnan seudulla 54.

Starttirahapaatokset 1.1.-25.3.2026 24 myoOnteista
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+23
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Rictos!

Teija Sironen, yritysasiantuntija
Tyollisyyspalvelut
puh. +358 50 395 2210
teija.sironen@savonlinna.fi
Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut

Julkistamispaivat vuonna 2026
Tilastot julkaistaan julkistamispaivan aamuna klo 8.00.
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Teija Sironen, yritysasiantuntija
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