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Poytakirjantarkastus

TYJ 14.04.2026

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jasenet Jari Smedberg ja Tiina
Tilaéus, varalla Johanna Venalainen ja Hannu Laamanen.

Paatos
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Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 14.04.2026

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosadannon 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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Tyollisyysjaoston tyoohjelma

TYJ 14.04.2026

Valmistelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2026. Tydohjelmaa taydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.

Paatos
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Selvitys kansainvilisten opiskelijoiden asettautumiseen ja kotoutumiseen liittyvista

palveluista
TYJ 14.04.2026
918/14.07.01/2025

Valmistelija

Selostus

Asettautumiskoordinaattori Maarit Suomi
maarit.suomi@savonlinna.fi, p. 050 350 7611

Kaupunginhallitus on pyytanyt kokonaisselvitysta kansainvalisten
opiskelijoiden asettautumiseen ja kotoutumiseen liittyvista palveluista seka
yhteistydsta koulutusorganisaatioiden kanssa. Savonlinnan kaupungin
kotoutumispalvelut tuottaa lakisaateisia kotoutumisen palveluja
sopimukseen perustuen Savonlinnan seudun tydllisyysalueen laajuisena.

Savonlinnassa kansainvalisten opiskelijoiden maara on kasvussa.
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa opiskelee noin 110
kansainvalista tutkinto-opiskelijaa, ja maaran ennakoidaan kasvavan
Iahivuosina noin 180-200 opiskelijaan. Samiedussa vieraskielisia
opiskelijoita on noin 260, ja uusia kansainvalisia opiskelijoita arvioidaan
aloittavan vuosittain noin 80. Lisdksi Savonlinnan lyseon lukiossa
opiskelee merkittdva maara vieraskielisia opiskelijoita.

Selvityksen mukaan kaupungissa on jo olemassa useita asettautumista
tukevia palveluja, mutta ne perustuvat pitkalti lakisaateisiin velvoitteisiin.
Erityinen palveluaukko koskee opiskelijoita ja tydperusteisia muuttajia,
jotka eivat kuulu kotoutumislainsaadannon varsinaisten palvelujen piiriin.
Naiden henkildiden maara on ollut kasvussa erityisesti vimeisen kolmen
vuoden aikana ja kasvun oletetaan jatkuvan myds tulevaisuudessa.

Savonlinnan kaupungin kotoutumispalveluissa on aloitettu vuoden 2026
tammikuussa asettautumispalvelujen kehittdminen, jonka tarkoituksena on
vastata tdhan kasvavaan tarpeeseen.

Selvityksessa keskeisiksi kehittamistarpeiksi tunnistetaan palvelujen
koordinoinnin vahvistaminen, ohjauksen ja neuvonnan parantaminen
erityisesti alkuvaiheessa, suomen kielen tuen lisaaminen, asumiseen ja
arjen asiointiin liittyvan tuen kehittdminen ja englanninkielisen viestinnan ja
palveluiden saavutettavuuden parantaminen.

Kokonaisuutena selvitys korostaa, etta kansainvalisten opiskelijoiden
onnistunut asettautuminen on keskeinen tekija Savonlinnan elinvoiman,
tydvoiman saatavuuden ja vaestokehityksen kannalta. Palveluiden
kehittdminen nahdaan strategisena investointina kaupungin
tulevaisuuteen. Asettautumiskoordinaattori Maarit Suomi selostaa asiaa
kokouksessa.

Liite 1: Selvitys kansainvalisten opiskelijoiden asettautumiseen ja
kotoutumiseen liittyvista palveluista
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Toimivalta Hallintosdanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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SISU - tyollistymisen monialainen toimintamalli -hankkeen valmistelu

TYJ 14.04.2026
807/14.07.00/2025

Valmistelija

Selostus

Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Savonlinnan tydllisyysalue toimii paahakijana ESR+-rahoitteisessa SISU —
tyollistymisen monialainen toimintamalli -rynmahankkeessa, joka
toteutetaan yhteistydssa Mikkelin ja Keski-Savon tydllisyysalueiden seka
hyvinvointialue Eloisan kanssa.

Hankkeen tavoitteena on parantaa tyollistymista, nopeuttaa asiakkaiden
siirtymista tyéelamaan, koulutukseen tai yrittajyyteen seka sujuvoittaa
palvelupolkuja. Taustalla ovat viime vuosien merkittdvat muutokset
tyollisyyden hoidossa, erityisesti TE-palveluiden siirtyminen kunnille ja
hyvinvointialueuudistus. Samanaikaisesti tyollisyyspalvelujen rahoituspohja
on muuttunut, ja tyottdmyyden rakenne on vaikeutunut nykyisessa
taloustilanteessa erityisesti pitkdaikaisty6ttémyyden ja
nuorisoty6ttémyyden osalta.

Hankkeessa kehitetdan monialainen, tydelamaldhtéinen toimintamalli,
jossa palvelut kootaan aiempaa tiivimmin yhteen. Tavoitteena on, etta
asiakkaat ohjautuvat viiveetta oikeisiin palveluihin ja heidan tyé- ja
toimintakykynsa huomioidaan entistd kokonaisvaltaisemmin. Keskeista
hankkeessa on rakentaa uusia palvelumalleja, jotka tehostavat nykyista
viranomaisty6ta ja edistavat asiakkaiden tydllistymista.

Savonlinnan osatoteutuksessa kehittdmisty® kohdistuu erityisesti
viranomaisty6ta tukevan palvelukokonaisuuden kehittdmiseen, kuten
tyokyvyn arvioinnin ja tyodllistymispolkujen selkeyttamiseen, yritysyhteistyon
tiivistamiseen seka kaytanndnlaheisten valmennusymparistdjen
rakentamiseen. Tavoitteena on muodostaa asiakkaalle yhtendinen
palvelukokonaisuus lakisaateisten palveluiden lisaksi, jossa eri toimijat
toimivat tiiviissa yhteistydssa ja palveluprosessit ovat selkeita ja
vaikuttavia.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.10.2026-31.5.2030.
Hankekokonaisuus on poikkeuksellisen laaja, arviolta noin 15-17
miljoonaa euroa. Savonlinnan osatoteutuksen kokonaisbudijetti on arviolta
5,7 miljoonaa euroa, josta kaupungin omarahoitusosuus on noin 1,15
miljoonaa euroa.

Tama tarkoittaa vuositasolla noin 311 000 euron rahoitusosuutta hankkeen
toteutusaikana. Tyodllisyysalueella on maararahavarus 100.000 euroa
vuodessa hanketoiminnan kaynnistamista ja kehittamista varten.

Hankkeen toteuttaminen edellyttaa, etta tyollisyysalueen
taloussuunnittelussa varaudutaan riittavaan omarahoitusosuuteen vuosille
2027-2030. Vuoden 2026 osalta nykyinen maararaha mahdollistaa
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

hankkeen kaynnistamisen. Tarvittava maararahalisays (211.000 euroa
vuosille 2027-2029 ja 80.000€ vuodelle 2030) tulee huomioiden
tyollisyysalueen jasenkuntien tulevilla taloussuunnitelmavuosilla.

Hankkeen odotetaan parantavan tydllisyyspalvelujen vaikuttavuutta,

nopeuttavan asiakkaiden tyollistymista ja vahvistavan yritysten tydvoiman
saatavuutta.

Oheismateriaaleina esitys hankkeen valmistelusta ja hankehenkildston
tehtavankuvat.

Hankekoordinaattori Sari Lappi ja palvelupaallikkd Anna Astikainen seka
tyodllisyyspalvelujohtaja Janne Weander selostavat asiaa kokouksessa.
Hallintosaanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto

Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tydllisyysjaosto merkitsee hankkeen valmistelutilanteen tiedoksi ja paattaa

huomioida esitetyn maararahan taloussuunnitelmavuosille 2027-2030,
edellyttaen ettd hanke saa myonteisen rahoituspaatdksen.

Sopimuskunnat
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Tyollisyysalueen tyollisyyskatsaus

TYJ 14.04.2026
98/14.07.00/2025

Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen
teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210

Selostus Tybelama-, yritys- ja koulutusyhteistyd -palvelualueen vastuulla on
alueellisen tilannekuvan seka tydllisyyskehityksen ennakointi perustuen
saatavilla oleviin tilastoihin. Tyéllisyysjaosto kuulee selostuksen
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen tydllisyyskehityksesta seka
ajantasaisista kehityslinjoista. Yritysasiantuntija Teija Sironen selostaa
asiaa kokouksessa. Liitteena tyollisyyskatsaus 28.2.2026 tilanteen

mukaan.
Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatésehdotus
Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Tyollisyysalueen talouden kvartaalikatsaus Q1/2026

TYJ 14.04.2026

371/02.02.02.00/2026

Valmistelija Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa vuoden 2026 ensimmaisen neljanneksen
taloudellista toteumaa ja ennustetta vuoden toteumasta.

Talouskatsauksessa tarkastellaan lisdksi maararahojen sidontaa eri
tukimuotoihin ja toiminnallisten tavoitteiden toteumaa ensimmaisen
kvartaalin osalta.

Kokouksen oheismateriaalina tydllisyysalueen kvartaalikatsaus 1/26 ja
KEHA:n tilastokatsaus koskien vuotta 2025.

Toimivalta Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Tyollisyysjaoston osallistuminen Savonlinnan seudun tyoéllisyysfoorumeihin

TYJ 14.04.2026
379/14.00.02/2026

Valmistelija Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Savonlinnan seudun tydllisyysfoorumi on tydllisyyspalveluiden kahdesti
vuodessa jarjestama tilaisuus, jonka tavoitteena on edistaa alueen
toimijoiden valista vuoropuhelua ja yhteisty6ta. Tapahtuma kokoaa yhteen
tybdnantajia, asiantuntijoita, sidosryhmien edustajia sekd muita keskeisia
toimijoita. Tydllisyysfoorumissa kasitellddn ajankohtaisia tydeldmaan ja
tyollisyyden kehitykseen liittyvia teemoja seka tuodaan esille alueella
tarjolla olevia palveluja.

Seuraava tyollisyysfoorumi jarjestetaan 22.4.2026 teemalla Houkuttele
osaajat — rakenna vetovoima. Tapahtuma jarjestetaan Opetusravintola
Paviljongin auditoriossa 22.4.2026 klo 7.30-11.30. Ohjelma sisaltaa
asiantuntijapuheenvuoron, yrittajatarinan, paneelikeskustelun seka
tarinoita tyollisyyspalveluista. Sisalldissa kasitellaan erityisesti yritysten
rekrytointia, tydnantajamielikuvaa ja keinoja erottua osaajamarkkinassa.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatésehdotus

Tyobllisyysjaosto paattaa, etta sen jasenet voivat osallistua Savonlinnan
seudun tydllisyysfoorumeihin harkintansa mukaan.

Paatos
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Ajankohtaiset asiat

TYJ 14.04.2026

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

Paatos

14



