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I o tchnyt 12.4.2026 kirjaamoon toimitetun
oikaisuvaatimuksen tydllisyyspalvelujohtajan viranhaltijapaatdksesta

2.4.2026 § 25/2026: Kielteinen paatos kesatydsetelista Tr Solutions Oy K-
market Kruunulle. Oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena oleva
paatds ovat liitteena.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Paatos on annettu oikaisuvaatimuksen tekijalle tiedoksi sahkoisesti
2.4.2026 ja oikaisuvaatimus on toimitettu sédhkoisesti Savonlinnan
kaupungin kirjaamoon 12.4.2026. S&hkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain 19 §:n mukaan tavallista sahkdista
tiedoksiantoa noudattaen asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei ole asiassa asianosainen, mutta kayttaa puhevaltaa asianosaisen
huoltajana (HL 14 §). Lisasi kun oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa,
oikaisuvaatimus on kasiteltava.

Hallintolain 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen
viranomainen voi muuttaa hallintopaatdsta, kumota paatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu
ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii muutoksenhaunalaista paatosta
muutettavan siten, ettéd kesatydseteli myodnnettaisiin.

Oikaisuvaatimuksen perusteluina vedotaan kesatyoseteleiden
mydntéamisperusteisiin, joita oikaisuvaatimuksen tekija ehdottaa
muutettavaksi siten, etta kesatyOseteli koskisi jatkossa koko vuotta jolloin
nuori tayttda 15 vuotta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta kaupunki
kohtelee vuonna 2011 syntyneita nuoria eriarvoistamalla syntymaajan
mukaan ja talla toiminnalla tydnantaja voi jattaa palkkaamatta
loppuvuodesta syntyneet.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, ettd Savonlinnan kaupungin
kesatyOsetelikaytantd kohtelee vuonna 2011 syntyneitd nuoria eriarvoisesti
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syntymaajan perusteella. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on esitetty
muutosesityksena, ettd kesatydseteli tulisi myodntaa kaikille saman
kalenterivuoden aikana 15 vuotta tayttaville nuorille.

Kesatydsetelin mydntadmisen ehdoille ei ole valtakunnallisesti yhtenaista
linjausta, vaan kaytannot vaihtelevat kunnittain ja alueittain. Savonlinnan
kaupungissa kesatyosetelin myontamisessa on kaytdssa ikaperusteinen
kaytanto, jossa edellytyksena on, etta nuori on tayttanyt 15 vuotta
tydsuhteen alkaessa. Kaytantd ei perustu syntymavuoteen, vaan taytettyyn
ikaan.

Ikaperusteinen kaytantd on katsottu selkeaksi ja tybnantajien
nakokulmasta sopimusteknisesti yksiselitteiseksi. Kun nuori on tayttanyt 15
vuotta, tydsuhteen ehtojen maarittely seka tydsopimus ovat juridisesti
selkedmpia. Tama vahentaa epaselvyyksia tydnantajan ja tyontekijan
valilla.

Savonlinnan seudun tyéllisyyspalvelujen linjaus kesatyosetelin
mydntamisen ehdoista pohjautuu lakiin nuorista tyontekijoista (998/1993).
Laki asettaa erityisia velvoitteita ja rajoituksia alle 15-vuotiaiden tyonteolle,
minka vuoksi 15 vuoden tayttamista on pidetty tarkoituksenmukaisena
rajana kesatydsetelin myontamisessa.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on valitonta, jos jotakuta
kohdellaan henkilddn liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin kuin
jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa (10 §). Syrjintd on valillista, jos naennaisesti yhdenvertainen
saanto, peruste tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan
asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saanndlla,
perusteella tai kaytanndlla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (13 §).

Esimerkiksi tapauksessa OKA 23.9.2009 (150/1/2008) kaupunki oli jakanut
tyollistamistukea niille tydnantaijille, jotka olivat palkanneet maaraaikaiseen
tydsuhteeseen paikkakuntalaisen nuoren. Tydllistamistuen ehtona oli ollut,
etta paikkakunta oli ollut nuoren rekisteroity kotipaikka.
Yhdenvertaisuuslaki koskee myos tydhoénoton valintakriteereita. Sellainen
henkiloon liittyva syy, joka ei liity tydn tai tehtédvan suorittamiseen, kuten
asuinpaikka, on kielletty valintakriteeri.

Tassa tapauksessa Savonlinnan kaupungin soveltama kaytanto
kesatyOsetelien mydntadmisessa ikakriteerin perusteella liittyy olennaisesti
tyon ja tehtavan suorittamiseen, eika ikaa voida siten katsoa kielletyksi
valintakriteeriksi. Kaytannolla voidaan katsoa olevan hyvaksyttava tavoite,
eika siten kyse ole syrjinnasta tai eriarvoisesta kohtelusta.
Muutoksenhaunalaisessa paatoksessa ei ole sellaista virhettd, joka antaisi
aihetta sen muuttamiseen. Mydskaan oikaisuvaatimuksessa esitettya
muutosta myoéntamisperusteisiin ei voida toteuttaa kuluvan vuoden osalta.
Mydntamisperusteita on mahdollista tarkastella uudelleen ennen ensi
kesaa.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Ei tarvetta tehda oikaisuvaatimusasiassa (KH 19.05.2025 § 188 antama
ohje toimielinten paatdsten valmisteluun).
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Kuntalaki 134 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa
esitetyilla perusteilla.

Oikaisuvaatimuksen tekija



