HENKILOSTON SIIRTOKIRJA
Sopimuksen liite 3.5A LUONNOS 5.5.2026

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja ovat siirtyvasta henkilostosta sopineet

Seuraavaa.

1. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Tyéehtosopimus
Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan siirron jalkeen sopimuskauden
loppuun saakka sita virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu
ennen siirtoa, ellei tydnantajan ja tyontekijan tai heidan edustajiensa
valilla toisin sovita ja sopimusta hyvaksyteta valtakunnan

sopijaosapuolilla.

Luovuttajalla ei ole asiassa paatdsvaltaa siirron jalkeen. Luovuttaja ei
vastusta muutoksia, mikali henkilostoryhmat ja luovutuksensaaja ovat

niistd keskenaan sopineet.

1.2 Elakevastuut ja lisdelakkeet

Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvan henkiloston eldketurvaan.
Osapuolet toteavat, etta Siirtyvalla henkilostolla ei ole muita
lisdelaketurvia, eika

sellaista ole sitouduttu hankkimaan.

1.3 Tyotehtavat, nimikkeet ja kelpoisuudet



Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen samoihin
tehtaviin, samoilla nimikkeilla ja samoin kelpoisuusehdoin kuin oli

Luovuttajan palveluksessa.

Palvelusuhteen tehtava- ja nimikemuutoksia ei tehda siirtymisen
yhteydessa. Myohemmin mahdollisesti tehtavat muutokset tapahtuvat
voimassa olevan lainsdadannon seka tyoehtosopimusten maarittamissa

puitteissa ja tavalla.

1.4 Tyétilat ja valineet
Siirtyva henkilosto jatkaa Luovutushetken jalkeen Luovuttajan

nykyisisséa toimitiloissa.

1.5 Jasenmaksuvaltakirjat
Mikali Siirtyvaan henkildstoon kuuluva tyontekija haluaa tyonantajan
perivan ammattiyhdistyksen jdsenmaksun suoraan palkasta, tulee
hanen toimittaa voimassa oleva jasenmaksuvaltakirja

Luovutuksensaajan palkkahallintoon.

1.6 Tyokyvyttémyys
Luovuttaja vastaa sen lakisdateisen vastuun lisdksi myds
Luovutuksensaajalle mahdollisesti aiheutuvista
tyokyvyttomyyseldkkeeseen valittomasti liittyvista kustannuksista, jos
siirtyva henkilo jaa Luovutuksensaajan palveluksessa ollessaan
tyokyvyttomyyselékkeelle ja elakkeelle jaanti tapahtuu ennen kuin
Luovutushetkestd on kulunut kaksi (2) vuotta, vaikka varsinainen
paatos eldkkeesta olisi tehty vasta myohemmin, ja
tyokyvyttomyyselakkeelle jaantiin johtanut syy on ollut Luovuttajan
tyoterveyshuollon kirjallisesti dokumentoituna ja yksildityna
olennaisena tyokyvyttomyysriskind ennen Luovutushetkea. Selvyyden

vuoksi todetaan, etta jos tyokyvyttamyyselakkeelle johtanut syy on



kaynyt ilmi tai syntynyt Luovutushetken jalkeen, Luovutuksensaaja
vastaa tallaisista kustannuksista. Edella kirjattu kustannusvastuu ei
koske luovutuksella siirtyvia maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia

tyontekijoita.

Luovutuksensaaja sitoutuu huolehtimaan siirtyvien tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitdmisesta voimassa olevan lainsaadannon seka
yrityksen tyokykykaytanteiden mukaisesti. Tama sitoutuminen sisaltaa
muun muassa aktiivisen yhteistyon tyoterveyshuollon kanssa,
varhaisen tuen toimintamallin seka tarvittavat muut tyokykya tukevat
toimenpiteet siirtyméahetkesta lukien. Liséaksi siirtyvat vakituiset
tyontekijat tulevat siirtohetkesta lukien Luovutuksensaajan
tyontekijoilleen ottaman tyoterveyspalveluita tdydentavéan erillisen

sairausturvavakuutuksen piiriin.

2 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Tyoehtosopimuksesta poikkeavat paikalliset sopimukset tai muut
poikkeavat kdytannot eivat siirry Luovutuksensaajalle ja eivatkéa sido
luovutuksensaajaa. Luovutuksensaaja laatii siirtyvaa henkilostoa

koskevat paikalliset sopimukset Luovutushetken jalkeen.

3 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

3.1 Palvelusaikojen laskeminen
Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja
maariteltdessa Palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan sita paivaa,
jolloin yhdenjaksoinen Palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa

eli henkilosto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina.



3.2 Liukuvan ty6ajan ja lisa- seka ylityésaldot
Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa-
ja ylityosaldot seka tydaikapankkisaldot pyritédan tasoittamaan
Luovuttajan toimesta ennen Luovutushetkea. Mikéali edelld mainittuja
saldoja ei saada tasoitettua ennen Luovutushetked, korvaa Luovuttaja

tyoaikasaldot Luovutuksensaajalle.

SaastOvapaat eivat siirry.

3.3. Luovuttajan siirtyvalle henkilostolle antamat henkiléstéetuudet

Luovuttajan siirtyvalle henkilostolle antamat henkilostdetuudet eivat
siirry luovutuksen saajalle. Luovutushetkesta lukien noudatetaan

luovutuksensaajan henkilostdetuuksia ja -kaytantoja.

4 LUOVUTETTAVAT TIEDOT JA ASIAKIRJAT

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkiloston Palvelussuhteisiin liittyvat
olennaiset ja tyonantajavelvoitteiden hoitamisen kannalta tarpeelliset

tiedot ja asiakirjat Luovutuksensaajalle 15.6.2026 mennessa:

e pidetyt vuosilomat, sdastovapaat ja lomarahavapaat 1.1.2025
alkaen

e 31.7.2026 jaljella olevat vuosilomat, saastovapaat,
lomarahavapaat

e tiedot sellaisista poissaoloista (myds sairauspoissaolot), jotka
vaikuttavat palkanmaksuun tai tydsuhde-etuihin

e loma- ja sairauslomalisien kertymat 1.4.2026 alkaen

e palvelusaikakertymat 31.7.2026

e tydsopimukset



e tiedot Luovutushetken yli jatkuvista tyovapaista (perhe-, opinto-
, mMuu vapaa)

e tiedot Luovutushetken yli jatkuvista sairauspoissaoloista

Luovuttaja sitoutuu paivittdmaan luovutettavat tiedot 5.8.2026 ja

toimittamaan paivitetyt tiedot Luovutuksensaajalle.

Luovuttaja sitoutuu tdman siirtokirjan hyvaksymisen jalkeenkin
toimittamaan Luovutuksensaajalle sellaisia Siirtyvaa henkilostoa
koskevaa tietoa, joka on Luovutuksensaajan tydnantajavelvoitteiden

hoitamisen kannalta tarpeellista.

5 TIETOSUOJA

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tahan Siirtyvan henkiloston
henkilotietojen kasittelyssé tietosuojalain (5.12.2018/1050) ja EU:n

tietosuoja-asetuksen maarayksia.

Luovutuksensaajan tulee huolehtia Siirtyvan henkilston
henkilotietojen lainmukaisesta kasittelysta ja laatia tarpeelliset

Siirtyvaa henkilostoa koskevien rekistereiden rekisteriselosteet.



