5.5.2026 LUONNOS

SOPIMUS LIIKETOIMINNAN JA HENKILOSTON SIIRROSTA

Talla sopimuksella (jaliempana "Sopimus”) luovutetaan Savonlinnan kaupungin jaliempana yksiloity
Punkaharjun (sis. Kulennoinen) ja Savonrannan ruoka- ja siivouspalveluiden (ateria- ja
puhtauspalveluiden) toiminta ja siihen liittyva henkildstd, vastuut ja velvoitteet seuraavin ehdoin:

1. SOPIUAPUOLET
Luovuttaja:

Savonlinnan kaupunki

Y-tunnus: 01669064

Osoite: Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
(jaliempana "Luovuttaja”)

Luovutuksensaaja:

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy

Y-tunnus: 2567601-5

Kauppatie 1, 58700 Sulkava

(jaliempana "Luovutuksensaaja” tai "Yhtic”)

” n

Myyija ja Ostaja jaliempana yhdessa "Sopijapuolet”, "Osapuolet” ja erikseen "Sopijapuoli”,
"Osapuoli”.

2. TAUSTA JA TARKOITUS

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy on Juvan, Rantasalmen, Sulkavan, Puumalan ja Mantyharjun kuntien
sekd Etela-Savon hyvinvointialueen omistama tukipalveluja tuottava Yhtid. Se tuottaa muiden
tukipalveluiden lisaksi ateria- ja puhtauspalveluja julkisen sektorin tarpeisiin.

Tahan Sopimukseen liittyen Savonlinnan kaupunki ostaa erilliselld osakekaupalla omistusosuuden
Yhtidstd ja sitoutuu Yhtidbn osakassopimukseen liittymisasiakirjalla. Nain Luovutuksensaaja on
taman Sopimuksen allekirjoitushetkelld Luovuttajan sidosyksikké julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, "Hankintalaki’) 15 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Luovuttaja kayttdd Luovutuksensaajaan maaraysvaltaa yhdessa muiden Yhtiotd omistavien
hankintayksikdiden kanssa.

Luovuttaja on tahan saakka harjoittanut omaan toimintaansa liittyvia Punkaharjun (sis. Kulennoinen)
ja Savonrannan taajaman ruoka- ja siivouspalveluita ( ateria- ja puhtauspalveluita) omana
toimintanaan. Taman Sopimuksen tarkoituksena on jarjestaa kyseinen toiminta Luovutuksensaajan
kautta in-house-jarjestelynd ilman Kkilpailutusta. Edelleen tarkoituksena on lisatd paikallisia
synergietuja ja tuottaa sitd kautta kustannussaastdja, silla Yhtid tuottaa Punkaharjulla ja
Savonrannalla ruoka- ja siivouspalveluita (ateria- ja puhtauspalveluita) myos toiselle omistajalleen
Etela-Savon hyvinvointialueelle.

Liiketoiminnan siirron edellytyksena on, ettd in-house-asema sailyy katkeamattomana Sopimuksen
allekirjoitushetkestad Luovutushetkeen saakka.

3. SIIRRON KOHDE

Talla sopimuksella Luovuttaja siirtdd Luovutuksensaajalle Punkaharjun (sis. Kulennoinen) ja
Savonrannan taajaman ruoka- ja siivouspalveluita (ateria- ja puhtauspalveluita) koskevan
toimintansa. Toiminta siirretdan siten, ettd Luovutuksensaaja voi jatkaa Luovuttajan aikaisemmin
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harjoittamaa ruoka- ja siivouspalvelutoimintaa (ateria- ja puhtauspalvelutoimintaa) valittémasti
luovutuksen jalkeen.

Siirron kohteena on toiminta kokonaisuutena siltd osin kuin se muodostuu palvelujen tuottamisesta
ja henkildstdsta. Siirron kohteena oleva toiminta on maaritelty tarkemmin kohdissa 3.1 — 3.6 seka
kyseisissd kohdissa mainituissa liitteissa.

3.1 Kaytto- ja vaihto-omaisuus

Siirron kohteeseen ei sisally kaytté- tai vaihto-omaisuutta tai varastoja.
3.2 Saamiset ja velat

Siirron kohteeseen ei sisally siirtyvia saamisia tai velkoja.

3.3 Palkka- ja lomapalkkavelat

Luovuttaja vastaa kaikista kertyneistéd palkka- ja lomapalkkaveloista ja -velvoitteista, jotka ovat
syntyneet ennen Luovutushetked. Naista velvoitteista laaditaan erillinen laskelma, joka toimitetaan
osapuolille elokuussa 2026. Luovuttaja maksaa laskelman mukaisen palkka- ja lomapalkkavelan
sivukuluineen Luovutuksensaajalle rahana luovutuksen yhteydessa, siten ettd maksu tapahtuu
viimeistaan 31.8.2026.

3.4 Sopimukset

Siirron kohteeseen ei sisadlly sopimuksia, muita sitoumuksia eikd immateriaalisia oikeuksia.
Mahdolliset yksittaiset sopimussiirrot toteutetaan erillisilla kirjallisilla sopimuksilla.

Luovutuksensaajalle ei siirry mitdan vastuuta Luovuttajan ennen Luovutushetkea tekemiin tai
paivattyihin siirron kohteeseen liittyviin sopimuksiin tai muihin sitoumuksiin. Luovuttaja vastaa
tallaisista sopimuksista ja sitoumuksista aiheutuvista velvoitteista, vahingoista ja kuluista myo6s
Luovutushetken jalkeen.

3.5 Henkilosto

Henkildston siirtymisesta on laadittu Henkildstdn siirtokirja, joka on osa tatd sopimuskokonaisuutta.
Henkildston siirtokirja on liitteena 3.5A. Henkilésto siirtyy Luovutuksensaajalle siirtokirjan mukaisesti
ns. vanhoina tydntekijoina tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n mukaisesti.

Luettelo siirtyvista henkildistd on tdman sopimuksen liitteena 3.5B.
3.6 Vastuut ja velvoitteet

Siirron kohteeseen liittyvat vastuut ja velvoitteet siirtyvat Luovutuksensaajalle Luovutushetkesta
lukien, ellei muualla tassa sopimuksessa ole nimenomaisesti maaratty tietyn vastuun tai velvoitteen
osalta toisin. Jos vastuun realisoitumiseen johtanut peruste on syntynyt ennen Luovutushetked,
Luovuttaja sitoutuu korvaamaan Luovutuksensaajalle vastuun realisoitumisesta aiheutuneet
kustannukset.

4. SOPIMUSHINTA

Sopimushinta on 0 (nolla) euroa. Osapuolet vahvistavat, ettei kumpikaan osapuoli esitd toiselle
vaatimuksia sopimushinnan perusteella.

5. OMISTUS- JA HALLINTAOIKEUS
Omistusoikeus siirron kohteeseen siirtyy 01.08.2026 klo 00:00 ("Luovutushetki”).
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Omistus- ja hallintaoikeudet Liiketoimintaan siirtyvat Luovutuksensaajalle kaikilta osin
Luovutushetkena.

6. VAHINGONVAARAN SIIRTYMINEN

Vahingonvaara siirron kohteeseen siirtyy Luovutuksensaajalle Luovutushetkelld, mistd lukien
Luovutuksensaaja vastaa siirron kohteena olevan toiminnan vakuuttamisesta.

7. PALVELUSOPIMUS

Osapuolet allekirjoittavat erillisen palvelusopimuksen, jossa sovitaan Luovuttajan ja
Luovutuksensaajan valisista palvelujen tuottamisen ehdoista Luovutushetken jalkeen, ml.
Luovuttajan toimitilojen kaytosta palvelun tuottamisessa.

Palvelun tuottamisessa noudatetaan Luovuttajan toimitila-  ja turvallisuusohjeita
Palvelusopimuksessa kuvatulla tavalla.

8. OSAPUOLTEN VAKUUTUKSET

Talla sopimuksella annetaan seuraavat vakuutukset ja sitoumukset:

8.1 Luovuttajan toimivalta

(a) Luovuttaja on toimivaltainen tekemaan tdman Sopimuksen ja sitd koskeva paatés on
tehty Luovuttajan asianmukaisessa toimielimessa.

8.2 Siirron kohteen oleva toiminta

(b) Siirron kohteena olevaan toimintaan ei kohdistu kiinnityksia (esim. yrityskiinnitys),

panttauksia, omistuksenpidatyksia, ulosmittauksia, myynti- tai hukkaamiskieltoa,
edelleen luovutuskieltoa, kolmannen kayttdoikeuksia ja muita vastaavia rajoitteita.

(c) Siirron kohteena olevaa toimintaa on harjoitettu lakien (ml. tietosuojaan seka
rahanpesuun liittyvia), asetusten ja viranomaismaaraysten sekad hyvan liiketavan
mukaisesti, eikd Siirron kohteena olevaan toimintaan liittyvia tai niihin vaikuttavia
oikeudenkaynteja, hallinto- tai valimiesmenettelyja, viranomaistutkimuksia/-selvityksia
tai riitoja ole vireilla, eikd Sopijapuolten tiedossa ole, etta sellaisia olisi tulossa vireille.
Luovuttaja ei ole ollut mukana Siirron kohteena olevaa liiketoimintaa koskevissa
kartelleissa tai muissa laittomissa kilpailua rajoittavissa tai muuten
kilpailulainsaadannon vastaisissa jarjestelyissa. Sopijapuolet eivat ole toiminnassaan
syyllistyneet lahjusten ottamiseen tai antamiseen eivatka ole tehneet liiketoimia jonkun
valtion tai EU:n sanktioimien henkildiden tai tahojen kanssa.

(d) Osapuolten tiedossa ei ole seikkoja, joiden perusteella Siirron kohteena olevaa
toimintaa ei voisi harjoittaa suunnitellussa laajuudessaan Luovutushetken jalkeenkin.

8.3 Toimiluvat ja hyvaksynnat

(e) Luovuttaja on asianmukaisesti hankkinut kaikki siirron kohteena olevan toiminnan
harjoittamisessa tarvittavat toimiluvat ja muut viranomaishyvaksynnat. Kaikki luvat ja
hyvaksynnat ovat voimassa ja niissa asetetut velvoitteet taytetty. Luovuttaja ei ole
vastaanottanut miltdan viranomaiselta sellaista ilmoitusta, jonka mukaan Luovuttaja
rikkoisi lainsdadantoa, toimilupaehtoja tai muita viranomaismaarayksia.

8.4 Avustukset ja tuet
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(f)

8.5
(9)

(h)

(i)

(n)
8.6

(o)

(@)

Siirtyvaan toimintaan ei kohdistu tukia ja avustuksia (ml. SEUT 107 ja 108 artiklan
tarkoittama kielletty valtiontuki), jota voidaan peria takaisin tai maksuunpanna muutoin
Luovutuksensaajalle.

Siirtyva henkilosto

Siirtyvalld henkiléstollda on toiminnan vaatimat viranomaisluvat, hyvaksynnat ja
patevyys, eikd kukaan henkilostdéstd ole viranomaiselle tehdyn kantelun tai
viranomaistutkinnan kohteena.

Luovuttajan antamat tiedot siirtyvasta toiminnasta, mukaan lukien Siirtyva henkilost6
ja Siirtyvan henkiléstdon tydsuhteen ehdot, ovat oikeita, eikd mitdan merkittavaa tietoa
ole jatetty antamatta.

Siirtyvalla henkildstolla ei ole lakimaaraiseista tydsuhteen ehdoista tai henkildstéon
sovellettavan tydehtosopimuksen ehdoista poikkeavia ehtoja, elakeian, elakeryhman,
eldketason, muiden elake-etujen, irtisanomisaikojen, irtisanomiisiin tai tyOsuhteen
paattymiseen liittyvien korvausten, lomaetujen, tydajan tai muiden naihin verrattaviin
tydsuhteen ehtojen suhteen.

Siirtyvdn henkiléstdn mahdollisia maaraaikaisia tydsuhteita ei ole jatkettu
tydsopimuslain vastaisesti, tydosuhteen ehtoja muutettu ja Luovuttajan solmimia
tybsuhteita ei ole solmittu tai irtisanottu, purettu tai muuten paatetty lain tai sopimusten
vastaisesti.

Luovuttajan tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia Siirtyvaa henkilostda koskevia
tyokyvyttdmyys-, osa-aika- tai varhaiselakehakemuksia, joista Luovutuksensaajalle ei
ole annettu tietoja;

Siirtyvan henkiloston osalta ei ole vireilla mitdan riita- tai erimielisyysasiaa tai
oikeudenkayntia eika mitaan muutakaan viranomaismenettely3;

Luovuttaja ei ole irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella
tydntekijoitd taman Sopimuksen allekirjoittamista edeltaneiden kuuden (6) kuukauden
aikana, eikd Luovutuksensaajaan kohdistu siten Luovuttajan toimista johtuvaa
tyéntekijdiden takaisinottovelvoitetta;

Henkiloston Siirtokirjassa (Liite 3.5A) annetut vakuutukset ja tiedot ovat oikeita.
Sopimuksen allekirjoituksen ja Luovutushetken vélinen aika

Luovuttaja jatkaa toimintaa huolellisesti ja toimialalla vyleisesti noudatettavien
likeperiaatteiden ja Luovuttajan nykyisen kaytannon mukaisesti. Mahdolliset
merkittdvat muutokset siirrettdvassa toiminnassa edellyttavat Luovutuksensaajan
kirjallista hyvaksyntaa.

Luovuttaja vastaa ja vakuuttaa, ettd se sitoutuu olemaan korottamatta palkkoja tai
etuisuuksia tdman Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen (lukuun ottamatta mahdollisia
sitovaan tydehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia) eika ennen Luovutushetkea
muuta Siirtyvan henkiloston tydsuhteiden taikka sopimusten ehtoja taikka tyontekijoille
myontamiaan etuja miltdan osin.

Osapuolet sitoutuvat yhteistydhon siirtymakaudella ja toteuttavat yhdessa ne
toimenpiteet, jotka ovat tarpeen toiminnan siirron valmistelussa. Naihin kuuluvat mm.
henkiloston ja asiakkaiden informointi sekd tarvittavat hallinnolliset ja tekniset
jarjestelyt.
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(r) Luovuttaja ilmoittaa siirtyvaan henkiloéstoon kuuluvan tydntekijan irtisanoutumisesta
viipymatta Luovutuksensaajalle.

9. LUOVUTTAJAN KORVAUSVASTUU

Siina tapauksessa, ettd Luovuttajan tdssd Sopimuksessa tai Henkiléston Siirtokirjassa antamat
vakuutukset ja sitoumukset eivat pitdisi paikkaansa, sitoutuu Luovuttaja korvaamaan
Luovutuksensaaijalle siitéa aiheutuvan valittéman vahingon ja kustannukset seuraavasti:

(a) Korvausvelvollisuutta ei synny sellaisen vakuutuksessa olevan virheellisyyden johdosta, joka on
ollut tai olisi pitanyt olla Luovutuksensaajan tiedossa tdman sopimuksen allekirjoitushetkella.

(b) Vahingonkorvaus toteutetaan ensisijaisesti rahavastineella, joka vastaa syntyneen vahingon
maaraa.

(c) Luovuttajan maksettua Luovutuksensaajalle vahingonkorvausta, siirtyy Luovutuksensaajalle
kaikki oikeudet vastaavan maaran perimiseen mahdollisilta kolmansilta osapuolilta.

Luovuttajan antamat vakuutukset on annettu seuraavin rajoituksin:

(d) Luovutuksensaaja on oikeutettu vahingonkorvaukseen ainoastaan silla edellytykselld, etta
kaikkien vakuutusten virheellisyyksien perusteella esitettavien vaatimusten yhteenlaskettu maara on
vahintddn kymmenen tuhatta (10.000) euroa. Mikali mainitut vahimmaismaarat vylittyvat, on
Luovutuksensaaja kuitenkin oikeutettu saamaan korvauksen koko vahingon maarasta.

(e) Taman Sopimuksen rikkomiseen perustuvat vaatimukset tulee esittaa kirjallisesti Luovuttajalle
viimeistaan 01.08.2028 mennessa, ellei tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

(f) Luovuttajalla ei ole korvausvelvollisuutta siind tapauksessa, etta vaatimus perustuu sopimuksen
allekirjoituspaivan jalkeen voimaan tulleeseen lainsaadantéon tai tallaisen takautuvan
soveltamiseen taikka Luovutuksensaajan vapaaehtoisesti tekemalle toimenpiteelle tai
laiminlydnnille, jota ilman vahinkoa ei olisi syntynyt.

(g) Luovutuksensaaja ei voi esittdd Luovuttajaa kohtaan Kauppalakiin (355/87) perustuvia
vaatimuksia.

(h) Luovutuksensaaja tulee esittda vaatimuksensa viimeistaan 30 paivan kuluessa siitda, kun
Luovutuksensaaja tuli tietoiseksi vakuutuksessa olevasta virheesta, huomioiden kuitenkin ylla
kohdassa (e) asetetut maaraajat. Kirjallisen vaatimuksen tulee sisaltda perustelut vaatimukselle
seka, mikali mahdollista, vaatimuksen maara.

(i) Mikali Luovutuksensaaja on saanut syntyneesta vahingosta korvauksen vakuutuksen perusteella,
ei Luovuttaja ole vastuussa vahingosta vakuutuskorvausta vastaavalta maaraltd huomioiden
Luovuttajan maksama omavastuuosuus.

10. LUVAT

Luovutuksensaaja hankkii siirron kohteena olevan Liiketoiminnan harjoittamiseen tarpeelliset
viranomaisluvat ja -paatokset.

11. MUUT EHDOT
Sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien Osapuolten suostumuksella.
Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, Kauppalakia (355/87) lukuun ottamatta.

Kaikki tahan Sopimukseen liittyvat erimielisyydet, joita ei saada Sopijapuolten vélisin neuvotteluin
ratkaistua kohtuullisessa ajassa, ratkaistaan Eteld-Savon karajaoikeudessa.
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12. VOIMAANTULO JA SIIRRON TOTEUTUMISEN EDELLYTYKSET

Sopimus tulee voimaan Sopijapuolten allekirjoitettua sen, mutta toiminnan siirto toteutetaan
1.8.2026.

Siirron toteutuminen edellyttaa, etta:

(a) Luovutuksensaajan asema Luovuttajan sidosyksikkénd on syntynyt ja sailyy voimassa
keskeytyksetta Luovutushetkeen asti;

(b) palvelusopimus on allekirjoitettu;

Mikali siirron edellytykset (a) ja (b) eivat ole tayttyneet, tdma Sopimus raukeaa automaattisesti ilman
vahingonkorvausvastuita.

13. SOPIMUSKAPPALEET
Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin Sopijapuolelle.
14. ALLEKIRJOITUKSET

[Paikka], [paivamaara]

Luovuttaja

Ding Ma Markus Hamalainen
Kaupunginjohtaja Hallintojohtaja
Savonlinnan kaupunki Savonlinnan kaupunki
Luovutuksensaaja

Hannu Auvinen Jyri Eskelinen

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja
Jarvi-Saimaan Palvelut Oy Jarvi-Saimaan Palvelut Oy
Liitteet

. Liite 3.5A: Henkildston siirtokirja

. Liite 3.5B: Luettelo siirtyvista henkildista



