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Selostus Savonlinnan kaupungilla toteutettiin työhyvinvointikysely koko henkilöstölle 

Kevan verkkotyökalun avulla Avaintiedot-palvelussa 1.3.-14.4.2025 
välisenä aikana. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensä 493 
työntekijää. Kyselyn vastausprosentti oli noin 50,4 %.  

 
Kyselyn tuloksia tarkasteltiin työyhteisö-, toimiala- ja koko kaupungin 
tasolla, ja niiden pohjalta työyksiköt valitsivat kehittämiskohteet ja laativat 
omat kehittämissuunnitelmansa. Kehittämissuunnitelmien toteutumisen 
väliarviointi on tehty toukokouussa 2026. Työyksikkökohtaiset 
kehittämissuunnitelmien väliarvioinnit ovat esityslistan oheismateriaalina.  

 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi 
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 

 
  


