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Yhteisty6toimikunta § 26 10.06.2026
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 10.06.2026 § 26

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 27 10.06.2026

Poytakirjantarkastus

YT 10.06.2026 § 27

Paatdsehdotus
Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi xx.xx.2026 alkaen.

Tarkastusvuorossa jasen Outi Kuikka, varalla Pasi Turtiainen.

Paatos Pdytakirjantarkastajaksi valittiin Outi Kuikka, varalla Pasi Turtiainen.
Poytakirja tarkastetaan § 34 ja § 35 osalta kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta

§28 10.06.2026

Outlook-kalentereiden oletusndkymaoikeudet

YT 10.06.2026 § 28
151/07.01.00.01/2025

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Tietohallintopaallikké Petri Puhakainen
petri.puhakainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4022

Tietohallinto on valmistellut ohjeen Outlook-kalentereiden oletusnakyma-
oikeuksista Microsoft 365 -ymparistéssa. Ohje koskee kaikkia kaupungin
kayttajia seka uusia kayttoonotettavia kayttajatunnuksia, ja sen tavoitteena
on yhtenaistaa kalenterien nakyvyyskaytannot organisaatiossa. Ohje
litetdan Tietoturvapoliikan liitteeksi.

Talla hetkella oletusnakyméaoikeudeksi tulee "voi tarkastella vapaita ja
varattuja aikoja". Uusien kayttajatunnusten kalentereihin asetetaan
oletusarvoisesti nakymaoikeus “voi tarkastella otsikoita ja sijainteja”. Tama
tarkoittaa, ettd muut organisaation kayttajat nakevat kalenterimerkintojen
vapaalvarattu -tiedot, otsikot seka sijaintitiedot. Kaytanto on linjassa
organisaation suositusten kanssa ja sen tarkoituksena on tukea erityisesti
kokousten suunnittelua ja sujuvaa yhteisty6ta. Muutoksella tavoitellaan
useita hyotyja: organisaation sisaisen yhteistydn ja ajanhallinnan
parantamista, toiminnan lapinakyvyyden lisdamista seka yhtenaisten
toimintatapojen varmistamista.

Tietoturva- ja tietosuojanakokulmat on huomioitu ohjeessa keskeisesti.
Henkildstoa ohjeistetaan valttdmaan tarpeettomien henkilbtietojen tai
salassa pidettavien tietojen kirjaamista kalentereihin. Lisaksi yksittaiset
merkinnat voi tarvittaessa merkita yksityisiksi, jolloin niiden sisaltd ei nay
muille. Kayttjilla sailyy myés mahdollisuus rajata kalenterinsa nakyvyytta
tai myontaa laajempia kayttdoikeuksia vain perustelluista syista.

Vastuiden osalta tietohallinto huolehtii asetuksen teknisesta toteutuksesta
ja yllapidosta. Esihenkildiden tehtdvana on varmistaa ohjeistuksen
tunnettuus ja noudattaminen, ja kayttajat vastaavat omien kalenteri-
merkintdjensa asianmukaisesta sisallosta ja tietosuojan toteutumisesta.

Ohje tulee voimaan kaupunginhallituksen hyvaksymisen jalkeen, ja sita
sovelletaan kaikkiin uusiin kayttajatunnuksiin kayttodnottohetkesta alkaen.

Muutoksen vaikutuksia ja toimivuutta seurataan osana kaupungin
tietoturvallisuuden kehittamista sekd muutoshallintaprosessia.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginhallitukselle.
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Yhteisty6toimikunta §28 10.06.2026

Kasittely Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen esittelija muutti paatésehdotustaan
seuraavaksi: Asia palautetaan valmisteluun ohjeen taydentamiseksi ja
visualisoinnin tekemiseksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen.

Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta §29 10.06.2026

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 10.06.2026 § 29

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely Tyosuojeluvaltuutettu Teija Pietila toi esille seuraavat asiat:

- opettajat ovat kuormittuneet johtuen lukuvuoden paattymisen
valmisteluista

- tydsuojeluorganisaatio on kiertanyt kouluja, joissa on ilmennyt
useimmin uhka- ja vakivaltatilanteita. Tilanteista laaditaan raportti, joka
valmistuttuaan kasitelldan yhteistyotoimikunnassa.

Tyo6suojeluvaltuutettu Pasi Turtiainen toi esille, etta tehtyjen
tydpaikkaselvitysten raportit kasitellddn seuraavassa kokouksessa.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 30 10.06.2026

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 10.06.2026 § 30

Valmistelija

Selostus
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi, ettd muita kasiteltavia asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta § 31 10.06.2026

Tyohyvinvointikyselyn 2025 kehittamistoimenpiteiden toteutumisen arviointi
YT 10.06.2026 § 31
226/01.04.01.05/2025

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Selostus Savonlinnan kaupungilla toteutettiin tydhyvinvointikysely koko henkilostolle
Kevan verkkotydkalun avulla Avaintiedot-palvelussa 1.3.-14.4.2025
valisena aikana. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 493
tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti oli noin 50,4 %.

Kyselyn tuloksia tarkasteltiin tydyhteisd-, toimiala- ja koko kaupungin
tasolla, ja niiden pohjalta tydyksikét valitsivat kehittdmiskohteet ja laativat
omat kehittdmissuunnitelmansa. Kehittamissuunnitelmien toteutumisen
valiarviointi on tehty toukokouussa 2026. Tydyksikkdkohtaiset
kehittamissuunnitelmien valiarvioinnit ovat esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija Henkildstopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatésehdotus
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

Organisaatiouudistus

YT 10.06.2026 § 32
594/00.01.00.04/2026

Valmistelija

Selostus

§ 32 10.06.2026

Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi;
puh. 050 401 7788 ja henkilostdopaallikkd Virve Silvennoinen,
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2025 § 138 paattanyt, etta
vuonna 2026 ryhdytaan hallintosaannodn ja organisaatiorakenteen
kokonaisuudistukseen (TA 2026 s. 22). Talousarviokirjaan sisaltyy myos
seuraavat kirjaukset organisaatiorakenteen muutoksista:

Vuoden 2026 aikana on tarkoitus arvioida edellytyksié teknisen toimialan
hallintopalveluihin siséltyva hankintapalveluyksikén sijoittumista
keskushallinnon hallintopalveluihin seké teknisen toimialan tilapalveluihin
siséltyvén ruoka- ja siivouspalveluiden muodostamista omaksi
tulosalueeksi tekniselld toimialalla. Liséksi keskushallinnon toimialalla
talous- ja henkilbstéhallinnon tulosyksikén jakamista talouspalveluiden ja
henkilbstépalveluiden tulosyksikbiksi vastaamaan toiminnan todellista
luonnetta on harkinnassa. Samoin keskushallinnon toimialalla oleva
eldkemaksut, sotetoiminta -tulosalueen jakaminen henkiléstépalveluihin
(eldkemaksu) ja hallintopalveluihin (heimoveteraanit) on perusteltu
hallinnon toiminnan sujuvoittamiseksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.12.2025 § 497 laittanut valtuuston
paatdksen talousarviosta taytantéon. Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 § 16 hyvaksynyt
kaupunkistrategian vuosille 2026—2029. Savonlinnan kaupunki toteuttaa
organisaatiomuutoksen osana kaupunkistrategian toimeenpanoa ja
talousarvion 2026 linjauksia. Organisaatiouudistus kytkeytyy suoraan
strategian arvoihin ja missioon, erityisesti: osaava uudistuminen, yhteistyon
voima, rohkea realismi.

Uudistuksella tavoitellaan sit, ettd Savonlinna pystyy saavuttamaan
strategiset tavoitteet ja tuottamaan laadukkaita, vaikuttavia,
asiakaslahtdisia ja helposti saavutettavia palveluja, jotka vastaavat
asukkaiden ja yritysten tarpeisiin. Uudistuksella tavoitellaan myos
vastuiden ja johtamisrakenteiden selkeyttamista, vahvaa elinvoimaa,
yritysystavallisyytta seka veto- ja pitovoimaa, poikkihallinnollisen yhteistyon
vahvistamista, talouden ja toiminnan parempaa kokonaisohjausta seka
kestavaa taloutta seka tydhyvinvointia - sujuvaa, kehittamismyonteista ja
yhteistydlle rakentuvaa arkea.

Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana
arvioi tarpeen tehda muutoksia organisaatiorakenteeseen ja
konsernirakenteeseen sekd muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja
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Yhteisty6toimikunta

§ 32 10.06.2026

tehtavakuvia. Organisaatiouudistukseen liittyy myds olennaisesti
prosessien lapikdyminen ja selkeyttaminen.

Organisaatiouudistusta on valmisteltu siten, etta esihenkildille ja
henkilostolle on jarjestetty kyselyt ajalla 6.5.-24.5.2026. Kyselyn tuloksia
analysoitiin viikolla 22, jolloin tulokset purettiin myos esihenkildille ja
henkildstolle pidetyissa tilaisuuksissa. Taman jalkeen asiaa on kasitelty
paaluottamusedustajien kanssa ja kaupunginjohtajan johtoryhmassa.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydbnantajan
ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkildostovaikutuksia;

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellddn henkildstdon asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia mm. organisaatiorakenteessa, konsernirakenteessa,
tydn organisoinnissa, tyojarjestelyissa, tehtavakuvissa seka virka- ja
tehtavanimikkeissa. Rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset ja toiminnan
uudelleenjarjestelyt voivat aiheuttaa tarpeen palvelussuhteen olennaisten
ehtojen muutoksille. TAma voi yksittaisissa tilanteissa johtaa tehtavan
lakkaamiseen. Yhteistoimintanmenettelyn tavoitteena ei ole
henkilostdémaaran vahentaminen. Kaikille henkildille tarjotaan tyétehtava.
Mikali asianosainen kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi
kuitenkin viimesijaisena vaihtoehtona olla irtisanominen. Lisaksi
konsernirakenteen uudelleenjarjestamiseen voi sisaltya liikkeen
luovutuksia. Toimenpiteiden laajuus selviaa yhteistoimintamenettelyn
kuluessa.

Kaupunki suunnittelee sellaisia yhteistoimintalain (449/2007 muutoksineen)
4 §:n 1 momentin 1) ja 2) kohdan mukaisia selostusosassa tarkemmin
kuvattuja henkildstoon kohdistuvia toimenpiteita, joita kaupunki ei voi
ratkaista ennen kuin tydnantaja on neuvotellut asiasta yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tydntekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista. Koska kyseessa on koko kaupunkiorganisaatiota
ja sen konserniyhtiéita koskeva laajakantoinen muutos, asiat kasitellaan
yhteistoimintalain 5.2 §:n mukaisesti 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Savonlinnan kaupungin yhteistoimintaelin on
yhteistyotoimikunta.
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Yhteisty6toimikunta

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

§ 32 10.06.2026

Yhteistoimintamenettely koskee koko Savonlinnan kaupungin henkildstoa.
Organisaatiorakenteen valmistelun yhteydessa kaydaan lapi henkildston
tehtavat, vastuut ja niiden sijoittuminen organisaatioon. Mikali tehtavaan on
tulossa olennaisia muutoksia, asia kasitellaan yhteistoimintalain 5.2 §:n
mukaisesti ensisijaisesti tyontekijan ja tydnantajan valilla. Tyontekijan
pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua myds 3 §:ssa tarkoitettu
henkil6ston edustajaVain osaa henkilost6a koskevat asiat kasitellaan
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkil6ston osan edustajien kanssa.

Hallintosdanto 4 luku 9 § Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisena tydnantajan ja henkildston edustajista koostuvana
yhteistoimintaelimena.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta kay keskustelun asiasta ja antaa lausunnon.

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen esittelija muutti paatésehdotustaan
seuraavaksi: Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi ja toteaa, etta
esihenkilille ja henkildstolle tehtyjen kyselyiden vastaukset antavat hyvan
pohjan organisaatiouudistuksen valmistelulle.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi muutetun paatdosehdotuksen.

Yhteistyétoimikunnan puheenjohtaja Markus Hamalainen poistui
kokouksesta tdman pykalan kasittelyn jalkeen. Kokouksen
puheenjohtajana jatkoi tasta eteenpain Teija Pietila.
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Yhteisty6toimikunta § 33 10.06.2026

Henkiloston osallisuuden vahvistaminen
YT 10.06.2026 § 33
1371/01.04.00.02/2022

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Selostus Savonlinnan kaupunkistrategian yhteisena paamaarana on mm. hyvinvoiva
henkiléstd. Strategian tavoitteiden mukaan kaupunki panostaa tydssa
jaksamiseen ja vaikutusmahdollisuuksiin — luoden turvallisen ja innostavan
tyoyhteison. Lisaksi toimintakulttuuri rakentuu yhteistyélle, jossa henkildstd
on aktiivinen ja arvostettu toimija toiminnan suunnittelussa ja
kehittamisessa yli toimialarajojen.

Savonlinnan kaupungilla on kaytéssa henkiléston aloitepalkkiojarjestelma.
Nykyinen aloitepalkkiojarjestelma ei ole enaa toimiva eikad prosessiltaan
sujuva.

Kaupunkistrategiaan perustuen on kehitetty ketterampi ’Lupa unelmoida’ -
ideataulu Santraan. Kehittamistydta on tehty yhteistydssa
paaluottamusedustajien kanssa. Ideataulun avulla lisdtdan henkildston
vaikutusmahdollisuuksia ja kehitetaan yhdessa uusia toimintatapoja,
sujuvaa arkea ja muutosvalmiutta. |deat voivat olla pienia tai suuria ja
niiden tarkoituksena on innostaa yhteiseen tekemiseen ja kehittamiseen.
Strategian arvojen mukaisesti ideointi perustuu yhteistyon voimaan ja
kunnioittavaan kohtaamiseen.

Henkilostopaallikkd esittelee Lupa unelmoida -ideataulua kokouksessa.
Lupa unelmoida Santra-sivu oheismateriaalina.
Lupa unelmoida Webropol -lomake oheismateriaalina.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatésehdotus
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet Henkilostopalvelut



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2026 14

Yhteisty6toimikunta

§ 34 10.06.2026

Hallintosdantéomuutos: 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta

YT 10.06.2026 § 34
136/00.01.01.00.00/2022

Valmistelija

Selostus

Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Kaupunginvaltuuston 15.12.2025 § 138 hyvaksymaan talousarvioon
vuodelle 2026 sisaltyy kirjaus hallintosdannoén ja organisaatiorakenteen
kokonaisuudistuksesta (s. 22). On perusteltua, hallintosdantéon tehtavat
muutokset tarkastellaan kokonaisuudessaan kokonaisuudistuksen
yhteydessa.

Hallintosdantda on kuitenkin tarpeen muuttaa tietyiltd osin jo ennen
kokonaisuudistusta kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi.

Ennen kaupunginvaltuuston 10.11.2025 § 111 paatosta voimassa ollut
hallintosaantoé on sisaltanyt 76 § (Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja
keskeiset vastuualueet). Hallintosaantdmuutoksella 76 § poistettiin ja
siihen sisaltyneet hallintosdantéon kuuluvat toimivaltaa koskevat kohdat
sijoitettiin esimerkiksi toimialan johtavan viranhaltijan maarattavaksi ja
delegoitavaksi (luku 5 johtavien viranhaltijoiden toimivalta).

Aikaisemmassa hallintosaantéversiossa 76 § on sisaltanyt seuraavat
maaraykset kulttuurijohtajan toimivallasta:

» p&éattaa kirjaston kayttéoikeuden menettdmisesta enintadéan 30
vuorokauden ajaksi

» pééttaa yleisen kirjaston kdyttésaénnot ja liitteet

Kaupunginvaltuuston hyvaksymassa hallintosaantémuutoksessa
10.11.2025 § 111 edelld mainitut toimivaltaa koskevat kohdat ovat
inhimillisen erehdyksen vuoksi jaaneet sisallyttamatta uuteen 5 lukuun
(johtavien viranhaltijoiden toimivalta). Siten nykyiselldan toimivalta paattaa
kirjaston kayttdsaanndista tai kayttdoikeuden menettamisesta olisi
valtuustolla, mika ei ole tarkoituksenmukaista kaupungin toiminnan
kannalta.

Talla hallintosaantdmuutoksella korjattaisiin tuo aikaisempi virhe
sisallyttamalla toimivalta ko. asioiden osalta 5 lukuun
sivistystoimenjohtajan toimivaltaan. Talloin sivistystoimenjohtaja voi
halutessaan omalla paatokselldan delegoida toimivallan edelleen
esimerkiksi kirjastotoimen paallikélle.

Lain yleisista kirjastoista (1492/2016) 14 §:n mukaan kunta voi hyvaksya
yleisen kirjaston kayttdsaannaot, joilla edistetdan kirjaston sisaista
jarjestysta, turvallisuutta ja viihtyisyytta. Kayttdsdannoissa voidaan antaa
maarayksia kirjaston tilojen ja omaisuuden kaytén ohella kirjastoaineiston
lainaamisesta, varaamisesta, palauttamisesta ja palauttamisen
maaraajoista seka lainauskiellosta, kirjaston kayttokiellosta ja maksuista.
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Yhteisty6toimikunta

Toimivalta

§ 34 10.06.2026

Lain 15.2 §:n mukaan kunta voi asettaa kirjaston kayttajan maaraaikaiseen
kirjastokohtaiseen kirjaston kayttokieltoon, jos kirjaston kayttaja 13 §:ssa
sdadetyn vastaisesti toistuvasti ja olennaisesti aiheuttaa hairi6ta kirjaston
toiminnalle tai vaarantaa sen turvallisuutta taikka vahingoittaa kirjaston
omaisuutta. Kayttdkielto voi olla enintaan 30 paivaa.

Hallintosdantdmaaraysten termistd ehdotetaan muutettavan vastaamaan
kirjastolakia. Lisaksi ehdotetaan, ettad aikaisemman kayttokieltoa koskevan
maarayksen osalta poistetaan tarpeettomana enintaan 30 vuorokauden
ajaksi, silla kiellon rajoitus ilmenee suoraan laista.

Ehdotetut hallintosdantomuutokset

5 LUKU - Johtavien viranhaltijoiden toimivalta
Sivistystoimenjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, sivistystoimenjohtaja
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa

(luettelon loppuun lisétdén seuraavat uudet kohdat):

34 paattaa yleisen kirjaston kayttésaannot ja sen liitteet
35 paattaa kirjaston kayttdkiellosta

Vaikutusten ennakkoarviointi

Esitetylla hallintosaantdomuutoksella korjataan aikaisemmassa
hallintosaantéuudistuksessa syntynyt virhe, jossa yleisen kirjaston
kayttdsaantoja ja kayttokiellon maaraamista koskeva toimivalta jai
sisallyttamatta johtavien viranhaltijoiden toimivaltaa koskevaan lukuun.
Muutoksen myéta toimivalta osoitetaan sivistystoimenjohtajalle, joka voi
edelleen delegoida sen esimerkiksi kirjastotoimen paallikélle. Vaihtoehtona
on nykytilan sailyttdminen, jossa toimivalta kuuluisi muodollisesti
kaupunginvaltuustolle.

Kuntalaisten ja kirjaston kayttajien ndkdkulmasta muutos on myoénteinen.
Paatoksenteko kirjaston kayttosaanndista ja kayttokielloista nopeutuu ja
tapahtuu lahelld operatiivista toimintaa, mika parantaa palvelujen
sujuvuutta, ennakoitavuutta ja oikea-aikaisuutta. Kirjaston sisdinen
jarjestys, turvallisuus ja viihtyisyys vahvistuvat, kun kirjastolain mukaisia
keinoja voidaan kayttaa tehokkaasti ja johdonmukaisesti.

Organisaation ja henkiloéston nakdkulmasta muutos selkeyttaa vastuita ja
toimivaltasuhteita seka yhdenmukaistaa hallintosdannon terminologian
kirjastolain kanssa. Tama vahentaa tulkintaepaselvyyksia ja oikeudellisia
riskeja seka tukee hyvaa hallintoa.

Taloudellisia tai ymparistodn liittyvia vaikutuksia muutoksella ei ole. Muutos
toimii valttdmattomana teknisena korjauksena ennen laajempaa kaupungin
talousarvioon kirjattua uudistusta. Muutos edistda kaupungin strategisia
tavoitteita hyvan hallinnon ja laadukkaan palvelutuotannon osalta.

Hallintosaanto § 9
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Yhteisty6toimikunta § 34 10.06.2026
Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatosehdotus

Yhteistyétoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginhallitukselle.
Paatos
Yhteistyétoimikunnalla ei ole asiasta lausuttavaa.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta § 35 10.06.2026

Henkilostosuunnitelman muutos
YT 10.06.2026 § 35
52/01.00.02.00/2026

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Selostus Kunnallisteknisten palvelujen henkildstésuunnitelmaan on tarpeen tehda
muutos vuodelle 8-12/2026 ja 1/2027. Osaavan henkildston riittdvyyden
turvaaminen seka investointihankkeiden suunnitelmallinen toteuttaminen
edellyttavat, ettd kunnallisteknisten palvelujen hallintoon rekrytoidaan
lisdresurssiksi rakennuttajainsindérin maaraaikainen tydsopimussuhteinen
tehtava kuuden kuukauden ajalle. Kdynnissa ja valmistelussa on
poikkeuksellisen suuri maara investointihankkeita, joiden valmistelu,
rakennuttaminen, kilpailutukset, sopimushallinta ja valvonta edellyttavat
lisdresursointia.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildstdésuunnitelmasta.

Liite 1 Henkilostosuunnitelman muutos
Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet Kaupunginhallitus



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2026 18

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31,§ 32,§ 33,§ 34, §
35

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL 136 §)

e Vvirka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o cetuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.



