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Selostus Kunnallisteknisten palvelujen henkilöstösuunnitelmaan on tarpeen tehdä 

muutos vuodelle 8-12/2026 ja 1/2027. Osaavan henkilöstön riittävyyden 
turvaaminen sekä investointihankkeiden suunnitelmallinen toteuttaminen 
edellyttävät, että kunnallisteknisten palvelujen hallintoon rekrytoidaan 
lisäresurssiksi rakennuttajainsinöörin määräaikainen työsopimussuhteinen 
tehtävä kuuden kuukauden ajalle. Käynnissä ja valmistelussa on 
poikkeuksellisen suuri määrä investointihankkeita, joiden valmistelu, 
rakennuttaminen, kilpailutukset, sopimushallinta ja valvonta edellyttävät 
lisäresursointia. 

 
 Yhteistyötoimikunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 10.6.2026.  
 
Toimivalta Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus 

päättää henkilöstösuunnitelmasta.  
  
 Liite 1 Henkilöstösuunnitelman muutos 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding 

 
Päätösehdotus   

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä 1 olevan 
henkilöstösuunnitelman muutoksen. 

 
Käsittely Esittelijä muutti päätösehdotuksen seuraavasti: 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä 1 olevan 
henkilöstösuunnitelman muutoksen hyväksytyn talousarvion raamissa. 

Päätös  
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksi Kunnallistekniset palvelut / infrapäällikkö 
 Tekninen virasto / hallintoasiantuntija 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


