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Selostus Kaupunginhallitus on 9.2.2026 § 21 hyväksynyt Ding Man 

johtajasopimuksen. 
 
 Johtajasopimuksen 5. kohdan mukaan kaupunginjohtaja ja 

kaupunginhallitus käyvät kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla 
neljännesvuosittain kvartaalikeskustelun osapuolten välisen yhteistyön 
sujuvuuden ja vuorovaikutuksen edistämiseksi. Kvartaalikeskustelun 
tarkoituksena on tukea kaupunginjohtajaa työssään sekä varmistaa 
strategisten linjausten ja muiden kaupungin kannalta merkittävien 
ajankohtaisten asioiden yhteinen ymmärrys. 

 
 Keskustelut ovat luottamuksellisia. 
 
 Johtajasopimuksen kohdan 7. mukaan kaupunginhallituksen 

puheenjohtajisto sitoutuu antamaan ja vastaanottamaan rakentavaa 
palautetta vuosittaisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa sekä 
määrittelemään valtuuston antamien suuntaviivojen mukaisesti selkeitä, 
keskenään ristiriidattomia, realistisia sekä kaupungin ja kaupunginjohtajan 
vaikutuspiirissä olevia tavoitteita yhteistyössä kaupunginjohtajan kanssa. 

 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa 
siitä, että kaupunginjohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja 
arviointikeskustelut. 

 
 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3 §  
 
Esittelijä  kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tuukka Suomalainen 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus käy johtajasopimuksen mukaisen kvartaalikeskustelun ja 
merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan toimi kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja Tuukka Suomalainen. 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


