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Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210 

 
Selostus Savonlinnan seudulle on valmisteltu yhteistyömalli, jonka tavoitteena on 

turvata alueen elinkeinoelämän työvoima- ja osaamistarpeet sekä 
vahvistaa alueen elinvoimaa. Malli perustuu eri toimijoiden väliseen 
tiiviiseen kumppanuuteen, jossa Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut on 
keskeisessä ja kokoavassa roolissa. Mallia on valmisteltu yhteistyössä 
Samiedun kanssa.  

 
 Yhteistyömalli kokoaa alueen keskeiset toimijat yhteiseen ennakoivaan 

toimintamalliin. Työllisyyspalvelut toimii mallissa linkkinä yritysten 
tarpeiden, ennakointitiedon ja konkreettisten palveluratkaisujen välillä, 
vahvistaen palvelujen vaikuttavuutta ja kohdentumista. 

 
 Kumppanuusverkoston toiminta rakentuu yhteiselle tilannekuvalle, 

luottamukselle ja tavoitteille. Verkoston avulla: 
• tunnistetaan ajoissa alueen työvoima- ja osaamistarpeet, 
• kehitetään yrityslähtöisiä ja yhteensovitettuja palveluja sekä 
• tuetaan työnhakijoiden työllistymistä ja osaamisen kehittämistä alueen 

tarpeisiin vastaavalla tavalla. 
 
 Yhteistyömallin työskentely jakautuu kolmeen toisiaan täydentävään 

ryhmään: 
• Ennakoijat, jotka tuottavat yrityskenttään pohjautuvaa ennakointitietoa. 
• Palveluntarjoajat, joissa ennakointitiedon pohjalta kehitetään 

työllisyyttä, osaamista ja työvoiman saatavuutta tukevia palveluita. 
• Mahdollistajat, jotka ohjaavat kokonaisuutta, seuraavat vaikuttavuutta 

ja vastaavat rahoituksellisista sekä rakenteellisista ratkaisuista. 
 
 Työllisyyspalveluiden tehtävänä mallissa on paitsi palvelujen kehittäminen 

myös yhteistyön käytännön jalkauttaminen: yritysyhteistyön vahvistaminen, 
palveluketjujen sujuvoittaminen sekä seudullisten ja monialaisten 
ratkaisujen rakentaminen yhdessä muiden toimijoiden kanssa. 

  
 Tavoitteena on ottaa yhdessä kehitetty toimintamalli käyttöön vuoden 2026 

lopulla ja vakiinnuttaa se osaksi seudullista kokonaisuutta vuosina 2027–
2028. 

   
 Esitettävä yhteistyömalli tukee työllisyyspalveluiden roolia parantamalla 

palvelujen yhteensopivuutta sekä lisäämällä ennakointiin perustuvaa ja 
vaikuttavaa työllisyyden edistämistä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 

  
 Palvelupäällikkö Anna Astikainen selostaa asiaa kokouksessa. 

Oheismateriaalina esitys yhteistyömallista. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 



 
Päätös  

Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
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Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210 
 
Selostus Edellisen kokouksen selostusosan mukaisesti. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Käsittely Päivi Tavi poistui kokouksesta klo 14.46-15.02 asian käsittelyn aikana. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 


