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Alueellinen tyollisyysjaosto § 53 16.06.2026
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 16.06.2026 § 53

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 54 16.06.2026

Poytakirjantarkastus

TYJ 16.06.2026 § 54

Paatésehdotus
Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 18.6.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa Vesa Ahonen ja
Paivi Tavi, varalla Tiina Tilaéus ja Johanna Venalainen.

Paatos

Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 18.6.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa Vesa Ahonen ja
Paivi Tavi, varalla Tiina Tilaéus ja Johanna Venalainen.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 55 16.06.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 16.06.2026 § 55

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatésehdotus

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatos

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Alueellinen tydllisyysjaosto § 56 16.06.2026
Tyollisyysjaoston tyéohjelma

TYJ 16.06.2026 § 56

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2026. Tyoohjelmaa tadydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus

Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.
Paatos
Tyollisyysjaosto merkitsi tydohjelman tiedoksi.
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Alueellinen tydllisyysjaosto

§ 57 16.06.2026

Taloussuunnitelma vuodelle 2027

TYJ 16.06.2026 § 57
641/02.02.00.00/2026

Valmistelija

Selostus

Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Savonlinnan seudun tyollisyysalueen taloussuunnitelma vuodelle
2027

Tyollisyysalueen vuoden 2027 taloussuunnitelman valmistelu perustuu
vuoden 2026 toteumaan seka arvioon kuluvan vuoden maararahojen
riittavyydesta. Tamanhetkisen arvion mukaan vuoden 2026 maararahat
riittdvat kattamaan toiminnan kuluvan vuoden aikana, eika vuoden 2027
talousarvioon esitetd merkittavia muutoksia nykyiseen palvelutasoon.
Keskeisin muutos liittyy hanketoiminnan laajentamiseen.

Taloussuunnitelmassa on huomioitu jasenkuntien maksuosuuksien
laskenta valtiovarainministerion joulukuun 2025 vaestétietojen perusteella.
Valmistelussa ei ole tdssa vaiheessa huomioitu mahdollisia muutoksia
valtionosuuksiin, nuorten tydllistdmissetelin valtionrahoitukseen eika
maahanmuuttajien laskennallisiin korvauksiin, joiden vaikutukset
tarkentuvat myéhemmin valmisteluprosessin aikana.

Vuoden 2027 talousarvioesitykseen sisaltyy hanketoiminnan johdosta
yhteensa 212 000 euron maararahalisays. Tyollisyysjaosto on paattanyt
hankkeen hakemisesta TYJ 19.03.2026 § 30. Hankkeeseen haetaan 80
prosentin ESR-rahoitusta, jolloin kuntien omarahoitusosuuden vaikutus
mahdollistaa huomattavasti suuremman kehittdmistoiminnan.
Hanketoiminnan tavoitteena on vahvistaa tyollisyysalueen omaa
palvelutuotantoa, parantaa tydllistymisen tuloksia seka hillita
tyomarkkinatuen kuntaosuuksien kasvua. Lopullinen hankekokonaisuus ja
kuntakohtainen omarahoitusosuus tarkentuvat syksyn 2026 aikana.
Valmistelun tdssa vaiheessa esitetyksen pohjana on haetun
kokonaisuuden maksimimaara.

Valmistelun perusteella jasenkuntien arvioidut jdsenkuntien maksuosuudet
vuodelle 2027 ovat seuraavat:

Enonkoski 144 000 euroa
Rantasalmi 385 000 euroa
Savonlinna 4 227 000 euroa
Sulkava 240 000 euroa

Yhteismaara on 4 996 000 euroa.

Taloussuunnitelman yhteydessa esitetddn myods mahdollisuuden
selvittamista kesatyo- ja kesayrittajyysseteleiden mydntamisen
keskittamisesta tyodllisyysalueelle. Keskitetty toimintamalli mahdollistaisi
yhdenmukaiset kaytannoét koko tydllisyysalueella, tukisi tyévoiman
likkuvuutta kuntien valilla seka vahentaisi kuntien hallinnollista tyota.
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Alueellinen tydllisyysjaosto

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

§ 57 16.06.2026

Samalla kesatyonhakijat voisivat hakea kesatydpaikkoja myénnetylla
setelilld koko tyollisyysalueelta. Muutos ei kasvattaisi jasenkuntien
kustannuksia, vaan toteuma laskutettaisiin kuntakohtaisesti. Kunnat
paattaisivat edelleen myodnnettavien seteleiden maarasta.

Lisdksi valmistelussa on huomioitu arvio tydmarkkinatuen kuntaosuuksien
(TMT-maksujen) kasvusta vuonna 2027. Jasenkunnille suositellaan, etta
taloussuunnittelun lahtékohtana kaytetaan vuoden 2026 ennustetta
korotettuna viidella prosentilla.

Tyollisyysjaosto kay taloussuunnitelmasta lahetekeskustelun ja merkitsee
valmistelutilanteen tiedoksi. Lopullinen talousarvioesitys tuodaan
tyollisyysjaoston kasiteltavaksi syyskuussa 2026, jolloin kaytettavissa ovat
tarkentuneet tiedot palkkaratkaisujen vaikutuksista, hanketoiminnan
laajuudesta seka ajantasainen arvio nuorten tyollistamissetelin toteumasta
ja maahanmuuttajien laskennallisista korvauksista.
Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Liite 1: Taloussuunnitelmaluonnos 2027

Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto kay taloussuunnitelmasta lahetekeskustelun ja merkitsee
valmistelutilanteen tiedoksi.

Rainer Leskinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 13.55.
Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.04-14.10.

Tyollisyysjaosto kavi taloussuunnitelmasta lIahetekeskustelun ja merkitsi
valmistelutilanteen tiedoksi.
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Alueellinen tydllisyysjaosto

§ 58 16.06.2026

SISU-hankkeen kuntakierros

TYJ 16.06.2026 § 58
597/00.01.05.01/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Palvelupaallikkd Anna Astikainen
anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210

Tyollisyysalue toteuttaa kesdkuussa 2026 kuntakierroksen osana SISU —
Tydllistymisen monialaisen toimintamallin hankevalmistelua. Kuntakierros
jarjestetdan Rantasalmella 8.6.2026, Sulkavalla 10.6.2026 seka
Enonkoskella 16.6.2026.

Kuntakierroksen keskeisena tarkoituksena on koota kuntakohtaista
nakemysta kehittdmistarpeista seka varmistaa, ettd hankkeen
valmistelussa huomioidaan alueelliset erityispiirteet. Lisaksi tavoitteena on
vahvistaa tyéllisyysalueen ja kuntien valistd vuoropuhelua seka
yhteistyOrakenteita.

Kuntakierroksen aikana kartoitetaan alueellisia palvelutarpeita,
tilaratkaisuja sekéa yhteistyon kehittdmismahdollisuuksia. Tavoitteena on
varmistaa, ettd hankkeen suunnittelu etenee kuntien tarpeet huomioiden ja
ettd tulevat palvelut tukevat mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti
alueen asiakkaita ja tydnantajia.

Keskustelutilaisuus on koottu yhteen kunnanjohtajien kanssa. Tilaisuuksiin
on kutsuttu kuntien keskeisia viranhaltijoita, tyollisyysjaoston
kuntaedustajat seka tydllisyysalueelta kyseisessa kunnassa tydskentelevat
omavalmentajat, hankevalmistelija Henna Rummukainen seka
palvelupaallikké Anna Astikainen.

Kuntakierroksella kerattya tietoa hyddynnetddn hankesuunnitelman
viimeistelyssa seka palvelukokonaisuuden jatkovalmistelussa ennen
hankkeen kaynnistymista.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Tyoéllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §49 22.05.2026
Alueellinen tydllisyysjaosto § 59 16.06.2026

Savonlinnan seudun yhteistyomallin esittely

TYJ 22.05.2026 § 49

Valmistelija Palvelupaallikkd Anna Astikainen
anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210

Selostus Savonlinnan seudulle on valmisteltu yhteistydmalli, jonka tavoitteena on
turvata alueen elinkeinoeldman tydvoima- ja osaamistarpeet seka
vahvistaa alueen elinvoimaa. Malli perustuu eri toimijoiden valiseen
tiiviseen kumppanuuteen, jossa Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut on
keskeisessa ja kokoavassa roolissa. Mallia on valmisteltu yhteistydssa
Samiedun kanssa.

Yhteistydmalli kokoaa alueen keskeiset toimijat yhteiseen ennakoivaan
toimintamalliin. Tydllisyyspalvelut toimii mallissa linkkina yritysten
tarpeiden, ennakointitiedon ja konkreettisten palveluratkaisujen valilla,
vahvistaen palvelujen vaikuttavuutta ja kohdentumista.

Kumppanuusverkoston toiminta rakentuu yhteiselle tilannekuvalle,

luottamukselle ja tavoitteille. Verkoston avulla:

o tunnistetaan ajoissa alueen tydvoima- ja osaamistarpeet,

o kehitetaan yrityslahtoisia ja yhteensovitettuja palveluja seka

o tuetaan tyonhakijoiden tydllistymista ja osaamisen kehittamista alueen
tarpeisiin vastaavalla tavalla.

Yhteistydmallin tydskentely jakautuu kolmeen toisiaan taydentavaan

ryhmaan:

o Ennakoijat, jotka tuottavat yrityskenttdan pohjautuvaa ennakointitietoa.

o Palveluntarjoajat, joissa ennakointitiedon pohjalta kehitetdan
tyollisyytta, osaamista ja tydvoiman saatavuutta tukevia palveluita.

e Mahdollistajat, jotka ohjaavat kokonaisuutta, seuraavat vaikuttavuutta
ja vastaavat rahoituksellisista seka rakenteellisista ratkaisuista.

Tyollisyyspalveluiden tehtdvana mallissa on paitsi palvelujen kehittdminen
my0s yhteistyon kaytannon jalkauttaminen: yritysyhteistyon vahvistaminen,
palveluketjujen sujuvoittaminen seka seudullisten ja monialaisten
ratkaisujen rakentaminen yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Tavoitteena on ottaa yhdessa kehitetty toimintamalli kayttoon vuoden 2026
lopulla ja vakiinnuttaa se osaksi seudullista kokonaisuutta vuosina 2027—
2028.

Esitettava yhteistydmalli tukee tydllisyyspalveluiden roolia parantamalla
palvelujen yhteensopivuutta seka lisddmalla ennakointiin perustuvaa ja
vaikuttavaa tyollisyyden edistamista Savonlinnan seudun tydllisyysalueella.

Palvelupaallikkd Anna Astikainen selostaa asiaa kokouksessa.
Oheismateriaalina esitys yhteistydmallista.
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Alueellinen tydllisyysjaosto
Alueellinen tydllisyysjaosto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TYJ 16.06.2026 § 59
448/14.00.02/2026

Valmistelija

Selostus
Toimivalta
Esittelija
Paatdsehdotus
Kasittely

Paatos

§49 22.05.2026
§ 59 16.06.2026

Hallintosaanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Palvelupaallikkd Anna Astikainen
anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210

Edellisen kokouksen selostusosan mukaisesti.

Hallintosdanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paivi Tavi poistui kokouksesta klo 14.46-15.02 asian kasittelyn aikana.

Tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

11
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 37 14.04.2026
Alueellinen tydllisyysjaosto § 47 22.05.2026
Alueellinen tydllisyysjaosto § 60 16.06.2026

Tyollisyysalueen tyollisyyskatsaus

TYJ 14.04.2026 § 37

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TYJ 22.05.2026 § 47

Valmistelija

Selostus
Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TYJ 16.06.2026 § 60

Yritysasiantuntija Teija Sironen
teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210

Tybelama-, yritys- ja koulutusyhteistyd -palvelualueen vastuulla on
alueellisen tilannekuvan seka tydllisyyskehityksen ennakointi perustuen
saatavilla oleviin tilastoihin. Tyéllisyysjaosto kuulee selostuksen
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen tydllisyyskehityksesta seka
ajantasaisista kehityslinjoista. Yritysasiantuntija Teija Sironen selostaa
asiaa kokouksessa. Liitteena tyollisyyskatsaus 28.2.2026 tilanteen
mukaan.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Yritysasiantuntija Teija Sironen
teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210

Edellisen kokouksen selostus- ja paatésosan mukaisesti.
Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 37 14.04.2026
Alueellinen tydllisyysjaosto § 47 22.05.2026
Alueellinen tydllisyysjaosto § 60 16.06.2026

98/14.07.00/2025

Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen
teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210

Selostus Tyobelama-, yritys- ja koulutusyhteistyd -palvelualueen vastuulla on
alueellisen tilannekuvan seka tydllisyyskehityksen ennakointi perustuen
saatavilla oleviin tilastoihin. Tyollisyysjaosto kuulee selostuksen
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen tyéllisyyskehityksesta seka
ajantasaisista kehityslinjoista. Palvelupaallikkd Anna Astikainen selostaa
asiaa kokouksessa. Liitteena tyollisyyskatsaus 30.4.2026 tilanteen

mukaan.
Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Tyollisyysjaosto merkitsi tyollisyyskatsauksen tiedoksi ja totesi, etta

jatkossa seurataan erityisesti tilastojen perusteella kdynnistettavia
toimenpiteita.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 61 16.06.2026

Ajankohtaiset asiat

TYJ 16.06.2026 § 61

Selostus Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

Kasittely Puheenjohtaja kertoi osallistumisestaan 12.6.2026 jarjestettyyn
Savonlinnan seudun, Mikkelin seudun ja Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueiden yhteiseen yhteistyd- ja seurantakeskusteluun (YSE),
jossa alueet esittelivat toimintaansa.

Jaostolle esiteltiin suunnitelma 24.7.2026 jarjestettavasta tilaisuudesta,
johon kutsutaan aveceineen keskeiset ministeridn ja yrityseldman
edustajat seka tyollisyysjaoston jasenet. Tilaisuus alkaa kaupungintalolla
jarjestettavalla vastaanotolla, jonka jalkeen ohjelmassa on yhteinen
ruokailu ja oopperaesitys.

Paatos Tyollisyysjaosto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



