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Alueellinen työllisyysjaosto 
 
Aika 16.06.2026 klo 13:00 - 15:43 
 
Paikka Teknisen toimialan kokoushuone tai Teams-yhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Wuorinen Jarkko puheenjohtaja  
 Laamanen Hannu jäsen  
 Ahonen Vesa varajäsen  
 Tavi Päivi varajäsen  
 Tilaéus Tiina jäsen  
 Venäläinen Johanna jäsen  
 
Poissa Nokelainen Sirpa 
 Smedberg Jari 
 Asikainen Kalle  
 Varala Sakari 
 
Muu Lipsanen Mervi kh:n edustaja Teams 
 Weander Janne esittelijä  
 Astikainen Anna  asiantuntija  
 Kuikka Outi  asiantuntija  
 Ma Ding  kaupunginjohtaja  
 Laurio Minna  Teams 
 Leskinen Rainer  Teams, §§ 53-57 
 Saali Heli  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jarkko Wuorinen Heli Saali 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 53 - 61 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 17.06.2026 
 
 
 Vesa Ahonen Päivi Tavi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 18.06.2026  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 53 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 54 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 55 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 56 Työllisyysjaoston työohjelma 6 
§ 57 Taloussuunnitelma vuodelle 2027 7 
§ 58 SISU-hankkeen kuntakierros 9 
§ 59 Savonlinnan seudun yhteistyömallin esittely 10 
§ 60 Työllisyysalueen työllisyyskatsaus 12 
§ 61 Ajankohtaiset asiat 14 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 53 16.06.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYJ 16.06.2026 § 53   
    
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2026  4 
 
Alueellinen työllisyysjaosto § 54 16.06.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
TYJ 16.06.2026 § 54   
    
 
 

 
 

Päätösehdotus  
Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 18.6.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa Vesa Ahonen ja 
Päivi Tavi, varalla Tiina Tilaéus ja Johanna Venäläinen. 

Päätös  
Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 18.6.2026 alkaen. Tarkastusvuorossa Vesa Ahonen ja 
Päivi Tavi, varalla Tiina Tilaéus ja Johanna Venäläinen. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 55 16.06.2026 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
TYJ 16.06.2026 § 55   
    
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 6 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 
 

Päätösehdotus  
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

Päätös  
 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä.
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Alueellinen työllisyysjaosto § 56 16.06.2026 
 

 

Työllisyysjaoston työohjelma 
  
TYJ 16.06.2026 § 56   
  
  
 
Valmistelija Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander, 
 janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 
 
Selostus Elinvoima- ja työllisyysjohtaja on valmistellut työohjelman vuodelle 

2026. Työohjelmaa täydennetään tarpeen ja valmisteilla olevien 
asioiden mukaisesti. Asia käydään läpi työllisyysjaoston kokouksessa 
ns. rutiiniasiana. Työohjelma pykälän oheismateriaalina. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  
 Työllisyysjaosto merkitsee työohjelman tiedoksi. 
Päätös  
 Työllisyysjaosto merkitsi työohjelman tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 57 16.06.2026 
 

 

 
Taloussuunnitelma vuodelle 2027 
  
TYJ 16.06.2026 § 57  
       
641/02.02.00.00/2026 
 
Valmistelija Työllisyyspalvelujohtaja Janne Weander 
 janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 

 
Selostus Savonlinnan seudun työllisyysalueen taloussuunnitelma vuodelle 

2027 
 
 Työllisyysalueen vuoden 2027 taloussuunnitelman valmistelu perustuu 

vuoden 2026 toteumaan sekä arvioon kuluvan vuoden määrärahojen 
riittävyydestä. Tämänhetkisen arvion mukaan vuoden 2026 määrärahat 
riittävät kattamaan toiminnan kuluvan vuoden aikana, eikä vuoden 2027 
talousarvioon esitetä merkittäviä muutoksia nykyiseen palvelutasoon. 
Keskeisin muutos liittyy hanketoiminnan laajentamiseen.  

 
 Taloussuunnitelmassa on huomioitu jäsenkuntien maksuosuuksien 

laskenta valtiovarainministeriön joulukuun 2025 väestötietojen perusteella. 
Valmistelussa ei ole tässä vaiheessa huomioitu mahdollisia muutoksia 
valtionosuuksiin, nuorten työllistämissetelin valtionrahoitukseen eikä 
maahanmuuttajien laskennallisiin korvauksiin, joiden vaikutukset 
tarkentuvat myöhemmin valmisteluprosessin aikana.  

 
 Vuoden 2027 talousarvioesitykseen sisältyy hanketoiminnan johdosta 

yhteensä 212 000 euron määrärahalisäys. Työllisyysjaosto on päättänyt 
hankkeen hakemisesta TYJ 19.03.2026 § 30. Hankkeeseen haetaan 80 
prosentin ESR-rahoitusta, jolloin kuntien omarahoitusosuuden vaikutus 
mahdollistaa huomattavasti suuremman kehittämistoiminnan. 
Hanketoiminnan tavoitteena on vahvistaa työllisyysalueen omaa 
palvelutuotantoa, parantaa työllistymisen tuloksia sekä hillitä 
työmarkkinatuen kuntaosuuksien kasvua. Lopullinen hankekokonaisuus ja 
kuntakohtainen omarahoitusosuus tarkentuvat syksyn 2026 aikana. 
Valmistelun tässä vaiheessa esitetyksen pohjana on haetun 
kokonaisuuden maksimimäärä.  

 
 Valmistelun perusteella jäsenkuntien arvioidut jäsenkuntien maksuosuudet 

vuodelle 2027 ovat seuraavat: 
 

• Enonkoski 144 000 euroa  
• Rantasalmi 385 000 euroa  
• Savonlinna 4 227 000 euroa  
• Sulkava 240 000 euroa  

 
 Yhteismäärä on 4 996 000 euroa.  
 
 Taloussuunnitelman yhteydessä esitetään myös mahdollisuuden 

selvittämistä kesätyö- ja kesäyrittäjyysseteleiden myöntämisen 
keskittämisestä työllisyysalueelle. Keskitetty toimintamalli mahdollistaisi 
yhdenmukaiset käytännöt koko työllisyysalueella, tukisi työvoiman 
liikkuvuutta kuntien välillä sekä vähentäisi kuntien hallinnollista työtä. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 57 16.06.2026 
 

 

Samalla kesätyönhakijat voisivat hakea kesätyöpaikkoja myönnetyllä 
setelillä koko työllisyysalueelta. Muutos ei kasvattaisi jäsenkuntien 
kustannuksia, vaan toteuma laskutettaisiin kuntakohtaisesti. Kunnat 
päättäisivät edelleen myönnettävien seteleiden määrästä.  

  
 Lisäksi valmistelussa on huomioitu arvio työmarkkinatuen kuntaosuuksien 

(TMT-maksujen) kasvusta vuonna 2027. Jäsenkunnille suositellaan, että 
taloussuunnittelun lähtökohtana käytetään vuoden 2026 ennustetta 
korotettuna viidellä prosentilla.  

 
 Työllisyysjaosto käy taloussuunnitelmasta lähetekeskustelun ja merkitsee 

valmistelutilanteen tiedoksi. Lopullinen talousarvioesitys tuodaan 
työllisyysjaoston käsiteltäväksi syyskuussa 2026, jolloin käytettävissä ovat 
tarkentuneet tiedot palkkaratkaisujen vaikutuksista, hanketoiminnan 
laajuudesta sekä ajantasainen arvio nuorten työllistämissetelin toteumasta 
ja maahanmuuttajien laskennallisista korvauksista.   

 
 Työllisyyspalvelujohtaja selostaa asiaa kokouksessa.  
  
 Liite 1: Taloussuunnitelmaluonnos 2027 
 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
  
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto käy taloussuunnitelmasta lähetekeskustelun ja merkitsee 
valmistelutilanteen tiedoksi. 
 

Käsittely Rainer Leskinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.55. 
  
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.04-14.10. 
Päätös  

Työllisyysjaosto kävi taloussuunnitelmasta lähetekeskustelun ja merkitsi 
valmistelutilanteen tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 58 16.06.2026 
 

 

 
SISU-hankkeen kuntakierros 
  
TYJ 16.06.2026 § 58  
       
597/00.01.05.01/2026 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210 

 
Selostus Työllisyysalue toteuttaa kesäkuussa 2026 kuntakierroksen osana SISU – 

Työllistymisen monialaisen toimintamallin hankevalmistelua. Kuntakierros 
järjestetään Rantasalmella 8.6.2026, Sulkavalla 10.6.2026 sekä 
Enonkoskella 16.6.2026. 

 
 Kuntakierroksen keskeisenä tarkoituksena on koota kuntakohtaista 

näkemystä kehittämistarpeista sekä varmistaa, että hankkeen 
valmistelussa huomioidaan alueelliset erityispiirteet. Lisäksi tavoitteena on 
vahvistaa työllisyysalueen ja kuntien välistä vuoropuhelua sekä 
yhteistyörakenteita. 

 
 Kuntakierroksen aikana kartoitetaan alueellisia palvelutarpeita, 

tilaratkaisuja sekä yhteistyön kehittämismahdollisuuksia. Tavoitteena on 
varmistaa, että hankkeen suunnittelu etenee kuntien tarpeet huomioiden ja 
että tulevat palvelut tukevat mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti 
alueen asiakkaita ja työnantajia. 

 
 Keskustelutilaisuus on koottu yhteen kunnanjohtajien kanssa. Tilaisuuksiin 

on kutsuttu kuntien keskeisiä viranhaltijoita, työllisyysjaoston 
kuntaedustajat sekä työllisyysalueelta kyseisessä kunnassa työskentelevät 
omavalmentajat, hankevalmistelija Henna Rummukainen sekä 
palvelupäällikkö Anna Astikainen. 

 
 Kuntakierroksella kerättyä tietoa hyödynnetään hankesuunnitelman 

viimeistelyssä sekä palvelukokonaisuuden jatkovalmistelussa ennen 
hankkeen käynnistymistä. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
Päätös  

Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 49 22.05.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 59 16.06.2026 
 

 

 
Savonlinnan seudun yhteistyömallin esittely 
  
TYJ 22.05.2026 § 49  
     
 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210 

 
Selostus Savonlinnan seudulle on valmisteltu yhteistyömalli, jonka tavoitteena on 

turvata alueen elinkeinoelämän työvoima- ja osaamistarpeet sekä 
vahvistaa alueen elinvoimaa. Malli perustuu eri toimijoiden väliseen 
tiiviiseen kumppanuuteen, jossa Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut on 
keskeisessä ja kokoavassa roolissa. Mallia on valmisteltu yhteistyössä 
Samiedun kanssa.  

 
 Yhteistyömalli kokoaa alueen keskeiset toimijat yhteiseen ennakoivaan 

toimintamalliin. Työllisyyspalvelut toimii mallissa linkkinä yritysten 
tarpeiden, ennakointitiedon ja konkreettisten palveluratkaisujen välillä, 
vahvistaen palvelujen vaikuttavuutta ja kohdentumista. 

 
 Kumppanuusverkoston toiminta rakentuu yhteiselle tilannekuvalle, 

luottamukselle ja tavoitteille. Verkoston avulla: 
• tunnistetaan ajoissa alueen työvoima- ja osaamistarpeet, 
• kehitetään yrityslähtöisiä ja yhteensovitettuja palveluja sekä 
• tuetaan työnhakijoiden työllistymistä ja osaamisen kehittämistä alueen 

tarpeisiin vastaavalla tavalla. 
 
 Yhteistyömallin työskentely jakautuu kolmeen toisiaan täydentävään 

ryhmään: 
• Ennakoijat, jotka tuottavat yrityskenttään pohjautuvaa ennakointitietoa. 
• Palveluntarjoajat, joissa ennakointitiedon pohjalta kehitetään 

työllisyyttä, osaamista ja työvoiman saatavuutta tukevia palveluita. 
• Mahdollistajat, jotka ohjaavat kokonaisuutta, seuraavat vaikuttavuutta 

ja vastaavat rahoituksellisista sekä rakenteellisista ratkaisuista. 
 
 Työllisyyspalveluiden tehtävänä mallissa on paitsi palvelujen kehittäminen 

myös yhteistyön käytännön jalkauttaminen: yritysyhteistyön vahvistaminen, 
palveluketjujen sujuvoittaminen sekä seudullisten ja monialaisten 
ratkaisujen rakentaminen yhdessä muiden toimijoiden kanssa. 

  
 Tavoitteena on ottaa yhdessä kehitetty toimintamalli käyttöön vuoden 2026 

lopulla ja vakiinnuttaa se osaksi seudullista kokonaisuutta vuosina 2027–
2028. 

   
 Esitettävä yhteistyömalli tukee työllisyyspalveluiden roolia parantamalla 

palvelujen yhteensopivuutta sekä lisäämällä ennakointiin perustuvaa ja 
vaikuttavaa työllisyyden edistämistä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 

  
 Palvelupäällikkö Anna Astikainen selostaa asiaa kokouksessa. 

Oheismateriaalina esitys yhteistyömallista. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 49 22.05.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 59 16.06.2026 
 

 

Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös  
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 

 
TYJ 16.06.2026 § 59  
       
448/14.00.02/2026 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210 
 
Selostus Edellisen kokouksen selostusosan mukaisesti. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Käsittely Päivi Tavi poistui kokouksesta klo 14.46-15.02 asian käsittelyn aikana. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 37 14.04.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 47 22.05.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 60 16.06.2026 
 

 

 
Työllisyysalueen työllisyyskatsaus 
  
TYJ 14.04.2026 § 37  
     
 
 
Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen 
 teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210 
 
Selostus Työelämä-, yritys- ja koulutusyhteistyö -palvelualueen vastuulla on 

alueellisen tilannekuvan sekä työllisyyskehityksen ennakointi perustuen 
saatavilla oleviin tilastoihin. Työllisyysjaosto kuulee selostuksen 
Savonlinnan seudun työllisyysalueen työllisyyskehityksestä sekä 
ajantasaisista kehityslinjoista. Yritysasiantuntija Teija Sironen selostaa 
asiaa kokouksessa. Liitteenä työllisyyskatsaus 28.2.2026 tilanteen 
mukaan. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Päätös  
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 

 
 
TYJ 22.05.2026 § 47  
     
 
 
Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen 
 teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210 
 
Selostus Edellisen kokouksen selostus- ja päätösosan mukaisesti. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös  
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 

 
 
TYJ 16.06.2026 § 60  
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Alueellinen työllisyysjaosto § 37 14.04.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 47 22.05.2026 
Alueellinen työllisyysjaosto § 60 16.06.2026 
 

 

98/14.07.00/2025 
 
Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen 
 teija.sironen@savonlinna.fi, p. 050 395 2210 
 
Selostus Työelämä-, yritys- ja koulutusyhteistyö -palvelualueen vastuulla on 

alueellisen tilannekuvan sekä työllisyyskehityksen ennakointi perustuen 
saatavilla oleviin tilastoihin. Työllisyysjaosto kuulee selostuksen 
Savonlinnan seudun työllisyysalueen työllisyyskehityksestä sekä 
ajantasaisista kehityslinjoista. Palvelupäällikkö Anna Astikainen selostaa 
asiaa kokouksessa. Liitteenä työllisyyskatsaus 30.4.2026 tilanteen 
mukaan. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi työllisyyskatsauksen tiedoksi ja totesi, että 

jatkossa seurataan erityisesti tilastojen perusteella käynnistettäviä 
toimenpiteitä. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 61 16.06.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
TYJ 16.06.2026 § 61   
    
 
 
Selostus Työllisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 

 
Käsittely Puheenjohtaja kertoi osallistumisestaan 12.6.2026 järjestettyyn 

Savonlinnan seudun, Mikkelin seudun ja Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueiden yhteiseen yhteistyö- ja seurantakeskusteluun (YSE), 
jossa alueet esittelivät toimintaansa. 

 
 Jaostolle esiteltiin suunnitelma 24.7.2026 järjestettävästä tilaisuudesta, 

johon kutsutaan aveceineen keskeiset ministeriön ja yrityselämän 
edustajat sekä työllisyysjaoston jäsenet. Tilaisuus alkaa kaupungintalolla 
järjestettävällä vastaanotolla, jonka jälkeen ohjelmassa on yhteinen 
ruokailu ja oopperaesitys. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa. 


